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भाग 1 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 

( 1 ) इन विनियमो का सक्षिप्त नाम कम्पनी सचिव विनियम , 1981 


है 


भारतीय कंपनी सचित्र संस्थान 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1981 

सितम्बर , 1981 का सख्या 1 
आई० सी० एस० आई० ( 1)/ 2/ 81 ----कपनी सजिव अधिनियम 
1980 ( 1980 का 56) की धारा 39 की उपधारा ( 1 ) और ( 3 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए भारतीय कपनी सचिव संस्थान 
की परिषद् द्वारा प्रस्तावित कपनी सचिव विनियम , 1981 का निम्नलिखित 
मसौदा इन विनियमो से प्रभावित होने वाले व्यक्तियो की सूचना के लिए 
प्रकाशित किया जाता है नथा एतदद्वारा सूचना दी जाती है कि इस अधि 
सूचना की तारीख से 45 दिन बाद मसौदे पर विचार किया जाएगा । 

उपरोक्त मसौदे के सबध मे विनिर्दिष्ट लिथि से पहले किसी भी व्यक्ति 
से प्राप्त आपत्ति या सुझाव पर भारतीय कपनी सचिव सस्थान की परिषद 
द्वारा विचार किया जाएगा । 

इस सबंध मे आगे सूचित किया जाता है कि सस्थान को परिषद् द्वारा 
प्राप्त सुझावो एव आपत्तियो यदि कोई हो तो , के विचार के बाद तथा 
केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से उपर्यक्त विनियम कपनी सचिव विनियम , 
1981 का , जिन्हें 1 जनवरी, 1981 को भारत के असाधारण गजट के 
खड 3 के उप - खड 4 मे भारतीय कपनी सचिव मस्थान को 1981 की 
अधिसूचना संख्या 1 द्वारा अधिसूचित किया गया है, तथा विघटित कपनी 
द्वारा कपनी अधिनियम , 1956 द्वारा प्रदत्त अधिकारो के परिपालन 
मे विज्ञप्तियो और कपनी के अन्तरनियमो द्वारा बनाये गगे अन्य विनियमो 
का अतिक्रमण करते है । 
744 GI/ 81 - 1 


( 2 ) ये भारत के राजपत्र में अधिसूचना द्वारा निश्चित तारीख 
को प्रवृत्त होगे । 
2 . परिभाषाएं और व्याख्या 

इन विनियमों में , जब तक कि मदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो - 
( क ) अधिनियम से कम्पनी मचिव अधिनियम 1980 ( 1980 

का 56 ) है, अभिप्रेत है ; 
( ख ) वार्षिक बैठक से प्रत्येक वर्ष में पहली अक्तूबर या उसके 

बाद हुई परिषद् की पहली बैठक अभिप्रेत है ; 
( ग ) निर्धारित फार्म से अनुसूची क में दिये गये प्रयोजन के लिये 

उचित और यदि आवश्यक हो तो परिषद् के प्रस्ताव .द्वारा 

समय- समय पर संशोधित फार्म ; अभिप्रेत है ,. 
( घ ) प्रैक्टिस का प्रमाण-पत्र से सस्थान के इन या इनके पर्व 

विनियमों के अन्तर्गत जारी किया गया प्रमाण-पत्र अभिप्रेत 
है जिसके द्वारा धारक को कम्पनी सचिव के रूप में प्रैक्टिस 
करने का हक प्राप्त होता है ; 


(31) 
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( 0 ) लाइसेंसिएट से वह पंजीकृत विद्यापी अभिप्रेत है जिसे 

विवरणात्मक अक्षर लाइमेंसिएट आई०सी०एस०आई० का 

प्रयोग करने का हक प्राप्त है ; 
( प ) सवस्य से संस्थान का एमोसिएट या फेलो मवस्य ; अभिप्रेत है । 
( छ ) अवधार से, एक सदस्य के संबंध में अधिनियम की धारा : 

में या अधिनियम की किसी अनुसूची में या सबस्यो द्वारा 
अनुपालन के लिये परिषद् द्वारा प्रकाशित प्राचार संहिता में 

निविष्ट कोई व्यावसायिक या अन्य अवचार ; अभिप्रेन है 
( ज ) कार्यालय से संस्थान का मुख्यालय अभिप्रेत है ; 
( B ) पंजीकृत पियार्थी का तात्पर्य पैसे व्यमिन में है जो इन 

विनियमों या इसके पूर्व विनियमों के अन्तर्गत विद्यार्थी के रूप 
में पंजीकृत हों , जिसमें इस अधिनियम के प्रारम्भ से तत्काल 
पूर्व विषटिस कम्पनी के साथ पंजीकृत विद्यार्थी भी शामिल 

होंगे ; । 
( अ ) मनुसूभी से इन विनियमों से उपायर अनुसूची है, अभिप्रेत है ; 
( ८ ) सपिष से संस्थान के सचिव जिसमें उप सचिव, सहायक 

सचिव या परिषद् द्वारा नियुषा कोई अन्य व्यक्ति जो परिषद् 
के निर्देशन में मभिव के रूप में कार्य कर रहा हो , भी 

शामिल होगा , मभिप्रेत है ; 
( 8 ) धारा और उप -धारा का तात्पर्य क्रमशः अधिनियम की 

धारा और उप-धारा से है ; 
( ग ) विश्वविद्यालय का तात्पर्य भारत में विधि द्वारा गठित विश्व 

विद्यालय से या ललित कलामों जैसे संगीत, नृत्यकला , 
चित्रकला, फोटोग्राफी, शिल्पकला, वस्तुकला इत्यादि विषयों को 
छोड़कर अन्य विषयों में केन्द्रीय सरकार से मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से है । 
( 3 ) यहाँ प्रयोग में लाये गये शम्य और अभिव्यक्तियों , जिनकी 

परिभाषा इन निनियमों में नहीं दी गई है लेकिन अधिनियम 
में दी गई है, का तात्पर्य अधिनियम में क्रमश. उनके नियस 

अर्थ से होगा । 
( ण ) इन विनियमा के निर्वचन के संबंध में सामान्य खण्ड अधिनियम 

1897 पैसे ही लागू होगा जैसे कि केन्द्रीय अधिनियम के 
निरंचन में लागू होता है । 


( ग ) उसके पास भारत सरकार द्वारा दिया गया कम्पनी सचिष 
____ का डिप्लोमा हो ; या 
( घ ) उसमे निर्धारित कम्पनी द्वारा संचालित परीक्षा पास की ही 

और निर्धारित कम्पनी द्वारा विनिविष्ट या परिषद द्वारा 
इन या इससे पूर्व विनियमों में निर्धारित व्यावहारिक 

प्रशिक्षण पूरी की हो ; या 
( क ) उमने इन मिमियमो में विनिविष्ट महता परीक्षा पास की ही 

पीर व्यावहारिक प्रशिक्षण द्वारा पूरा किया हो ; या 
( ) उसमे भारत से बाहर कोई ऐसी परीक्षा पाम की हो और 

व्यावहारिक प्रशिक्षण पूरा किया हो जो परिषद् द्वारा संस्थान 
की सदस्यता के लिए इन विनियमों में विनिर्दिष्ट परीक्षा और 

प्रशिक्षण के समकक्ष मामा गया हो ; 
( 2) तो सबस्य 

धारा 4, 5 और 8 के मधीन कोई भी व्यक्ति फेलो के रूप में 
रजिस्टर में अपना नाम दाखिल कराने का हकदार तभी होगा जन कि : - -- 

( क ) वह अधिनियम के प्रारम्भ से तुरन्त पहले विपटिन कम्पनी 
___ का फैलो ( प्रवैतनिक फैलो को सम्मिलित करते हुए ) था ; मा 
( ख ) यह संस्थान के पूर्व विनियमों के अन्तर्गत फलो के रूप में 

दाखिल किया गया था ; या 
( ग ) मह एक एसोसिएट हो और भारत में कम्पनी सचिव के रूप 
___ में गत 5 साल से लगातार प्रैक्टिस करता रहा हो ; या 
( म ) वह कम से कम लगातार 5 वर्ष की प्रधि के लिये एसोसिएट 

रहा हो और उसके आवेदन की तारीख को किसी कार्यकारी 
पद का , मिसमें कम से कम 3 वर्ष सचित्र के रूप में या 
किसी अन्य पद में जो परिषद् द्वारा समकक्ष या इससे उच्च 
समझा जाये और जो किसी कम्पनी या नियमित निकाय जिसकी 
औसत समावत पूजी 25 लाख या ज्यावा ही, - मानप्राप्त 
हो ( जो धारा 5 की उप-धारा ( 3 ) के उद्देश्य के लिये 
परिषद द्वारा निर्धारित व्यावहारिक प्रमुमय है ) ; या 


स्पष्टीकरण : -- विनियम 4( 2 ) के उद्देश्य के लिये नियमित निकाय 
में कामनी निकाय मा निगम पंजीकृत मोमाइटी या महकारिता सोसाइटी 
इत्यादि शामिल होगे और जहाँ किमी कम्पनी या नियमित निकाय के 
पास कोई समावस पूंजी मही हो , 25 लाख की ममावत्त पूंजी के बदले 
में 50 लाख या ज्यादा की मामान्य निधि सी जायेगी । 


भाग 2 


सबस्य 


३. रजिस्टर : 


( क ) वह कम से कम 5 वर्ष की लगातार अवधि के लिये एसोसिएट 

ही और उसकी केन्द्रीय , राज्य या स्थानीय सरकार में ग्रुप 
क राजपत्रित अधिकारी के रूप में विधि के विभिन्न पक्षों , 
प्रबन्ध या वाणिज्य का अनुभव प्राप्त हो [ जो परिषद् द्वारा 
निर्धारित खण्ड ( ग ) पौर ( घ ) में दिये व्यावहारिक अनुभव 
के समकक्ष है], असर्ते कि किसी ऐसे व्यक्ति के संबंध में जो 
उप-पिनियम ( 1 ) या ( 2 ) में दिये गये वर्गों में किसी एक 
में माता हो , परिषद् प्रस्ताव द्वारा कोई और ऐमा गर्त लगा 
सकती है जो वह लोकहित में प्रावश्यक या समीचीन 
समझे । 


अधिनियम के अन्तर्गत रखे गये संस्थान के सवस्यों का रजिस्टर मारा 
19 ( 2 ) के प्रावधानों के अधीन समुचित फार्म में होगा । 

तबल्यों के लिए महता : 
( 1 ) एसोसिएट सवस्थ 

धारा 4, 5 और 8 के अधीन , कोई भी व्यक्ति एसोसिएट के रूप 
में रजिस्टर में अपना नाम वाखिल कराने फा हावार सभी होगा जब 
तक कि : --- 
( क ) यह अधिनियम के प्रारम्भ से तुरम्त पहले निर्धारित कम्पनी 

का एसोसिएट था ; या 
( ) बह संस्थान के पूर्व विनियमों के अन्तर्गत एसोसिएट के रूप 

में स्वीकृत पा ; या 


5. सदस्यता के लिए प्रादेवन 
( 1 ) हर व्यक्ति जो अपना नाम एमोसिएट के रूप में अपना नाम 

रजिस्टर में वाखिल कराना चाहता है मचिप को उपयुक्त फार्म 
में एमोसिएट सदस्यता के रूप में अपने पात्रता के ममर्पन में 
यस्तावेजी साक्ष्य एवं इन विनियमों में निर्धारित शुल्क के साथ 
पायेदन देगा । 


[ भाग III - - 
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( 2) एक एसोसिएट जो फैला के रूप में अपना नाम रजिस्टर मे 

लिखाना चाहता है, सचिव को उपयुक्त फार्म में फैली सदस्यता 
के लिये अपने पात्रता के समर्थन में दस्तावेजी साक्ष्य एवं इन 

चिनियमो में निर्धारित शुल्क के साथ एक पायेवन देगा । 
( 3 ) आवेदक अन्य ऐसी मुचनाये भी देगा जिसका उराके आवेपन 

मे सबंध हो और जो उससे किसी भी समय मषिय द्वारा 
मागी जाये या जो परिषद् द्वारा निर्देशित हो । 


7. शहफका प्रतिवाय : 

प्रत्येक व्यक्ति जिसका संस्थान की सवस्यता के लिये या प्रैक्टिस 
प्रमाणपत्र जारी करने के लिये मायेपन परिषद द्वारा मंजूर नहीं किया 
जाता, दिये गये शुल्क के प्रतिवाय का हमपार होगा । 


8 . देय का प्रसंवाय : 
( 1 ) जिस व्यक्ति ने अपनी वार्षिक सदस्यता शुल्क 30 जून या 

इसके पूर्व तक नहीं दे दिया है उसका नाम रजिस्टर से उस 
वर्ष की पहली जुलाई से काट दिया जायेगा । 


8. शुल्क ( फी ) : 


( 1 ) प्रत्येक व्यमित [धारा 4 की उपधारा ( 2 ) में उल्लिखित व्यक्ति 

से भिन ] जो संस्थान को एमोसिएट सदस्यता के लिये प्राबेदक 
है परिषद द्वारा समय -समय पर निश्चित प्रवेश शुल्क , जो 
400 मपये में ज्यादा नहीं होगा , जमा करेगा । 


( 2) भम्य देय : 

जिस व्यक्ति में प्रवेश शुल्क या संस्थान को कोई अन्य देय 
उम तारीम को यह वेय था , नहीं दे दिया है , उसका माम 
तीन माह की अवधि की समाप्ति पर रजिस्टर से काट दिया 
जायेगा । 


( 2) प्रत्येक व्यक्ति [धारा 4 की उपधारा ( 2 ) में उल्लिखित 

व्यक्ति से भिन्न जो फैलो के रूप में प्रवेश के लिये 
प्रावेदन करता है परिषद् वाग समय - समय पर निश्चित प्रवेश 
शुम्फ जो 400 करो मे चावा नहीं होगा, जमा करेगा । 


( 3 ) एक पोमिद परिषद् धारा ममय -समय पर निश्चित की 

जाने वाली राशि जो 150 रुपये से ज्यादा नहीं होगा ( क्षेत्रीय 
परिषद् गुरूक , यदि कोई हो , को मिनाम हार ) और जो 
प्रत्येक वर्ष पहली अप्रैल को देय होगा, धार्षिक मदम्यता शुल्क 
के रूप में देगा । बगर्ने कि ऐसे पति द्वारा जो किसी 
साल पहली प्रसूबर या उसके बाद प्रवेश पाता है इम मान्न 
के लिये वार्षिक मदस्था शुल्क की प्राधी राशि ही वेय होगी 
भार प्रागे के एक एमासिएट जिसकी उम्र 55 वर्ष या उममे 
मादा है और जा किमी लाभकर रोजगार या प्रैक्टिम में 
नहीं है बाणिक मदस्यता शुल्क की माधी रकम देगा । 


9. सरस्यता प्रमाण-पत्र : 
( 1 ) अगर मवस्यप्ता के लिये आवेदन परिषद द्वारा स्वीकृत हो 

जाता है सो प्रायवक का नाम रजिस्टर में लिख लिया जायेगा 
मोर उसे उपयुक्त फार्म में मदस्यता का एक प्रमाण-पत्र , जो 

जो संस्थान को सम्पत्ति होगी , जारी किया जायेगा । 
( 2 ) अधिनियम या इन धिनियमों के प्रावधानों के अन्तर्गत यदि 

किसी सदस्य का नाम रजिस्टर से काट दिया जाता है तो 

वह अपना मदस्यता प्रमाण -पन्न तुरन्त सचिव को मौप देगा । 
10. प्रक्टिस प्रमाण-पत्र 
( 1 ) संस्थान का कोई सदस्य परिषद को प्रमिदस प्रमाण पत्र जारी 

करने के लिये ताकि वह भारत में कही कम्पनी सचिव के 
प में प्रैक्टिस कर सके , उपयुक्त फार्म में भावेदन कर सकता 


( 4 ) एक फैलो, परिषद द्वारा समय-समय पर निश्चित राणि जो 

250 रुपये में ज्यादा नहीं होगा और जो प्रत्येक वर्ष पहली 
मनल को देय होगा वाषिक सदस्यता गुरुक ( क्षेत्रीय परिषद 
शुल्क , यदि कोई हो , को मिलाकर ) के रूप में देगा । 
अगर्ने कि अगर कोई एमोमिएट किसी वर्ष में फैलो 
के रूप में प्रवेश के लिये आवेदन करता है तो वह एसोसिएट 
के रूप में दी गई वार्षिक सदस्यता शुल्क की राशि , यदि कोई 
हो , और फैलो के रूप में देय धार्षिक मदम्यता शुल्क की 
राशि का अन्तर , संस्थान को देगा भर मागे कि अगर किमी 
फैलो की उम्र 55 वर्ष या ज्यादा है और यह किसी लाभकर 
रोमगार या फ्टिस में नहीं है तो वह वार्षिक सदस्यता 

शुल्क की प्राधी राशि देगा । 
( 5 ) प्रत्येक मदस्य जिम प्रैक्टिस प्रमाणपत्र प्राप्त करने का हक 

है , ऐमे प्रमाण पत्र धारण करने के लिये परिषष् द्वारा समय 
समय पर निश्चित राशि जो 150 रुपये से ज्यादा नहीं होगी 
पार जो प्रत्येक वर्ष की पहली अप्रेम को देय होगी , वाषिक 
प्रमाण-पत्र शुल्क के रूप में देगा । 


( 2 ) प्रमाण -पत्र या इसके नवीकरण के लिये हर भावेदन के साथ 

उचित वार्षिक प्रमाण पत्र शुल्क होना चाहिये । 
( 3 ) प्रैक्टिम प्रमाण-पत्र के लिये प्रावेदन के परिषद द्वारा मंजर 

किये जाने पर निर्धारित फार्म में प्रमाण -पत्र जारी किया 
जायेगा जो संस्थान की मपति होगी तथा तब तक वैध होगा 

जब तक कि इसे रह न किया जाये । 
( 4 ) प्रैक्टिस प्रमाण-पत्र के नवीकरण के संबंध मे सचिव प्रमाण 

विधि मान्यता पक्ष को उस वर्ष में बढ़ाते हुए निर्धारित फार्म 

में एक पत्र जारी करेंगे । 
( 5 ) ऐमा सदस्य जो प्रैक्टिम करना छोड़ देता है , प्रेक्टिस छोड़न 

की तारीख से 30 दिन की अवधि तक इसकी सूचना 

लिखित रूप में परिषद् को देगा । 
( 6 ) एम। सदस्य जी प्रैक्टिस करमा छोड़ देता है या जिसका प्रैक्टिस 

प्रमाण-पत्र विनियम 11 के अन्तर्गत रद कर दिया जाता है 

अपना प्रमाण-पत्र मणिय को सुरम्म सौंप देगा । 
11. प्रैक्टिस प्रमाण पत्र का एकरण : 
( 1 ) प्रैक्टिस प्रमाण पन्न निम्नलिखित परिस्थितियों में रद्द किया 

आयेगा .- - 
( क ) जग धारक का नाम सबस्यों के रजिस्टर से काट दिया 

जाये । 


बशर्ते कि ऐसा कोई मदम्य जो किसी वर्ष में पहली अक्तूबर 
या इसके बाद प्रेक्टिम का प्रमाण -पत्न धारण करता है उम 
वर्ष के लिये वार्षिक प्रमाण-पत्र की राशि का माधी राणि 

देगा । 
( 6 ) इन चिनियमो में बाही गई बानी के बावजूद परिषद् प्रस्वास्थ्य , 

बुझापा या किसी अन्य धारण के बजह से भो इसकी राय में 
समुचित हो किसी मवस्य द्वाग देय गल्क माफ कर मफनी है 
यो उसमे कमी कर सकती है । 


( ख ) जम परिषद् संतुष्ट हो कि प्रमाण-पत्र गलत , भ्रामक 

या नकली सूचना के प्राधार पर या गलती या प्रनषधानता 
के कारण जारी किया गया था ; मा 
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( 2 ) प्रत्यावर्तन के लिए माओवन और देय , यदि हो , की प्राप्ति 
पर परिषद प्रैक्टिस प्रमाण -पत्र का प्रत्यावर्तन इसके रहकरण या किसी 
ऐसी तिथि से जो परिषद उचित समझे , प्रत्यावर्तन करेगा । 

( 3 ) प्रत्यावर्तन के लिए प्रावेदन स्वीकृति होने पर प्रैक्टिस प्रमाण 
पन्न के प्रत्यावर्तन की सूचना संरक्षित व्यक्ति को लिखित रूप में दी जाएगी 
और इसे संस्थान की शासकीय पत्रिका में प्रकाशित किया जायगा । 


( ग ) जब सदस्य ने प्रैक्टिस करना छोड़ क्या हो ; या 
( घ ) अब सर्वस्य ने वर्ष के 50 अन तक वार्षिक प्रमाण -पत्र 

शुल्क नहीं दिया हो , 
बशर्ते के ऊपर दय गये खण्ड ( ब ) के अन्तर्गत प्रमाण 

पत्र रण करने के पहले सवस्य को उचित सूचना दी जायेगी । 
( 2) प्रमाण पक्ष का सफरण निम्न प्रकार से प्रभावशाली होगा 
( क ) उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अन्तर्गत प्राने वाली 

पारंस्थितियों में जिस तारीख को और जिस अवधि के 
लिये प्रमाण-पत्र धारक का नाम सदस्यों के रजिस्टर 

मे काटा गया पा , पौर 
( a ) प्रग्य परिस्थितियो मैं , उस तारीख में और उस अवधि 

के लिये जो परिषद द्वारा मिश्चित किया जाये । । 
( 2 ) अब कोई प्रमाण-पन्न रद्द किया जाता है तो जिस तारीख से 

और जिस अवधि के लिये ऐसा किया जाता है इसकी सूचना 
संबंधित सदस्य को दी जायेगी और इसे संस्थान की पत्रिका 

में भी प्रकाशित की जा सकती है । 
12. सदस्यता समाप्ति की सूचना : 

सदस्यों के रजिस्टर से किसी भी व्यक्ति का नाम काटे जाने की 
सूचना लिखित रूप में उसे दी जायेगी तथा इसे संस्थान की पत्रिका में 
में भी प्रकाशित किया जा सकता है । 
13. सवल्यता का प्रत्यावर्तन : 
( 1 ) ऐसा व्यक्ति जिसका नाम संस्थान के सवस्यो के रजिस्टर में 

काट दिया गया है या विटित कम्पनी के सदस्यो के रजिस्टर 
से काट दिया गया था , रजिस्टर में अपने माम के 
प्रत्यावर्तन के लिये परिषद् को उपयुक्त फार्म में आवेदन 
कर सकता है अगर वह मन्यथा संस्थान की सदस्यता के लिये 

योग्य हो । 
( 2 ) ऐसा व्यक्ति अपने नाम के प्रत्यावर्तन के पहले परिषद को 

प्रवेश शुल्क और अन्य देय , यदि कोई हो , के माथ वार्षिक 
सदस्यता शुल्क का बकाया , जो परिषद् या विषटित कम्पनी 
को पिछले वर्षों के लिये देय हो तथा जिस वर्ष में प्रत्यावर्तन 
होता है उस वर्ष का वार्षिक सवस्यता शुल्क जो कुल मिलाकर 
400 रुपये से ज्यादा नहीं होगा, तथा समय-समय पर परिषद् 

द्वारा निश्चित प्रत्यावर्तन शुल्क जमा करेगा । 
( 3 ) नाम के प्रत्यावर्तन के लिए आवेदन और देय राशि , यव 
कोई हो , की प्राप्ति पर परिषद उसका नाम रजिस्टर में नाम काटे जाने 
की तारीख से या किसी अन्य तारीख से जो वह उचित समझें, उसका 
माम प्रत्यावर्तित कर सकती है , 

बशर्ते कि किसी ऐसे व्यक्ति के संबंध में जिंसकों नीम धारा 20 
की उपधारा ( 1 ) ( ष ) या ( 2 ) के अन्तर्गत काटी गई हो माम का 
प्रत्यावर्तन परिषद या उच्च न्यायालय जो भी लागू हो वारा पारित आदेश 
के अन्तर्गत ही किया जायगा । 

( 4 ) प्रत्यावर्तन के प्रावेदन की स्वीकृति पर रजिस्टर में नाम के 
प्रत्यावर्तन की सूचना संबंधित व्यक्ति को लिखित रूप में दी जाएगी 
सथा इसे संस्थान के शासकीय पतिफा में भी प्रकाशित किया जा सकता 


भाग 3 
सपस्यों के पिय शिकायतें और जाँच 
15. सबस्यों के लिए व्यावसायिक या प्रम्य अबधार संबंधी शिकायतें 
पौर जांच : 

( 1 ) इस विनियम के अधीन धारा 21 के अन्तर्गत संस्थान के किसी 
सदस्य के विस्म प्राप्त किमी भी शिकायत पर भावेषण और अवचार 
संबंधी जीम अनुशासन ममिति द्वारा की जाएगी । बशर्ते कि अगर अध्यक्ष 
की राय में किसी शिकायत की विषयवस्तु मुख्यत. वही है या जिस पर 
पूर्व प्राप्त सूचना या शिकायत पर विचार हो चुका है तो सविध जैसा 
उपयुक्त हो , बिना किसी कार्रवाई के शिकायत को फाईल कर सकता है 
या शिकायतकर्ता को यथा भावश्यक सूचना दे सकता है । 

( 2 ) धारा 21 के अन्तर्गत शिकायत परिषद को उपयुक्त फार्म में 
विधिवत सत्यापन के बाद की जाएगी । 

( 3 ) पर शिकायत में निम्नलिखित विवरण होने चाहिए, मर्यात् . 
( क ) कृत्य या अनावरण जिनके साबिस होने पर वह सदस्य, जिसके 

विरुख शिकायत है , स्थावमायिक या अन्य प्रचार का दोषी 

होगा , 
( ख ) मौखिक और/ या दस्तावेजी साक्ष्य जिन पर शिकायत में लगाए 

___ गए पारोप माधारित हैं । 

( 4 ) केन्द्र या राज्य मरकारों द्वारा या उनकी ओर से की गई 
शिकायतों को छोड़कर अन्य प्रत्येक शिकायत के माथ 50 रुपये दिए 
जाएंगे । शिकायत पर विचार करने के बाद परिषद् अगर इस निष्कर्ष 
पर आता है कि सरसरी निगाह में कोई केस नहीं मनता तथा शिकायत 
या तो मूठा है या दुर्भावपूर्ण नीयत से की गई है तो यह रकम भन 
हो जाएगी । 

( 5 ) सचिव ऐसे शिकायत को जो उचित फार्म में नहीं है या जिसमें 
उमरोक्त विवरण नही है , या जिसके साप 50 रुपये जमा नहीं किया गया 
है शिकायतकर्ता को उन प्रावश्यकतामो की पूर, करके पौर इतने समय मे 
जो वह निविष्ट करे, पुनः जमा करने के लिए लौटाएगा । 

( 6 ) साधारणतः शिकायत की प्राप्ति के 60 दिन के अम्बर सविष . 
( क ) यदि शिकायत किसी व्यक्तिगत सदस्य के विरुर हो तो 

कृत्य या चूक का विवरण या शिकायत की एक प्राप्सि जो 
भी ठीक हो , सदस्य को सदस्य - रजिस्टर में दिए गए उसके 

पते पर भेजेगा । 
( ख ) अगर शिकायत किसी फर्म के विरुद्ध है तो कृत्य या चूक 

का विवरण या शिकायत की एक प्रति, जो भी ठीक हो , 
फर्म को और फर्मों के रजिस्टर में दिए गए कार्यालय के 
प्रधान के पते पर इमलिए भजेगा कि वह संबधित सदस्यो 
का नाम बताए तथा कृत्य या पूक का विवरण , जो भी लागू 

हो या शिकायत की एक प्रति उन सदस्यों को भेजे । 
स्पष्टीकरण : फर्म को दिया गया नोटिस ऐसे सभी मवस्यो को नोटिस 
समझा जाएगा जो उस फर्म के हिस्सेवार या कर्मचारी हैं । 

( 7 ) सदस्य जिमके विरस उप धारा ( 6 ) के अन्तर्गत शिकायत 
की सूचना उसे मिल चुकी है ( इसके बाद निमे प्रतियात्री कहा जायगा ) 
इस सूचना के जारी होने के 14 दिन के अन्दर या किसी और अवधि 
के अन्दर जो सचिव स्वीकृत करे, सचिव को अपने बचाव में एक लिखित 
बयाम जो उसी प्रकार सत्यापित होगा जैसा कि शिकायत , भेजेगा । 


14. प्रतिस प्रमाण-पत्र का प्रत्यावर्तन : 

( 1 ) ऐसा सवस्य जिमका प्रैक्टिस प्रमाण-पत्र रद्द हो गय हो , 
प्रत्या वर्तम के लिए भावेदन कर मकता है अगर वह अन्यथा इसके लिए 
माम्य है । मावेदन के साथ यह वार्षिक प्रमाण- पत्र शुल्क का पिछला 
बकाया , अगर कोई हो , और प्रत्यापन के वर्ष का वार्षिक प्राण -पत्र 
शुल्क जो वोमो मिलाकर 200 रुपये से ज्यादा नहीं होगा और इसके 
भलाषा परिषद द्वारा समय -समय पर निश्चित प्रत्यावर्तन शुल्क जमा करेगा । 
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( 5 ) अन्वेषण के बाद अनुशामन ममिति परिषद के विचारार्थ अपनी 
रिपार्ट भेजेगी । 
19 परिषद के समक्ष सुनवाई में प्रक्रिया : 

( 1 ) परिषद अनुशासन समिति की रिपोर्ट पर विचार करेगा और 
अगर इसकी राय मे और आगे आंध प्रावश्यक हो मो अनुशामन ममिति 
को ऐसी जांच और मागे रिपोर्ट के लिए कहेगा । 

( 2 ) अनुगासन समिति की रिपोर्ट या प्रागे की रिसोर्ट जैसी भी 
परिस्थिति हो , पर विचार करने के पश्चात पार परिषद की रास में 
प्रतिवादी किमी व्यायमागिर या अन्य प्रवचार का दोया नहो है ना परिषद 
अपना निष्कर्ष अभिनिखिम करेगा और कार्यवाही दर्ज करने या शिकायन 
खारिज करने , जैसा भी हो , के लिए निदेश देगा । 

( 3 ) अनुशासन समिति की रिपोर्ट या बाय की रिपोर्ट , जैसा भी 
शे , पर विचार करने के बाद अगर परिषद यह निष्कर्ष निकना है कि 
प्रतिवावी व्यावसायिक या अन्य अवचार का दोषी रहा है तो वह अपना 
ऐमा निष्कर्ष अभिलिखिन करेगा और उमरी उप विनियमो मे निदिष्ट 
तरीके में आगे की कार्रवाई करेगा । 


( 4 ) अगर निष्कर्ष यह हो कि संस्थान का मदस्प अधिनियम की 
पष्ठमी अनुसूची में निर्दिष्ट व्यावसायिक प्रवचार का दोषी रहा है तो 
मामले में उसके विरुद्ध मादेश देने के पहले परिषद सदस्य को अपनी बात 
कहने का अवसर प्रदान करेगा । परिषद प्रनियादी को बान सुनने 
यदि वह स्वय पेश हा , या उसके अभ्यावेदन अगर कोई हो , पर विचार 
करने के पश्चात धारा 21 ( 4 ) के अधीन जैमा भी वह उचित समझे 
प्रादेश देगा । 


( 8 ) शिकायत और लिखित बयान , अगर कोई हो का पहने के बाद 
सचिव शिकायतकर्ता या प्रतिवादी म और अतिरिक्त विवरण या दस्तावेज 
जो वह उचित समझे या जैमे उसे अध्यक्ष निदेशित करे, परिषद के देखने 
के लिए माग सकता है । 

( 9 ) ऐमी परिस्थिति में जहाँ शिकायम और प्रतिवादी का लिखित 
बयान अगर कोई हो , के पढ़ने और अन्य सगत दस्तावेज और कागजात 
नणे तौर पर परिषद अगर यह गय कायम करे कि सदस्य व्यावसायिक 
या किसी अन्य प्रवचार का दोषी है नो परिषद अनुशासन ममिति धारा 
मामले की जाच करवाएगा और अगर नजरिया नौर पर परिषद की गय 
में प्रतिवादी के विगत कोई न नही है मो के खारिज हो जाएगा 
सथा प्रतिवादी को तदनुसार मूचना दी जाएगी । 

बशर्ते कि अगर आवश्यक हो ती परिषद शिकायत से सबधित अति 
रिक्त विवरण या दस्तावेज शिकायतकर्ता मौरया प्रतिवादी से माग 
मकता है । 
( 10 ) ( i ) इस विनियम के अन्तर्गत सचिव या अनुशासन समिति 

द्वारा जारी किया गया हर नोटिम मबधित मदम्य या फर्म 

को रसीदी पजीकृत डाक द्वारा भेजा जाएगा । 
( ii ) अगर कोई नोटिस बिना तामील हुए इस पृष्ठांकन के 
माथ वापिस लौटना है कि सबोधिती न लेने से इन्कार 
किया तो वह तामील हुमा समझा जाएगा । 
( iil ) अगर माटिम म पृष्ठोमन के माय लौटता है कि 
सबोधिती दिए गए पते पर नहीं मिलता तो मचिव शिकायतकर्ता 
की संगधित सदस्य या फर्म का ठीक पता देने को कहेगा और 

मदम्य या फर्म को इस प्रकार पने पर एक नया नाटिम भजेगा । 
( 11 ) मोटिम से संबंधित प्रावधान प्रावश्यक परिवर्तन के माथ पत्र 
में भी लागू होगा । 
16 अपवार या स्वप्रेरित जांच से सबंधित सूचना । 

विमियम 15 में उद्धन प्रक्रिया परिषद् द्वारा की गई किसी भी 
स्वप्रेरित जाच या धार। 21 के अन्तर्गत प्राप्त किमी सूचना पर भी लार 
होगा । 
17 शिकायत या सुबमा लेम के लिए समय सीमा 

मैतिफ प्रधमता सबधी प्रवचार या केन्द्र या किसी राज्य सरकार 
द्वारा की गई केसो को छोड़कर, किमी ऐसे प्रवचार के मबध मे जो 10 
से ज्यादा पहले हुआ हो और परिषद इस बात से सम्सुष्ट हो फि मागे 
पित अवधार के संबध में कागमी साक्ष्य प्राप्त करना कठिन होगा या 
सदस्य को जिसके विरुद्ध मूचना प्राप्त हुई है या शिकायत दर्ग की गई 
है, समयान्तर के कारण अपने बचाव में माक्ष्य प्रस्तुत करना कठिन होगा 
या परिस्थिति में परिवर्तन के कारण जांच की प्रक्रिया प्रसुविधाजनक 
या कठिन होगी , परिषद कोई सूचना या शिकायत लेने से इन्कार कर 
सकती है । 
18. अनुशासन समिति के समक्ष जांच में प्रशिया 

( 1 ) सचिव का यह फर्मव्य लोग, कि जाप से मबंधित उसकी जान 
कारी में पाए मारे तथ्य जो अनुगामन ममिति द्वारा जाप में मगन होगे 
समिति के मामने रखेगा । 

( 2 ) अनुशासन ममिति जैसा प्रावश्यक ममझे जाच की प्रक्रिया 
निश्चित कर सकती है नथा जाच के दौरान धारा 21 ( 8 ) म निर्दिष्ट 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए शपथ लिए मामी की परीक्षा कर सकती 
है या शपथ पत्र के प्राधार पर माक्ष्य या अन्य मौखिक या दस्तावेशी 
माक्ष्य ले सकती है । 

( 3 ) अनुशामन ममिति शिकायती और प्रतिवादी को बैठक की 
सूचना जिममे वह कम पर विचार करेगी केगी । 

( 4 ) शिकायती या पतिवासी ना अनुशापन समिति के गमक्ष मण 
या किसी विधि व्यवसायी या मस्थान के किसी अन्य सबम्य द्वारा अपना 
बचाव करने को मजूरी दे सकती है । 


( 5 ) परिषद द्वारा दिया गया प्रादेश शिकायती और प्रतिवादी 
का मूपित किया जाएगा । परिषद आगे भी पावश दे सकता है कि फेम 
का सक्षिप्त विवरण तथा बी गई सजा , अगर कोई हो मम्थान के णाम 
कीय पत्रिका में प्रकाशित किए जाये । 


माग -IV 

पजीगत विद्यापीयो 
20. पीकरण की शत. 

( 1 ) प्रत्येक व्यक्ति ओ पीकृत विद्यार्थी बनन – लिए प्रावेदन 
करता है उपयुक्न फार्म में प्राथमिक परीक्षा में छूट क मिा गुम्क , यदि 
कोई हो , विद्यार्थी पजीकरण शुल्क, वार्षिक चन्दा, अगर लाग होता हो , 
डाक शिक्षण शुल्क और की जान वानी सेवा के सबध म ममय - समय पर 
परिषद द्वारा निश्चित शुल्क के माथ भावेदन फारगा तथा परिषद की 
सतुष्टि के लिए इस प्रागय का प्रमाण प्रस्तुत करेगा कि 


( क ) प्राधेवन की तारीख का 18 माल म कम उम्र का नहीं है , 


( ख ) मस्थान की प्राथमिक परीक्षा में उत्तीर्ण हुपा है या उसे इम 
परीक्षा से छूट मिली हुई है । 

बशर्ते कि ऐसे व्यक्ति जिनका विद्यार्थी के रूप में विघ 
टिन कम्पनी या मस्थान के माध पूर्व विनियमो के अन्तर्गत 
पजीकरण इन विनियमो के प्रारम्भ के तुरन्त पहले जारी है 
ना वार्षिक चन्दे की बकाया अगर कोई उनके दाग देय हो , 
क देने पर, इन विनियमो के अन्तर्गत 5 वर्ष की बाकी की 
अवधि के लिए विद्यार्थी पमीकरण दिए बिना विद्यार्थी के रूप 
में संस्थान या विटिन कम्पनी वारा पजीकृत किए जाएगे । 


( 2 ) पीतारण के लिए प्रावेदन करने वाला व्यक्ति एष परिचय 
पत्र प्राप्त करेगा और यह बनन भी नेगा कि यह पंजीकृत विद्याथी के रूप 
में साधारणतया कम्पनी सचिव फे यसमाय के आदर्श एवं मान के 
गुरूप तथा ममय - समय पर परिषद द्वारा निविष्ट तरीके में सवार 


36 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC. 4 ] 


करेगा और परिषद द्वारा बनाए गए तथा उग पर लागू विनियमों , नियमो 
तथा उप -मियमो का अनुपालन करेगा । 

( 3 ) पजीकरण के लिए आवेदन करने वाला प्रत्येक व्यक्ति परिषद 
द्वारा - ममय ममय पर निश्चित विद्यार्थी पंजीकरण शुल्क वंगा । 

( 4 ) जिस व्यक्ति का पजीकरण के लिए प्रावेदन परिषद वाग 
म्वीकुन नहीं होता वह अपने दिए गए शुल्क में मे परिषद आग समय 
समय पर नियत प्रशासनिक प्रभार मी कटौती के पश्चात बची राशि के 
प्रतिषाय का हकदार होगा । 
21. गिन्यापी के रूप में पंजीकरण और परीक्षा पूरा करने के लिए समय 

सीमा: 
1. पंजीकरण को अवधि 

प्रत्येक व्यक्ति जो पंजीकृत विद्यार्थी बनने के लिए आवेदन करता है 
हम विनियमो के अम्सर्गत उम महीम से 5 वर्ष की अवधि के लिए पंजीकृत 
किया जायगा जिम महीने में हर तरीके से पूर्व उमफा आवेदन मचिव 
द्वारा पंजीकरण के लिए स्वीकृत किया जाता है । 

( 2 ) परीक्षा के लिए समय -मीमा एक पजीकृत विद्यार्थी को 4जी 
करण की अवधि में मध्यस्थ और अंतिम परीक्षाएं पूरी करनी होगी । 
3. पंजीकरण की समाप्तिः 

किमी विद्यार्थी का पंजीकरण 5 वर्ष की प्रर्वाध की समाप्ति पर या 
उस वर्ष के अन्त में जिसमें वह मध्यस्थ और मतिम परीक्षाएं पूरी करता 
है , उनमें से जो भी पहले हो , समाप्त हो जाएगा । 

मशः कि परिषद अपने अधिकार में किमी विद्यार्थी के पजीकरण 
की अवधि 5 वर्ष से आगे बना सकता है यदि वह परीक्षाए पूरी करने के 
लिए अवधि बढ़ाने के लिए आवेदन तथा गमय ममय पर परिषद् द्वाग 
निश्चित पंजीकरण की अवधि बढ़ाने के लिए शुल्क जमा करे जिगके 
लिए उसका प्रावेदन पंजीकरण की अवधि की समाप्ति के 90 दिन के 
भीतर संस्थान के मुम्यालय में प्राप्त होना चाहिए । 
22 . नये सिरे से पजीकरण : 

ऐमा व्यमित जिसका पजीकरण विनियम 21 ( 3 ) या 28 के अन्तर्गत 
रह हो गया है अपने पूर्व पजीकरण के रहकरण के 2 साल के भीतर 
विनियम 24 में निर्दिष्ट पजीकरण शुल्क के साथ उपर्युक्त फार्म में फिर 
से पंजीकरण के लिए प्रावेदन करेगा । सचिव द्वारा उसके आवेदन के 
स्वीकृत होने पर वह मभी प्रयोजनों के लिए वह एक नया पंजीकृत 
विद्यार्थी ममझा जायगा सिवाय इसके कि यह छूट शुल्क के दिए, बिना 
किसी खास विषय या मध्यस्थ और/ या अंतिम परीक्षा समूह से जो उसके 
विघटित कम्पनी या सम्थान के साथ, जैसा भी हो अपने पूर्व पंजीकरण 
के दौरान प्राप्त कर लिया हो , छूट का हकदार होगा 

यशर्ते कि अगर कोई व्यक्ति अपने पूर्व पजीकरण मी ममाप्ति के 
2 वर्ष बाद लेकिन किसी भी हालत में 5 वर्ष के भीतर भावंदन करता 
हो तो परिषद अपने अधिकार में उमफे फिर से पंजीकरण के लिए प्राशा 
दे सकता है यदि वह किसी विषय विशेष या मध्यस्थ और अन्तिम परीक्षानों 
से , जिनमें पूर्व पजीकरण के दौरान उसे छूट प्राप्त था , छूट के लिए 
पंजीकरण शुल्क और छूट शुल्क जमा करे । 
23. विव्याधियों और लाइसेंशिएट का स्तर : 

विनियम 30 के अन्तर्गत विद्यार्थी का पंजीकरण या लाइमेसिएट 
शिप की मंजूरी से विद्यार्थी या लाइममिएट को सदस्यता का हक नहीं 
प्रवान करेगा और न ही इममे से विद्याथी या लाइसिएट को इमसे 
किसी भी प्रकार से संस्थान या इमफे क्षेत्रीय परिगाद या चाप्टर की 
मवस्यता का वाया करने का अधिकार होगा । फिर भी मे विधाथियों या 
माइसेमिएट की पुस्तकालय में पुस्तके लेने या सम्थान या क्षेत्रीय परिषद 
या चाप्टर की गतिविधियों में भाग लेने की अनुमति मस्थान द्वारा समय 
समय पर मंगाए गए शो के माप दी जा गझसी है । 


24. पंजीकृत विव्यापियों द्वारा शुल्क : 

( 1 ) इन विनियमो के प्रारम्भ से पूर्व पजीकृत प्रत्येक विद्यार्थी 
को परिषद द्वारा समय - समय पर निर्धारित वार्षिक चन्दा देना होगा जो 
प्रत्येक वर्ष में पहनी अप्रैल को देय होगा । 

( 2 ) किसी परीक्षा के लिए भावेदक द्वारा या विद्यार्थी के रूप में 
पंजीकरण के लिए या किमी सेवा विशेष के लिए देय अन्य सभी शुल्क 
परिषद द्वाग समय - समय पर निर्धारित किए जाएंगे । 

( 3 ) ऐसा व्यक्ति जो अनुसूषित जाति या जनजाति से है , पंजीकरण 
या परीक्षा या किसी मेवा विशेष के लिए संस्थान द्वारा समय समय पर 
निर्धारित शुल्फ का प्राधा वेगा । 

( 4 ) किसी पजीकस विद्यार्थी छाग संस्थान को देय राशि निश्चित 
तिथि से 3 महीने के अन्दर नही दिए आने पर संबंधित व्यक्ति का 
विद्यार्थी के रूप में पंजीकरण रद्द किया जा मकता है । 

( 5 ) इन विनियमो में कहीं गई बातों के बावजूद परिषद अस्वस्थता 
अधिक उम्र या किसी अन्य कारण जो उमषी राय में उचित हो , की 
हालत में किसी पंजीकृत विद्यार्थी द्वारा वेय शुल्क में कमी कर माता है 
या शुल्क माफ कर मकसा है । 
25. छात्रवृत्ति का प्रत्यावर्तम 
___ किसी व्यक्ति जिमका पंजीकरण विनियम 24 के उप -विनियम ( 4 ) 
के अन्तर्गत रह हो गया है के प्रायेवन पर परिषद उमके पंजीकरण का 
प्रत्यावर्तन कर सकता है अगर यह अन्यथा इसके योग्य हो तथा पंजीकरण - 
के पहले जिम वर्ष में उसके पंजीकरण का प्रत्यावर्तन होता है उस वर्ष 
के लिए थार्षिक बन्दा , वार्षिक चन्दे का कुल बकाया जो 100 रुपये में 
ज्यादा नहीं होगा, अन्य मभी देय नधा 15 रुपये प्रत्यावर्तन शुल्क जमा 
फरे । वणर्ने कि पंजीकरण का प्रत्यावर्तन तभी प्रभावशाली होगा 
जम कि प्रत्यावर्तन के लिए हर प्रकार में पूर्ण प्रार्थना उस दिन से 
जिम दिन पंजीकरण को इन विनियमों के अन्तर्गत रहो जाना था , 2 
वर्ष की अवधि के अम्बर प्राप्त हो जाए । 


28. मध्यावती और अंतिम परीक्षा के लिए योग्यता : 

मस्थान के मध्यपी और अंतिम परीक्षा में प्रवेश केवल पंजीकृत 
विद्यार्थियों तक ही सीमित होगा जिन्हें मौखिक या डाफ द्वारा शिक्षण 

और अन्य ऐसी सैद्धान्तिक या व्यावहारिक प्रशिक्षण जो परिषद स्वीकृत , 
मिर्दिष्ट या प्रमधित कर लेना होगा और उसके लिए ऐसे शुल्क देना होगा 
जो परिषद समय समय पर निर्धारित करें । 


27 परीक्षा के नियम : 
( 1 ) नियमों और विनियमों का अनुपालन : 

पंजीकृत विद्यार्थियों की परीक्षा मंबधी उन सभी नियमो और वि 
मियमो का अनुपालन करना होगा जो परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रावेदन 
करमे ममय या परीक्षा देने समय लागू हों । 


2 परीक्षा में प्रवेश से अगृतोत करने, निस्कासन एवं परिणाम र 
करने का अधिकारः 
( क ) परीक्षा समिति या इसके द्वारा प्राधिकृत कोई व्यक्ति समुचित 

लिखित कारणों के कारण किसी उम्मीदवार को परीक्षा में 
प्रवेश दे मकमा है या प्रवेश मे अग्रहीन कर मकता है । परि 
स्थिति को दृष्टि में रखते हा समिति या इसके द्वारा प्राधि 
कृप्त व्यक्ति अपनी राय मे ममुचिन कारणो के प्राधार पर जो 
अभिनिखित किए जाएंगे, मिमी उम्मीदवार को परीक्षा भवन 
में प्रवेश मे अग्रहीत कर सकता है या उमे परीक्षा भवन में 
उस समय मिष्कासित कर सकता है सब बह सामान्य अनुक्रम 
में परीक्षा में प्रवेश पा चुका हो । 
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( 4) परिषद लाइसेंसधारण के लिए मायेदन में देर लिखित कारणों 
में बिए अनदेखी कर मकना । 


माग-- - VI 


परीक्षा 
31. परीक्षा के लिए अहंताएं : 

अगर मधिनियम या इन विनियमो में अन्यथा निर्दिष्ट नहीं हो संस्थान 
की सदस्यता के लिए इच्छुक प्रत्येक व्यक्ति को संस्थान को अंतिम परीक्षा 
पाम करने तथा परिषद् धारा ममय-समय पर विनिर्दिष्ट व्यावहारिक प्रशि 
भण आवश्यकताएं पूरी करनी होगी : 

बशर्ने कि जिन्होंने विघटित कपनी फी मध्यवर्ती या अंतिम परीक्षा 
पाम की है औरजिनका पंजीकरण संस्थान द्वारा ग्रहण कर लिया गया है, उन्हें 
संस्थान को समान परीक्षा नहीं पास करनी होगी बशर्ते यह और कि जिन 
व्यक्तियों ने विषटित कंपनी या संस्थान के विनिमय के तहत किसी परीक्षा 
या विषय समूह से छूट प्राप्त कर ली है और जिनका पंजीकरण इन विनि 
यमों के अन्तर्गत संस्थान द्वारा ग्रहित कर लिया गया है के इन विनियमों 
के तहत समान छूट के हकदार होंगे । 


( ब ) उसके बावजूद कि किमी व्यक्ति ने परीक्षा पास करने के 

लिए निर्धारित न्यूनतम अंक प्राप्त कर लिए हों , परीक्षा 
समिति लिखित कारणों से तथा उम्मीदवार को अपनी बात 
कहने के लिए अवसर देने के पश्चात उसे परीक्षा में उत्तीर्ण 

घोषित करने से प्रकार कर सकती है । 
( ग ) परीक्षा समिति द्वारा प्राधिकृत व्यक्ति द्वारा दिए गए प्रादेश 

का परीक्षा समिति पुनर्विलोकन कर सकती है मौर परीक्षा 
ममिति द्वारा दिए गए आदेश का पुनर्विलोकन या तो परिषद 
था इस प्रयोजन के लिए उसके द्वारा नियुक्त प्राधिकारी ही 

करेगा । 
28. पंजीकरण या परीक्षा परिणाम का मिलमर मा एकरण : 

किसी पंजीकृत विद्यार्थी या किसी संस्थान द्वारा प्रायोजित परीक्षा के 
लिए वर्ज उम्मीदवार द्वारा अवतार की हालत में परिषद या संबंधित 
समिप्ति या तो अपने पाप या किसी शिकायत की प्राप्ति पर पावश्यक 
भाष और उम्मीदवार को अपनी बात कहने का अवसर देने के पश्चात 
अगर संतुष्ट हो कि अवचार प्रमाणित है तो वह ऐसे व्यक्ति को किसी 
एक या ज्यावा परीक्षा में शामिल होने से निलम्बित या विजित, उमके 
परीक्षा परिणाम या विद्यार्थी के रूप में पंजीकरण को रह है या उसे 
भविष्य में विद्यार्थी के रूप में पंजीकरण से विजिस जो भी उचित हो , 
कर सकती है । 

स्पष्टीकरण : इम विनियमो के लिए प्रवचार में शामिल और इममे 
मभिप्रेन संस्थान में या परीक्षा भवन में या इसके नजदीक अव्यस्थित 
रूप में व्यवहार, या भस्थान द्वारा बनाए गए किमी नियम या विनियम 
का उल्लंघन या मौखिक या डाफ शिक्षण ममंधी कोई अनियमितता या 
संस्थान द्वारा संचालित परीक्षा में नाजायज साधनों का प्रयोग या इमके 
लिए प्रयत्न करना । 
29. शिक्षण प्रशासन और प्रशिक्षण : 

( 1 ) परिषद पंजीकृत विद्यार्थियों के लिए मौखिक या डाक द्वारा 
शिक्षण या प्रशिक्षण की म्यवस्था करेगा और इस प्रयोजन के लिए वह एक 
शिक्षण प्रशामम पाहे इसका जो भी नाम हो स्थापित कर सकता है एवं 
चला सकता है और इससे संबंधित नियम बना सकता है तथा ममय-समय 
पर निर्धारित शुल्क ले सका है । 

( 2 ) शिक्षण प्रशासन हर. ममय परिषद और प्रशिक्षण भिक सुविधा 
समिति के नियन्त्रण , निर्देशन और पर्यवेक्षण में कार्य करेगा । 

( 3 ) मध्यवर्ती और अंतिम परीक्षा के लिए देय शुल्क परिषद द्वारा 
समय -समय पर निश्चित की गई राशि होगी । 

भाग - - 

लाइसेंसिएट प्राई० मी० एस० पाई . 
30. लाइसेंसिएशिपः 

( 1 ) ऐसा व्यक्ति जिसने संस्थान या विघटित कंपनी द्वारा मायोजित 
अंतिम परीक्षा पास कर ली है परीक्षा परिणाम के घोषित होने के दिन से 
6 महीने के अंदर जो भी पहले हो लाइसेंसिएट के रूप में अपना नाम 
वर्ण कराने के लिए आवेदन कर सकता है । सचिव द्वारा उसके आवेदन के 
स्वीकृत होने तथा परिषद द्वारा समय-समय पर निश्चित किए गए वार्षिक 
चंदे के देने के पश्चात यह संस्थान के लाइसेंमिण्ट के रूप में वर्ज किया 
आएगा और वह वर्णनात्मक अक्षर " लाइसेंसिएट प्राई० सी० एम० पाई . " 
का प्रयोग करने का हकवार होगा जिससे यह जारिहर होता है कि उसने 
संस्थान की प्रतिम परीक्षा पास कर ली है । 

( 2 ) फिसी वर्ष में लाइसेंमिएट के प में प्रवेश पाने वाले व्यक्ति 
को उस वर्ष के लिए पंजीकृत विद्यार्थी के रूप में दी गई वार्षिक चंदे की 
राशि तथा लाइसेंसिएट के रूप में देय वार्षिक चंदे की गशि का प्रतर ही 
देना होगा । 

( 3 ) माधारणतया किसी भी लाइसेमिएट की जो वार्षिक पन्दा दे 
जो प्रतिम परीक्षा पास करने के पाप 5 वर्ष से ज्यावा अवधि के लिए 
म वर्षा के नवीकरण की अनुमति महीं दी जाएगी । 


32. परीक्षा का संचालन सपा परीक्षा के लिए आवेदन : 

( 1 ) भारत या विदेश में परीक्षा का मचालन ऐसे तरीके से तथा 
ऐसे समय और स्थान में होगा जो परिषद निर्देशित करे बशर्ते कि महता 
परीक्षा प्रत्येक वर्ष में कम से कम एक बार अवश्य होगी । 

( 2 ) परीक्षा का दिन , समय तथा अन्य विवरण संस्थान की शासकीय 
पत्रिका में प्रकाशित होगा । 

( 3 ) परीक्षा में प्रवेश या फिसी परीक्षा से छूट के लिए प्रावेदन 
अपेक्षित विवरण तथा ममय- समय पर परिषद द्वारा निर्धारित शुल्क के 
साथ जमा होगा तथा ऐसे आवेदन की प्रतियां उम्मीदवार स्वयं बनाएंगे । 
सचिव तक पहुंचने के लिए ऐसे मब प्रावेदन परिषद द्वारा निदेशित तरीके से 
मेजे जाएंगे । 


33. पंजीकरण की तिथि : 

विनियम 38 में अगर अन्यथा उपबंधित न हो तो किमी परीक्षा में 
शामिल होने के लिए इच्छुक उम्मीदवार को स्वयं अपने पाप को विद्यार्थी 
के रूप में परीक्षा के प्रारम्भ होने वाले महीने से कम से कम 9 महोना 
पहले पंजीकृत कराना होगा, उदाहरणार्थ अगर परीक्षा दिमम्बर महीने में 
प्रारम्भ होती है तो उस साल की फरवरी महीने तक पंजीकृत उम्मीपवार 
परीक्षा में शामिल होने के योग्य होंगे । यशर्ते कि इन विषटिन कंपनी या 
मंस्थान द्वारा इन विनियमों के प्रारम्भ में पूर्व पंजीकृत किए गए विद्यार्थी 
दिसम्बर 1981 था उसके बाद होने वाले किसी परीक्षा में शामिल होने 
के योग्य होंगे अगर ये विघटित कंपनी या संस्थान, जैमा भी हो के 
विनियमों की प्रहंताप को पूरा करसे है । बगर्ने यह और कि मौमिक 
शिक्षण के लिए समय-समय पर परिषद द्वारा मान्यता प्राप्त किसी भी 
शिक्षण केन्द्र के साथ पंजीकृत उम्मीदवार की किसी परीक्षा में एक 
समूह के लिए शामिल होने की अनुमति दी जा सकती है अगर परीक्षा 
प्रारम्भ होने के महीने में कम से कम 4 महीना पहले से पंजीकृत 
विद्यार्थी रहा है, उदाहरणार्थ अगर परीक्षा दिसम्बर में प्रारम्भ होती है तो 
उस माल को जुलाई महीने तक पंजीकृत विद्यार्थी योग्य होंगे 
34. शुल्क के भुगतान का बंग : 
___ संस्थान को देय मभी शुल्क और अन्य देय नगद या कास बैंक ड्राफ्ट 
या मनीमार ( ऐसे स्थान के लिए जहां बैंक की सुविधा नहीं है, पे - मार्डर 
या पोस्ट पाईर ) द्वारा भेजे जाएंगे जो "भारतीय कंपनी मचिव संस्थाम " 
के पक्ष में तैयार किए जाएंगे और नई दिल्ली में या परिषद द्वारा प्राधि 
कृत बैंक में देय या ममय -समय पर परिषद द्वारा निर्देशित तरीके से देय 
होंगे । 
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35. पक्षा शुल्क का विनियोगः 

( 1 ) एंमा उम्मीदवार जिसको किसी परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाण 
पत्र जारी किया जा चुका है किसी भी परिस्थिति में परीक्षा शुल्क के 
संदाय का हकदार नहीं होगा । 

( 2) तथापि यदि कोई उम्मीदवार परीक्षा की अंतिम तिथि से 15 
दिन के अंदर इम आधार पर कि वह ऐसे कारण से परीक्षा में शामिल होने 
से वंचित रह गया जो उसके वश से बाहर था , परीक्षा शुल्क के अगली 
परीक्षा के लिए विनियोग के लिए परिषद को आवेदन करता है तो परिषद उसके 
द्वारा दी गई परीक्षा शुल्क का 50 प्रतिशत की राशि को अगली परीक्षा 
के लिए देय शुल्क में विनियोग की अनुमति दे सकता है । 
36. परीक्षा केन्द्र में परिवंतन : 

साधारणतया परीक्षा केन्द्र में परिवर्तन के लिए आवेदन स्वीकृत नहीं 
किया जाएगा और अगर किया गया तो इसके लिए एक शुल्क लिया 
जाएगा जो परिषद समय- समय पर निर्धारित करेगी । किसी भी हालत में 
परीक्षा में प्रारम्भ से पहले के 15 दिनों के दौरान ऐसा कोई आवेदन 
स्वीकृत नहीं किया जाएगा । 
37 रेल रियायत : 

रेलवे द्वारा दी जाने वाली रियायत के योग्य विद्यार्थी अपेक्षित प्रमाण 
पन के लिए आवश्यक विवरण के साथ सचिव को परीक्षा के प्रारम्भ से 
कम से कम 30 दिन पहले आवेदन देंगे । 

সংখনি বা 
38. अहंताएं : 
____ कोई भी व्यक्ति जब तक उसने किसी विश्वद्यिालय से स्नातक 
परीक्षा नहीं पास की है या उसके पास कोई ऐसी योग्यत या अनुभव नहीं 
है जो परिषद द्वारा इसके समकक्ष मानी गई हो प्राथमिक परीक्षा में शामिल 
नही किया जाएगा । प्राथमिक परीक्षा के उम्मीदवार के लिए विद्यार्थी के 
रूप में पंजीकृत होना आवश्यक नहीं होगा लेकिन उसे अपने आप को 
परीक्षा के लिए दर्ज कराना होगा जिसके लिए उसे अपनी पात्रता के 
समर्थन में आवश्यक दस्तावेज एवं परिषद द्वारा समय - समय पर निर्धारित 
शुल्क के साथ एक आवेदन परिषद द्वारा निदेशित तरीके से सचिव के पाम 
भेजना होगा । 
39. प्राथमिक परीक्षा से छूट : 

ऐसा उम्मीवर जिसके पास किसी विश्वविद्यालय या शैक्षणिक व्य 
वसायक संस्थान द्वारा प्रदान की गई निम्नलिखित योग्यतों में से कोई 
एक या कोई अन्य अर्हता जो परिषद द्वारा उसके समकक्ष मापी गई हो , 
है तो उसे प्राथमिक परीक्षा पास करने से छूट होगी बशर्ते कि इसके लिए 
यह परिषद द्वारा समय- समय पर निर्धारित शुल्क दे तथा सचिव छूट के 
लिए उसके आवेदन को स्वीकृत करें । 
( 1 ) कारपोरेट सचिव या वाणिज्य विधि या प्रबंध अनुशासन में 

किसी विश्वविद्यालय की डिग्री , 
( 2 ) अखिल भारतीय तकनीकी , शिक्षा परिषद द्वारा प्रदान की गई 

वाणिज्य में नेशनल डिपलोमा , 
( 3 ) भारतीय कास्ट एण्ड वर्क्स संस्थान या भारतीय चार्टर्ड एका 

उन्टेंट संस्थान की परीक्षा में सफलता , 
( 4 ) डिग्री के लिए आवश्यक सभी विषयों में 50 प्रतिशत या 

ज्यादा अंक के साथ भाषा या ललितकला को छोड़कर अन्य 

में किसी विश्वविद्यालय की डिग्री । 
( 5 ) भाषा या ललितकला को छोड़ कर किसी अन्य विषय मे 

स्नातकोत्तर डिग्री, या 
सरकार या किसी विश्वविद्यालय या परिषद द्वारा मान्यता 
प्राप्त शैक्षणिक व्यावसायिक संस्थान द्वारा प्रदान किया गया 
वाणिज्य , विधि या प्रबंध में डिप्लोमा के साथ भाषा या ललित 
कला से अन्य किसी विषय में विश्वविद्यालय की डिग्री । 


10. प्राथमिक परीक्षा 

( 1) विषय : 

प्राथमिक परीक्षा के लिए उम्मीदवार को निम्नलिखित विषयों में 
परीक्षा देनी होगी :- - 

( 1 ) अंग्रेजी 
( 2 ) बही-खाता प्रणाली और लेखा कर्म 
( 3 ) वाणिज्य के तत्व 
( 4 ) अर्थशास्त्र 

( 5 ) कार्यालय प्रबंध 
( 2 ) प्राथमिक परीक्षा के लिए पाठ्य विवरण वह होगा जो अनुसूची 
ख --- भाग ---1 । में निर्दिष्ट है । 

( 3) शुल्क : 

प्राथमिक परीक्षा में प्रवेश के लिए हर उम्मीदवार परिषद द्वारा 
समय-समय पर नियत शुल्क देगा । 

( 4 ) विषय विशेष से छूट 

किसी विश्वविद्यालय का किसी विषय या स्नातक या सनातकोत्तर जो 
विनियम 39 के अन्तर्गत प्राथमिक परीक्षा से पूर्ण छूट के लिए पात्र नहीं 
है लेकिन स्नातक स्तर पर जिमने ऐसे विषयों में जो पर्याप्त रूप से 
प्राथमिक परीक्षा के पाठ्यक्रम को पूरा करते हैं , अगर 50 प्रतिशत औसत 
- अंक प्राप्त किया हो तो उसे प्राथमिक परीक्षा के समान विषय या विषयों 
से छूट दी जा सकती है अगर वह इसके लिए अपनी पात्रता के समर्थन 
में आवश्यक विवरण तथा छूट के लिए समय- समय पर परिषद द्वारा नियत 
शुल्क के साथ आवेदन करे तथा सचिव उसके आवेदन को स्वीकृत करें । 

( 5 ) अर्हता परीक्षा : 

साधारणतया वह उम्मीदवार जो प्राथमिक परीक्षा में प्रत्येक विषय 
में कम से कम 40 प्रतिशत और औसतन 50 प्रतिशत सभी विषयों में 
एक बार में प्राप्त करता है परीक्षा में सफल हुआ घोषित माना जाएगा । 

बशर्ते कि उस उम्मीदवार जो किसी विषय में 60 प्रतिशत या इससे ज़्यादा 
अंक प्राप्त किया हो उस विषय में दुबारा परीक्षा देने से छूट दी जा 
सकती है अगर एक बैठक में उसे बाकी के प्रत्येक विषय मे 40 प्रतिशत 
तथा बचे विषयों में 50 प्रतिशत औसत अंक प्राप्त हो । 

मध्यवर्ती परीक्षा 
41. मध्यवर्ती परीक्षा में प्रवेश : 

किसी भी उम्मीदवार की जब तक कि वह एक पंजीकृत विद्यार्था नहीं 
है तथा शिक्षण प्रशासन के प्रधान से चाहे जो भी उसका पदनाम हो 
इस आशय का प्रमाण पत्र नहीं देता कि उसने मध्यवर्ती परीक्षा के लिए 
डाक या मौखिक शिक्षण का पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया है तथा 
परिषद द्वारा समय - समय पर नियत शुल्क के साथ परिषद द्वारा निदेशित 
तरीके से सचिव के पास आवेदन नहीं देता मध्यवर्ती परीक्षा में प्रवेश 
नहीं दिया जाएगा । 
42. मध्यवर्ती परीक्षा 

( 1 ) विषयः 

मध्यवर्ती परीक्षा के लिए उम्मीदवार को 6 विषयों में जो नीचे दिए 
गए प्रकार से तीन-तीन के दो समूह में बंटे होंगे परीक्षा देनी होगी :- - 

समूह - - 1 
( 1 ) कंपनी लेखा 
( 2 ) विधि के सिद्धांत 
( 3 ) कंपनी विधि 

समूह - -- 2 
( 4 ) व्यापार संचार 
( 5 ) प्रबंध के सिद्धांत एवं सिद्धांत 
( 6 ) कंपनी प्रशासन और बैटके । 
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( 2) पाठ्य विवरण : 

मध्यवर्ती परीक्षा का पाठय विवरण वैमा -होगा जैमा कि अनसूची 
ख भाग-II मे निदिष्ट है । 

( 3 ) शुल्क । 

मध्यवर्ती परीक्षा में प्रवेश के लिए हर उम्मीदवार परिपद द्वारा समय 
ममय पर नियत शुल्क देगा । 

( 4 ) अर्हता अंक : 

साधारणत • अगर कोई उम्मीदवार एक बार में प्रत्येक विषय मे कम 
मे कम 40 प्रतिशत अंक तथा मब विषयों मे औसतन 50 प्रतिशत अंक 
प्राप्त करता है तो वह प्रत्येक समूह में पास घोषित किया जाएगा और दोनो 
समूहो को पास करने के बाद मध्यवर्ती परीक्षा पूरा किया हुआ घोषित 
किया जाएगा । बशर्ते कि ऐमा उम्मीदवार जिसने 60 प्रतिशत या ज्यादा 
अंक किसी विषय या विषयो मे प्राप्त किया है लेकिन उस समूह में फेल 
कर गया उस समूह में पास घोषित किया जाएगा अगर उसने किसी अगली 
परीक्षा में एक बार में बाकी के प्रत्येक विषय में 40 प्रतिशत तथा बाकी 
बचे विषयों में 50 प्रतिशत औमत अक प्राप्त किया हो । 

( 5 ) विशिष्ठता 

अगर किसी उम्मीदवार ने मध्यवर्ती परीक्षा मे एक बार में दोनो 
समूहो में प्रत्यक विषय मे कम से कम 60 प्रतिशत या ज्यादा अंक औसत 
मे प्राप्त किए हो तो वह विशिष्टता के साथ पास किया हुआ घोषित 
किया जाएगा । 
43. छूट : 

( 1 ) मध्यवर्ती परीक्षा से 

अगर किसी उम्मीदवार ने लदन की चार्टड सचिव और ऐडमिनिस्ट्रेटर्स 
संस्थान की अंतिम परीक्षा या कंपनी सचिव के लिए कोई अन्य परीक्षा 
जो परिषद द्वारा इसके समकक्ष मानी गई हो , पाम किया हो तो उसे 
मध्यवर्ती परीक्षा मे छूट दी जाएगी बशर्ते कि उसने उक्त परीक्षा पास 
करने के दिन से 5 वर्ष के भीतर छूट के लिए आवेदन दे तथा छूट शुल्क 
जो परिषद समय-समय पर निर्धारित करे , जमा करें । 

( 2 ) किसी विषय से 


( 4 ) व्यापार संचार : 

किसी विश्वविद्यालय से अंग्रेजी साहित्य में स्नातकोत्तर । 
44. अंतिम परोक्षा : 

किसी भी उम्मीदवार को अतिम परीक्षा में प्रवेश की अनुमति नही 
दी जाएगी जब तक कि : वह 

( क ) वह मंस्थान का पंजीकृत विद्यार्थी न हो । 
( ख ) उसने मध्यवर्ती परीक्षा पास न की हो या उसे उससे छुट न 

मिल गई हो , 
( ग ) उमके मध्यवर्ती परीक्षा पास करने या उमसे छूट मिलने के तथा 

विद्यार्थी के रूप में पंजीकरण के दिन से 9 महीने का समय न 

बीत गया हो , 
( घ ) वह शिक्षण प्रशासन के प्रधान द्वारा डाक या मौखिक शिक्षण 

के पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक . पूरा किया हुआ सत्यापित न 

किया गया हो । 
( ड ) वह इस आशय की घोषणा न करता है कि इन विनियमों में 

विनिर्दिष्ट एसोएिट सदस्यता में प्रवेश के लिए अपेक्षित व्याव 
हारिक प्रशिक्षण के अतिरिक्त संस्थान द्वारा कहे जाने पर व्याव 
हारिक प्रशिक्षण के लिए वह लगातार 4 महीने तक वह उपलब्ध 

रहेगा ; और 
( च ) वह परिषद द्वारा निर्देशित तरीके से सचिव के पास अपेक्षित 
___ शुल्क के साथ आवेदन नहीं देता । 

बशर्ते कि मौखिक शिक्षण के लिए परिषद द्वारा समय- समय पर मान्यता 
प्राप्त किसी एक मौखिक शिक्षण केन्द्र के साथ पंजीकृत विद्यार्थी को 
अंतिम परीक्षा के एक समूह में बैठने की अनुमति दी सकती है अगर वह 
उप विनियम ( क ) , ( ख ) , ( ग ) , ( अ ) , तथा ( च ) में विनिर्दिष्ट आव 
श्यकताएं पूरा करता हो । 
45. अंतिम परीक्षा 

विषय : 


अतिम परीक्षा के लिए उम्मीदवारों को 9 विषयों में जो नीचे दिए 
गए तीन-तीन पत्रों के 3 समूहों में होंगे परीक्षा देनी होगी :--- 


ऐसे उम्मीदवार को जिसने भारतीय चाटर्ड एकाउन्टेट्स सस्थान को या 
भारतीय कास्ट एंड वर्क्स एकाउन्टेंट्स की अंतिम परीक्षा पास की है और 
विद्यार्थी के रूप में पंजीकृत हे संस्थान के उन विषयों से छूट दी जा सकती 
है जो उस संस्थान के समान विषयों के पाठ्य विवरण को पर्याप्त रूप में 
पूरा करते है अगर यह उस पारस्परिक व्यवस्था के अनुसार हो जो 
परिषद उस संस्थान के परिषद के साथ समय - समय पर तय करे तथा 
उम्मीदवार परिषद द्वारा समय -समय पर नियत शुल्क जमा करे । 

( 2 ) किसी उम्मीदवार को निम्नलिखित विषयों मे छूट दी जा सकती 
है अगर उसने उन विषयों के विरुद्ध लिखित अर्हता प्राप्त की हो और 
छूट वाली परीक्षा में उन विषय या विषयों में 50 प्रतिशत या इसमे 
अधिक अंक प्राप्त किए हों तथा वह परीक्षा के लिए नामजी के लिए 
अंतिम तिथि को या उससे पहले परिषद द्वारा समय- समय पर नियत शुल्क 
के साथ छूट के लिए आवेदन किया है । 

( 1 ) कम्पनी लेखा : 

वाणिज्य में स्नातकोत्तर (विश्वविद्यालय में लेखा कर्म मुख्य विषय 
के साथ ) 

( 2 ) विधि के सिद्धान्त : 
किसी विश्वविद्यालय से विधि की डिग्री । 
( 3 ) प्रबंध को पद्धति तथा सिद्धान्त : 

किसी विश्वविद्यालय या परिषद द्वारा मान्यता प्राप्त व्यावसायिक 
संस्थान की एम० बी० ए० या कोई अन्य प्रबंधक अर्हता जो परिषद द्वारा 
उसके समकक्ष मानी गई हो । 
744 GI/ 81 - - 2 


समूह - - 1 
1. वित्तीय लेखा, लागत और प्रबंध लेखा । 
2. प्रबंधीय अर्थशास्त्र 
3. कार्यानुसार प्रबंध 
समूह - - 2 
4. प्रौद्योगिक एवं श्रम नियम 
5. अर्थशास्त्रीय विधान 
6 करावान 
समूह - -- 3 
7. कंपनी विधि 
8 कंपनी सचिवालय पद्धति 


9. सचिवालय पद्धति ( औद्योगिक श्रम , अर्थशास्त्र तथा कर नियम से 
संबंधित ) 

( 2 ) पाठ्य विवरण : 

अंतिम परीक्षा के लिए पाठ्य विवरण अनुसूची ख भाग III में 
बिनिनिष्ट है । 
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( 3 ) शुल्क : 

अतिम परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रत्येक उम्मीववार परिषद द्वारा समय 
ममय पर निर्धारित किया जामे पाला शुल्क देगा । 


थिनिविष्ट है, व्यावहारिक अनुभव प्राप्त करता तया व्यावहारिक प्रशिक्षण 
लेना या इसमे छट प्राप्त करना होगा । 


( 4 ) प्रहता अंक : 

यह उम्मीदवार जो एक ही बार में किसी समूह के प्रत्येक विषय में 
10 प्रतिशत और सभी विषयो में 50 प्रतिशत प्रोसत अंक प्राप्त करता है 
तो वह उस समूह में पाम घोषित किया जाएगा और तीनों समूहो के 
पास करने पर प्रतिम परीक्षा में सफल घोषित किया जाएगा । 

मशर्ते कि अगर कोई उम्मीदवार किसी विषय या और विषयों में 
60 प्रतिशत या ज्यावा अंक प्राप्त करता है लेफिम उम ममूह में फेल हो 
जाता है तो वह उस समूह में पास घोषित किया जाएगा यदि वह किसी 
अपनी परीक्षा में एक ही बार मे बाकी के विषयो में प्रत्येक में 40 प्रति 
गत और उस समह के शेष मभी विषयों में 50 प्रतिशत मौसम अंक 
प्राप्त करता है । 


49 . व्यवहारिक अमुभव या शिक्षुमा ( अमेटिसशिप ) 

इन विनियमों के प्रारम्भ के दिन या उसके बाद पजीकृत किए जाने 
और अंतिम परीक्षा पास करने वाले प्रत्येक उम्मीदवार के लिए यह पाव 
श्यक होगा कि वह :- - 

( क ) परिषद की सनुष्टि तक निम्न प्रकार में व्यावहारिक अनुभव 
हामिल करे : 

( 1 ) कम से कम एक माल तक 25 लाइन या इससे ज्यादा की 
ममावस पूंजी वाले झंपनी मे सपिय प्रशासनिक , विधि के, कार्मिक विनय 
लेखा विभाग में किमी उस्सरदायी पर्यवेक्षी कार्यकारी के रूप में , 

( 2 ) विधि, प्रबध या निखा फर्म में से किसी एक विषय में कम में 
कम 3 वर्ष तक किसी विश्वविद्यालय या किसी विश्वविद्यालय से संबंद्ध 
किमो कालेज में प्राध्यापक के मप में , या 

( 3 ) फेन्द्र / राज्य गरकार में राजपत्रित अधिकारी या किसी स्वायस 
या सांविधिक निकाय के ऐसे विभाग में जो साधारणतया कारपोरेटर सेक्टर 
के फार्म-कलाप से संबंधित मामलों में न्यौहार करने हो , कम से कम तीन 
वर्ष के लिए, समकक्ष पर्यवेक्षी पद पर , या 
( ब ) या भवन मे किमी पूर्ण रूप से व्यावसायी कंपनी सचिव के 

अधीन या परिषद द्वारा अनुमोदित प्यावसायी कपमी सपियों के 
फर्म म कम से कम एक साल के लिए या मांशिक रूप में या उन वर्ष 
के लिए शिक्षु के अप में 

( 2 ) पूर्ण ममय के लिए अमेटिस प्रशिक्षण गेने वाले उम्मीदवार के 
मामान्य कार्य समय मे एक माल नक तथा प्राशिक मप से प्रशिक्षण लेने 
भाले को ऐन वर्ष तक सप्ताह में 5 दिन प्रति दिन 7 घंटे काम करना 
होगा । 


( 3 ) पिशिष्टता 

अगर कोई उम्मीदवार एक ही बार में प्रत्येक विषय में 60 प्रतिशन 
तथा सभी विषयों में मौसत 40 प्रतिशत मौसप्त अंक प्राप्त करता है तो 
यह विशिष्टता के साथ पाम घोषित किया जाएगा । 
48. प्रतिम परीक्षा के पत्या से छूट : 

ऐसे उम्मीदवारो को जिसने भारतीय पार्टर्ड एकाउन्टेट्स संस्थान या 
भारतीय फास्ट एंड वर्क्स एकाउन्टेट्स संस्पान की अंतिम परीक्षा पास की 
है और विद्यार्थी के रूप में पंमीकृत है संस्थान के उन विषयो में छूट दी 
जा सकती है जो उस संस्थान के सभी विषयो के पाठ्यक्रम को पर्याप्त 
रूप से पूरा करते है अगर यह उस पारस्परिक व्यवस्था के अनुसार हो 
जो पद उस सस्थान के परिषद के साथ समय- समय पर तय करे तथा 
उम्मीदवार परिषद द्वारा समय -समय पर नियम गल्क जमा करे । 
47. परीक्षा परिणाम : 

( 1 ) व्यक्तिगत सूचना : 

प्रत्येक उम्मीदवार को हर विषय में प्राप्त अंक तथा उसके परिणाम 
की व्यक्तिगत सूचना दी जाएगी लेफिम किसी भी हालम मे किसी खास 
प्रश्न या किमी पान को किमी भाग में प्राप्त अंक की सूचना नहीं दी 
जाएगी । 


40 मध्यवर्ती परीक्षा के बाद परित औरशिता 

( 1 ) व्यावसायी कंपनी ममिव या ऐमे मषियो का फर्म जिमके अधीन 
उम्मीवधार शिक्षुता प्रशिक्षण प्राप्त करता है परिषद द्वारा अनुमोदित होमा 
चाहिए तथा उसे पूर्ण रूप में प्रणिक्षणार्थी को कम से कम 250 रुपये 
प्रतिमाह सथा प्रशिकरूप से प्रशिक्षणार्थी को कम से कम 100 रुपये प्रति 
माह युति के मप में देने के लिए राजी होना चाहिए । 


( 2 ) अगर शिक्षको को स्वीकार करने वाले पर्याप्त व्यावसायी कंपनी 
मधिष इस प्रयोजन के लिए उपलब्ध हो तो , प्रेमा उम्मीदवार जिसने स्थान 
की मध्यवर्ती परीक्षा पास की है मचिन के स्वीकृति से शिश्ता प्रशिक्षण 
प्रारम्भ कर सकता है । 


अंकों का समापन 

इस बात की सूचना कि किसी परीक्षा के विरोध विषय या विषयो 
में किसी उम्मीदवार के संबंध में प्रत्येक प्रश्न के उत्तर की पहुई कि 
माहीं तथा उसमे अंक दिए गए है कि मही उम्मीदवार को उसके सत्यापन 
शुल्क के साथ जो 5 रुपये प्रनि पन्न होगा, उक्त परीक्षा के परिणाम 
घोषित होने के 30 दिन के अम्बर आवेदन दिए जाने के बाद ही की 
जाएगी । शुल्क फेवल उम बास के लिए, होगा कि किसी विशेष विषयों या 
विषमों में उम्मीदवार के प्रश्नोसर की मांग मा मूल्यांकन सा है कि मही 
न कि उनर के पूर्णमस्थांकन के लिए । 

( 3 ) परीक्षा प्रमाण पत्र का जारी होना 

प्राथमिक परीक्षा पास करने या मध्यवर्ती या प्रतिम परीक्षा पूरी करने 
बाले प्रत्येक उम्मीदवार को उपर्युक्त फर्म से सचिव नाग म प्राशय का 
एक प्रमाण पत्र प्रदान किया जाएगा । 


51 अनिवार्य व्यावहारिक प्रशिक्षण 

मम्थान की अंतिम परीक्षा पास करने वाले हर उम्मीदवार को व्यावहारिक 
अमभव अर्जित करने या विनियम 49 में निर्दिष्ट शिक्षता प्रशिक्षण लेने के 
अतिरिक्न कुल 1 महीने के लिए व्यावहारिक प्रशिक्षण , जैसा कि नीचे 
मिर्दिष्ट लेना होगा । 

( क ) किसी पब्लिक लिमिटेड कंपनी या निगमित निकाय, जिसकी 
समायत्त पूंजी 25 लाख या ज्यादा हो , मे अनिवार्य क्षेत्र में प्रशिक्षण, जसा 
फि ममय-समय पर परिषर मनुमोदित करे जैसा कि नीने दिया गया है : 
( 1 ) सचितिक विभाग ( शेयर और विधिक को मम्मिलित करत 

1 माह 
( 2 ) वित्त और मेखा विभाग ( लागत लेखा प्रबध , प्रामरिक 
लेखा परीक्षा मोर -कराधान की मम्मिलित करमेहरा ) 

1 माह 


भाग - 7 


ज्यबहारिक अनुमय और प्रशिक्षण अर्हताएं 

48. ऐसे उम्मीदवार को जिसने संस्थान की प्रतिम परीक्षा पास कर 
ली हो संस्थान की एमोसिएट सदस्यता के लिए , जमा कि इस भाग में 
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( 3 ) प्रशासन विभाग ( कार्मिक सामान्य प्रशासन , औद्यो 

गिक , जन- संपर्क विपणन, सामग्री प्रबंध को सम्मिलित 
करते हुए ) 

1 माह 
( ख ) समय-समय पर परिषद द्वारा अनुमोदित किन्ही दो मंगटनो में 
पेच्किक क्षेत्रों में प्रशिक्षण जैसा कि नीचे दिया गया है . ---- 
( 1 ) कपनी रजिस्ट्रार का कार्यालय 

15 दिन 
( 2 ) स्टाक एक्सचेन 

15 दिन 
( 3 ) वित्तीय या बैकिग संस्थान 

15 दिन 
( 1) प्रबध परामर्णी फर्म ( जो कपनियो एव निमिन निकायो को 

प्रबंध पगमी मेवाये प्रदान करने हो ) । 


52 व्यावहारिक प्रशिक्षण से पूर्व छुट : 

किसी उम्मीदवार को विनियम 51 में निर्दिष्ट व्यावहारिक प्रशिक्षण 
मे पूर्ण छूट दी जा सकती है अगर उसके पास ----- 
( क ) 25 लाख या ज्यादा समादन पजी वाले किसी कपनी के 

साचिविक विभाग में किमी अधिकारी के रूप मे 2 वर्ष का या 
उप महायक मचिव के रूप में 1 वर्ष का या किसी अन्य मम 

कक्ष या उच्च पद का अनुभव हो , या 
( ख ) 25 लाख या ज्यादा वाले समादत्त पंग्री एव रिजर्व वाले कपनी 

के साचिविक विभाग मे किमी अधिकारी के रूप में दो वर्ष का 

अनुभव हो , या 
( ग ) केन्द्रीय सरकार में अखिल भारतीय या केन्द्रीय सेवाओं के सदस्य 

के रूप में . जैसे आई०एम०, आई० पी० एम० , आई०ए० एंड 
ए . एम०, आई० एफ . एम . इ , आई ई० एम०, आई० प्रार० एम० 
या सी० सी० एल० एस० या केन्द्रीय या राज्य सरकार या परिषद द्वारा 
माने गये इनके समकक्ष स्वायत या सांविधिक निकाय में 
किसी पद पर 3 वर्ष का अनुभव हो जिसमें में कम से कम एक 
वर्ष का अनुभव ऐसे विभाग में हो जो कंपनियों और अन्य 
निगमित निकायों के कार्यकलाप से संबंधित मामलों में संबंधित 

है , या 
( घ ) विधि , प्रबंध , लेखा-कार्य या वाणिज्य में प्रोफेसर के रूप में तीन 

वर्ष का अनुभव या किसी विश्वविद्यालय या इससे मबद्ध किमी 
कालेज में निगमित अनुसंधान विधि, प्रबंध या लेखा- कर्म में 

पी०एच०डी० के साथ प्राध्यापक के रूप में 7 वर्ष का अनुभव हो । 
53. व्यावहारिक प्रशिक्षण से आंशिक छूट : 

ऐसे उम्मीदवार को जिसने विनियम 49 मे विनिर्दिष्ट 
व्यावहारिक अनुभव प्राप्त कर लिया है , विनियम - 51 ( क ) में 
विनिर्दिष्ट व्यावहारिक प्रशिक्षण के . तीन आवश्यक क्षेत्रों का 
तथा विनियम 51( ख ) मे विनिर्दिष्ट ऐच्छिक क्षेत्रों में से किसी एक 
में अधिक से अधिक 15 दिन को छूट दा जा सकती है बशर्ते कि वह इस 
बात का दस्तावेजी प्रमाण प्रस्तुत करे कि उमने उन क्षेत्रों मे व्यावहारिक 
अनुभव का अधिकांश भाग प्राप्त किया है । 

54. अपवाद 

( 1 ) इन विनियमों के प्रारम्भ से पूर्व विघटित कंपनी या संस्थान 
जैसा भी हो, हाररा विद्यार्थी के रूप में पंजीकृत व्यक्ति को जैसा कि विनि 
यम 51 में विनिदिष्ट है, अंतिम परीक्षा पास करने या इन विनियमो 
के प्रारम्भ से जो भी बाद में हो 3 वर्ष के अन्दर अधिक से अधिक 4 
महीने के लिए व्यावहारिक अर्हता और व्यावहारिक अनुभव के आधार पर 
उसे पूर्णतया आंशिक छूट जो भी परिपद उपयुक्त समझे, दी जा सकती है । 

( 2) उपारलिखित . विनियमो में विनिर्दिष्ट व्यावहारिक अनुभव या 
ध्यावहारिक प्रशिक्षण की आवश्यकताओं से संबंधित किसी एक या सारे 

( मो में 


विनिर्दिष्ट अनुभव और प्रशिक्षण के समकक्ष व्यावहारिक अनुभव प्राप्त 
करने तथा व्यावहारिक प्रशिक्षण ले चुके होने का दावा करता है, व्याव 
हारिक अनुभव प्राप्त करने और या व्यावहारिक प्रशिक्षण लेने से पूर्ण 
या आंशिक छूट के लिए आवेदन कर सकता है । परिषद पूर्ण या आंशिक 
छूट के लिए प्रत्येक आवेदन पर संबंधित व्यक्ति द्वारा प्रस्तुत साक्ष्य को 
दृष्टि में रखते हुए या उमसे साक्षात्कार के बाद निर्णय ले सकता है । 
___ 55. संस्थान के सदस्यों द्वारा अनुभव और व्यावहारिक प्रशिक्षण के प्रमाण 
पत्र की आवश्यकता । 

प्रत्येक आवेदक का जो आवश्यक व्यावहारिक अनुभव प्राप्त कर चुकने 
नथा निर्धारित व्यावहारिक प्रशिक्षण ले चुकने का दावा करता है, दो ऐसे 
मदस्यों से जो परिषद द्वारा अनुमोदित है तथा 3 साल से सदस्य हैं , इस आशय 
का प्रमाण-पत्र प्राप्त करना होगा कि आवेदक ने आवश्यक व्यावहा रक अनुभव 
प्राप्त कर लिया है और इन विनियमो में विहित आवश्यक व्यवहारिक 
प्रशिक्षण ले चुका है तथा प्रमाणित करने वाले सदस्य की राय में 
आवेदक सस्थान की मोशिएट सदस्यता के लिए उपयुक्त तथा योग्य 
व्यक्ति है । 
56. व्यवहारिक अनुभव और प्रशिक्षण का प्रमाण: 

मे व्यक्ति को जिसके पास आवश्यक ब्यावहारिक अनुभव तथा जिसने 
अ. बज्यक व्यवहारिक प्रशिक्षण प्राप्त कर लिया या इन विनियमों में उपबंधित 
तरीके से उसे इससे छूट मिल चुकी है, परिषद की संतुष्टी के लिये 
एसोसिएट सदस्यता के लिए उचिन फार्म अपने आवेदन के साथ कागजी 
प्रमाण भी प्रस्तुत करना होगा । 

भाग-- -- 8 

परिषद का गठन 
5 7. क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्रः 

धारा 9 की उप धारा ( 2 ) खण्ड ( क ) के अनुसरण में परिषद 
का गठन के लिए, मनदात केन्द्र सरकार द्वारा शासकीय राजपत्र में 
अधिसूचित किए जाने वाले क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्रों में बांटे जाएगें । 
58. आनुपातिक प्रतिनिधित्व : 
( 1 ) प्रत्येक निर्वाचन क्षेत्र से निर्वाचित होने वाले व्यक्तियों की 

संख्या क्षेत्र में हर 300 सदस्यों पर एक होगी जबकि 
150 से ज्यादा सदस्य 300 गिने जाएंगे तथा 150 या 
150 तक के सदस्यों की संख्या को गणना में नहीं लिया 

जाएगा । 
( 2 ) उप विनियम ( 1 ) के अन्तर्गत प्रत्येक क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र 

से चुने जाने वाले व्यक्तियों की संख्या चुनाव के वर्ष में 
पहली अप्रैल को प्रत्येक क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र के रजिस्टर 
में दर्ज मदस्यो की संख्या के आधार पर निश्चित की 

जाएगी । 
( 3 ) उप विनियम ( 1 ) में अंतविष्ट बातो के बावजूद प्रत्येक 

क्षेत्रीय निर्वाचन से कम से कम दो सदस्य परिषद के लिए 

निर्वाचित किए जाएंगे । 
59. कार्यकाल : 
( 1 ) इन विनियमों के अन्तर्गत निर्वाचित व्यक्ति चुनाव के वर्ष 

में होने वाली पहली बैठक में 3 वर्ष की अवधि के लिए 

नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 
( 2 ) परिषद से सेवा निवृत होने वाले सदस्य क्रमवार एक बार 
से अधिक पुनः निर्वाचन के लिए योग्य नहीं होगा । 

भाग - - 

निर्वाचन 
60. निर्वाचन की तिथि : 

परिषद नामाकन मागन बाल अधिसूचना के जारी होने का दिन 
निश्चित करेगा तथा संस्थान के उन सभी सदस्यो जो नो मत देने 
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के पास है परिषद के लिए सदस्यों के निर्वाचन में वर्ष में पहली 

वाले व्यक्तियों की संध्या बताते हा नथा कि निश्चित 
मेटम से कम से कम 60 दिन पहले निम्नलिखित विन सूषित फरेगा - 

निषि तक , जो अधिसूचना जारी होने के दिन में कम में 
( क ) नामफिन प्राप्त होने की अंतिम तिथि । 

नम 11 दिन पहले होगा , नामाकन आमंत्रित करत हा 

मदस्यो को सूचना देगा । 
( स ) नामाकन वापस लेने की अंतिम तिथि । 

( 2 ) उम्मीदवार का नामांकन उपयंकन फार्म में हागा तथा उम 
( ग ) मतदातामों से डाक द्वारा मत -पत्रो की प्रति की अंतिम 

पर उम्मीदवार प्रस्ताव लथा समर्थन करने वाले व्यक्ति का 
तिथि । 

जिन मम को मतवान का हक होगा, विधिवत रस्माक्षर होगा । 
( घ ) परिणाम घोषणा की सियि । 

नामावन या तो स्यय या पलीकृत छाक द्वारा सचिव का 
( ४ ) निर्वाचन के सबालन के लिए परिषद द्वारा निर्देशित कोई 

नामाकन प्राप्ति के लिए अतिम तिथि तक भेजा जाएगा । 
अग्य दिन 

( 3 ) नामाकन के साथ उम्मीदवार द्वारा हस्ताक्षरिम तथा सन्य 

पिप्त एक विवरण लगा होगा जिसमें उम्मीदवार से सबंधित 
61. रिटरिंग आफीसर : 

निम्नलिखित सूचनायें हानी और जिस बयान के नहीं होन 
इन विनियमो के अन्तर्गत निर्वाचन में मचानन के लिए सथिय 

पर नामांकन वैध नहीं हागा : - - 
रिटर्निंग आफीसर होंगे । 

( क ) नाम मदम्यता मया तथा पना 
82. मतदान के लिए योग्य सस्य : 

( ख ) उम्र 
( 1 ) इन विनियमों के प्रावधानों के प्रधान, विनियम 60 के 

( ग ) शैक्षिक तथा व्यावसायिक प्रहनाए ( विश्वविद्यालय को 
अन्तर्गत अधिसूचना के दिन मवस्यों के रजिस्टर मे दर्ज 

डिग्री और विश्वविद्यालय द्वाग पदान का गई स्नात 
कोई व्यक्ति हर क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र के संबंध में उम्मीद 

सासर डिप्लोमा , और व्यावसायिक निकाया की 
यारों के निर्वाषन में मत देने के योग्य होगा मगर्ने फि 

मत्स्यना जो परिषद द्वारा मान्यता प्राप्त हा ) 
उमफा नाम उक्त दिन के बाप तथा मत गणना की तिथि 

( 4 ) उप यिनियम ( 3 ) में निर्दिष्ट विवरण में उम्मीदवार अपनी 
के पहले रजिस्टर से काट न दिया गया हो । 

च्छा में अपने मबंध में निम्नलिखित मुखनाये दे मकाना है 
मतदान के योग्य प्रत्येक मवस्य के क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र या 

बशर्ते कि ऐसी कोई सूचना नामांकन की तिथि में 5 
निश्चय नामांकन प्राप्त होने की अंतिम निधि का रजिस्ट्रार 

वर्ष पहले की किमी अवधि म मयधित नहीं होगी - - 
में वर्ज उसके व्यावसायी पसे के अनुसार होगा । 

( क ) गुण पुरस्कर ( विश्वविद्यालय द्वार। पचलित डिग्री 
बशर्ते के अगर मुसंगत दिन को रजिस्टर में उसका 

डिप्लोमा परीक्षा म विर्षाटन कम्पनी या गस्थान पौर 
व्यावसायिक पता वजं नही हो तो उसके क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र का 

इम प्रयोजन के लिए परिषद द्वाग मान्यता प्राप्न 
निर्धारण रजिस्टर में दर्ज उसके स्थायी मियामीय पते के 

अन्य निकायों मारा प्रायोजित परीक्षाओं में ) 
प्राधार पर होगा । 

( ख ) व्यत्रमाय का विवरण 
( 3) ऐसे मवस्यों के संबंध मे जो मत दने के पात्र है लेकिन 

( 1 ) रोजगार ( मालिक का नाम उम्मीदवार के 
जिनका व्यावसायिक पता भारत से बाहर का है, क्षेत्रीय 
निर्वाचन क्षेत्र का निर्धारण विदेश जाने से पहले भारत में 

टीक पवनाम के माय ) 
दर्ज उनके व्यावसायिक पता था । विनियम 60 के अन्तर्गत 

( 2 ) प्रेक्टिम ( माल स्वस्वधारी या मासेवारी में 
नामांकन की प्राप्ति के लिए मिश्चित प्रतिम तिथि को जो 

फर्म के नाम के माथ ) 
भी माद में हो , भारत में उनके द्वारा निवामीय पते के 

( 3 ) अन्य व्यवसाय का विवरण जा उपर ( 1 ) और 
प्राधार पर होगा । 

( 2) मे पर हा 
63. चुनाव लड़ने के पास सबस्य : 

( ग ) अन्य विवरण : 
अधिनियम और इन विनियमो के अधीन विनियम 60 के बण्ड 

( 1 ) परिषद की पूर्व और वर्तमान मदम्यता, परिषद 
( क ) के अन्तर्गत मामांकन की प्राप्ति के लिए निश्चित अंतिम तिथि 

में अध्यक्ष और उपाध्यक्ष तथा क्षेत्रीय परिषद 
को जिस सवस्य का फेलों के रूप में रजिस्टर में नाम होगा, वह सदस्य 

और पाप्टर में चयरमन, घाईम- चेयरमैन , सचिय 
उस क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र से जिसमें उसका व्यावसायिक पता आता 

या कोषाध्यक्ष के पद भार का सम्मिलित करते 
है परिषद में चुनाव के लिए उम्मीदवार होने का पान होगा बशर्ते 

हुए क्षेत्रीय परिषद और प्रबंध समितिया । 
कि परिणाम घोषित होने के दिन उसका नाम रजिस्टर में चल रहा 

( 1 ) परिषद या इसके क्षेत्रीय परिषदो एव चाप्टरी 
हो । 

वाग प्रायोजित व्यावमायिक गोप्टियो और 
स्पष्टीकरण.---- इस भाग के प्रयोजन के लिए प्रगर संदर्भ से अन्यथा 

मम्मेलनों में योगदान । 
अपेक्षित नही हो " उम्मीवधार " मे ऐसा व्यक्ति जो 
इन मिनियमों के अन्तर्गत परिषद मे निर्वाधम के 

( 3 ) ऐसी पुसको का लेखक मा निगमति और व्यापार 

प्रमध जैसे विपयो से प्रत्यक्ष रूप में मधित हो या 
लिए अपना नामांकन दर्ज करने का हकदार है और 

जो कम्पनी सचिषो के लि । लाभकर हो । 
नामाफम दर्ज कर दिया है, अभिप्रेत है । 

( 4 ) विश्वविद्यालयों तथा परिषद द्वारा मान्यता प्राप्स 
64. नामांकन 

व्यावसायिक संस्थानो में धारित शक्षिक पद । 
( 1 ), खुनांव के वर्ष में बार्षिक बैठकः म मम से कम 60 दिन 

( 3 ) इसके अतिरिक्त उम्मीदवार म्येच्छा रा पासपोर्ट 
पहले , परिषद प्रत्येक क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र से चुने जाने 

प्राकार का नय , फोटो भी दे सकता है । 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 
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65. समाकम शुल्क 
___ अनाव के लिा ना हर उम्मीदवार नामाकन पत्र के साथ 300 
रूपये का शुल्क देगा जो मुख्यालय मे नगद या मागयेय आफ्ट द्वारा 
देय होगा और जा विनियम 66 के अन्तर्गत नामांकन के अस्वीकुम 
होने पर या विनियम 68 के अन्तर्गत नामाकन वापस लिए जाने में 
अलावा किसी भी अन्य परिस्थिति में प्रत्यार्पणीय नहीं होगा । 
66. मामांफर की परीक्षा : 
( 1 ) मचिय मभी उम्मीदवारी के नामापन पत्रों की परीक्षा करेगा 

था प्रत्येक नामाकन पर अपने निर्णय का पटोफन करेगा 

कि वह नामामान स्वीकृत करता है या नहीं । 
( 2 ) चिन अगर नामायन अस्वीकृत करता है तो बह पारगा 

का एक मक्षिप्न अकित करंगा । 
( 3 ) मचिव याई नामामन म्याकन या अम्वीकृत कर गक्ता 

अगर यह मंतुष्ट हा कि - -- 
( 4 ) उम्मीदवार चनाय में खा जोन ना पात्र नहीं है , 
( न ) प्रस्ताव करन बाला या समर्थन करने वाला उम्मीद 
बार के नामाकन पर हस्ताक्षर करने के लिए अहित नहीं है । 
( ग ) उम्मीदवार या प्रस्ताव करने वाले या ममयेन मारने 

वाने का हम्माक्षर अमली नही है या हस्ताक्षर माल 

मामी या दवाब में प्राप्त किया गया है या 
( घ ) विनियम 63 64 या 65 में प्रायधानी का अनुपालन 

नहीं किया गया है । 
पष्टीकरण ( 1 ) तकनीकी त्रुटि के कारण जो तात्विक नही हो सचिव 

कोई नामाक्न पत प्रवीन मही भी कर सकता 


उससे पहले जो विनियम 67 के उप विनियम ( 1 ) के 
अन्तर्गत जारी किए गए सूचना की तिथि के बाद वान दिन 
से 10 दिन में कम नहीं होगा कोई उम्मीदवार लिखित 
मूचना द्वारा जो हानाक्षरित होगा तथा सचिव का दिया 

जागा अपना नामांकन वापस ले पब ना है । 
( 210में उम्मीदवार को जिसन अपना नामान वापस ल लिया 

है अपनी बापमा को थिखगिन करने का अधिकार नहीं 

जागा । 
( 3 ) नामाकन वापस लेने के लि निश्चित तिथि में 7 दिन के अन्दर 

प्रत्यक क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र में सभी वापमियों को सूचना 
उस क्षेत्र में चुनाव के लिए खते दसरे उम्मीदवारो का 

नषिध द्वारा दी जाएगी । 
69 मतदाताओ फी नामांकनो की अंतिम सूची को सूचना 
( 1 ) सचिव वैध नामाफमा की मूभा में में सभी उम्मीदवारों 

वा नाम , जिन्होने अपना नामावन यापम ले लिया , निकाल 
दगा और प्रत्येक क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र के सबध में नामांकन 
का प्रतिम भूची सुनाव म ख उम्मीदवारो तथा मानवान 

के पात्र मदम्यो की पमीकृत हाक मार, भेजेगा । 
। । सची के माथ विनियम 1 के उप विनियम ( 3 ), ( 1 ) 

और ( 5 ) के अम्मर्गत उम्मीदवारी द्वारा दिल गए विवरण 
में भचिव वारा संकलिन मया तैयार किया गया उम्मीदवाग 

में गंबध में पE विवरण भा होगा । 
( 3 ) उप यिनियम ( 2 ) के अन्तर्गत सूची के माध जान वाला 

विवरण के संक्लन में सचित्र - - 
( क ) विनियम ७4 क उप विनियम ( 3 ), ( 4 ) और ( 5 ) 

के अन्तगत उम्मीदवाग माग पस्नुन विवरण का 

प्रयोग करगा । 
( ख ) कोई ऐसी बात को मम्मिलित नहीं करेगा , चाहे व 

उम्मीदवारो वाग प्रम्स उपरोक्न विवरण म पाती 
हो या नहीं , जो विनियम 61 के उप -विनियम ( 2 ), 
( १ ) ( 4 ) और ( 5 ) की श्रावश्यकतामो में मेल नहीं 

साती । 
( ग ) किसी म्पाट त्रुटि का जो उसकी पुष्टि म प्राई हो 

ठीक नहीं करेगा । 
( 1 ) नामाकन के साथ जाने वाले विवरण में यह बात मुख्य टप 

से बनाई जाएगी कि ये विवरण विनियम 11 के उप-विनि 
यम ( 2 ), ( 3 ) , ( 4 ) और ( 5 ) के अन्तर्गत उम्मीदवारों 
द्वारा दिए गा विवरण के आधार पर तैयार किए गए है 

तथा इनको मन्यना की जिम्मेदारी संस्थान पर नहीं होगी । 
70. उन्नीरवार को मुत्यु या सवस्यता को समाप्ति : 

यदि किसी उम्मीदवार को , विनियम 65 के अधीन निाचन को 
नापणा की तारीख से पहले परन्तु नामांकन वापिस लेने का निमन 
सारीख में बाव, मुत्यु हो जाती है या अन्यथा उनकी सदस्यता समाप्स 
हो जाती है ता क्षेत्रीय निर्वाचन- क्षेत्र के बचे हुए उम्मीदवारों में म 
जो उस क्षेत्र के लिए निर्वाचन किया जाएगा भार उम क्षणीय निर्वाचन क्षेत्र में 
सदस्यों के निर्वाचन से संबधित काई नई प्रत्रिया प्राम्भ नर्श । जायगी । 


पाटीकरण ( 2 ) किसी उम्मीदवार के किसी एक नामांकन का किसी 

अनियमितता के कारण अस्वीकृत होना उमा उम्मीव 
वार के किमो समरे वैध नामाकन की अम्वीकृति 

का कारण नहीं होगा । 
स्पष्टीकरण ( 3 ) यदि कोई प्रस्तावकर्मा या समर्थनकर्ता किसी काननी 

प्रायघान अधिनियम या इन विनियमो की क्रिया 
वाग नामाकन वो प्रति के लिए अतिम तिथि के 
पएचात् नियोग्यता में ग्रसित हो जाता है तो इसस 

नामाकन अवैध नही होगा । 
( 4 ) यदि किसी उम्मीदवार वे सभी नामाकन अस्वीकृत हो भान 

है, सो मचित्र अपने कारणो में एक मक्षिप्त विवरण के साथ 
अपने निर्णय मी भूचना नामांकन की प्राप्ति के लिए अप्तिम 
निथि में 7 दिन ५ अन्दर पीफन पान द्वारा मधिन 
उम्मीदवार को देगा । 


67 बंध नामांकनों की सूची तैयार करना 
( 1 ) नामाकनी की जाय ५ बाय ममिव सुरन्त प्रत्येक क्षेत्रीय 

निर्वाचन क्षेत्र के सबंध में प्राप्त वैध नामाकनो की एक 
मूची तैयार करेगा तथा नामाकनों की प्राप्ति की प्रतिम 
तिथि से 7 दिन के अन्दर सूची की एक प्रति पजीकृत 

आष डाग प्रत्येक उम्मीदवार को भिजवाएगा । 
( 1 ) सूची म प्रत्येक क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र में मबंधित उम्मीदवार 

के वर्णाश्रम नाम उनके न्यावमायिक पत के माथ शेगा । 


71. यदि उम्मीदवारो की संख्यानिषित किए जाम वाले सदस्यो की संख्या के 
पराबर है अथवा उससे कम है सो भिनित समझे जाएगें . 
{ 1 ) जहां विधि मान्य नामाकित जमीदवारों की मख्या किरी) 

क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र से निर्वाधिन ए जान बाले व्यक्तिया 
को संख्या के बराबर है या उपर क्म है या जहा गिरी 


68 नामांकन का वापस लेना 

( 1 ) नामाकन वापथ लने ५ लिए निश्चित पतिम तिथि का या 
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निर्वाचन क्षेत्र से उम्मीदवारों की मस्या निर्वाचन की नारीम्य 
के पहले एक या अधिक उम्मीदयारी की मस्य के कारण 
अथथा सदस्यमा ममात हाने के कारण , उम निर्वाचन क्षेत्र 
में मिर्वाचित किए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या के बराबर 
है या कम है, वहा शेष उमाक्या निर्वाचित समझ जायग 
और मचित्र ऐसे मभी उम्मीदवारों को विधिवत् निर्वाचित 

धोपित करेगा । 
( 2 ) जहा निगा क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र में उम्मीदवाग का मख्या 

उस क्षेत्रीय निर्थाचन क्षेत्र में निर्वाचित किए जाने बाल 
व्यक्मियो की संख्या म कम ह , वहा परिषद निर्यापन 
तुरन्त याद अन्यथा उसके बाद वाषिक बैटर म अधिनियम 
की धारा 11 के अधीन केन्द्रीय सरकार ने नामाकन 
किए जाने के लिए उस प्रादेशिक निय ( चन अन म सदम्या 
की सूची बी गिफारिश कर सकेगी । 


72 निर्वाचनकोपति : 

निर्वाचन ग़फ मत-पन्द्र के द्वारा होगा और प्रन्यन, मषम्य इन 
नियमों के अनमार भजे गार मन-पत्र में घिििदष्ट अनुदेणों के अनमार 
मत डालेगा । 


73 मतमाता के मतों को स्वीकार्य संख्या : 
( 1 ) प्रत्येक मनवाना परिषद के प्रत्येक स्थान के लिए एक मन 

रम्वेगा । 
( :: ) मसदाना अपने मत को पालने के लिए -- - 
( क ) प्रत्येक प्रादशिक निर्वाचन- क्षेत्र में उम्मीदवारो के नाम के 

प्रागे जिनको यह मत देना चाहता है, दिए ग वर्गों में 
पास ( ४ ) का चिन्ह लगायेगा और यह सुनिश्चित करगा 


( 1 ) व्यक्तिगत रूप से उमसे उप विमियम ( 1 ) के अनुपालन करने 

सबधी हस्ममिति घोषणा पत्र भेजने की अपेक्षा की जा 

सकती है । 
( 3 ) उसके बाद मतदाता माधारण डाक द्वारा भेजे जाने वाले बाहय 

लिफाफे में पद और हस्ताक्षरित ग्राम्तरिक लिफाफ को रखेगा 
और उम लिफाफ को चिपका कर मंद करंगा फिर सदस्यता श्री 
मख्या नाम और हस्ताक्षर के लिए दिए ग . जगह पर हम्साक्षर 
करके इसे उग तरह आम में आल दगा ताफि यह विनियम 60 
के प्रधान मत दाताओ में ठाक छाग मतपत्रों की प्राप्ति की 
नियत अलिम तिथि में पहले गन्थान पहूंच जाये । मतदाता 
अपनी इच्छा और पर्चे पर मत पत्र को रजिस्टा पाषा में भी 

भज मकता है । 
77 अवितरित और मय मत पत्रों को जारी करना 

अहो विनियम 15 के अधीन माया द्वारा भज गए मम पर और अन्य 
मधित कागजास रास्न में या ता खो गा या खराम हो गए या अन्य 
किमी कारण से प्राबलारित वापिस आ गए हो या किमी मतवासा वाग 
लिए न गाए ही यहाँ यदि मचिव नुकमान या यापी पं लिए विए कारणों 
मे मतुष्ट हो जाता है तो वह उन फिर में रजिस्ट डाक द्वारा जारी या 
वितरित करने या मतदाता तक पचान के लिए मैमा मामला हो , लिम्बित 
मप में कह सकता । 
78 मत पत्रों की अविधिमान्य घोषित करने के लिए आधार 

कोई भी मन पन्न प्रविधिमान्य घोषित किया जायेगा यदि - - 
( क ) मतदाता अपना नाम उम तर हस्ताक्षर करना है या कोई 

शध्द या अंक इग पर लिखता है जिसमें यह . मतपत्र पहचानने 

योग्य बनता है, या मतदाता की पन्नधान हो सकती है । 
( ख ) इस पर मम्थान का चिन्ह अंकिम नहीं किया जाता है । 
( ग ) यह अधिम्हित या प्रत्येक प्रादेशिक निर्वाचन क्षेत्र के लिए निर्वाचित 

किए जाने वाले उम्मीदवारों की रांग्या मे अधिक नाम के आगे 
चिन्हित किया जाता है या अन्यथा अनिश्चितता के कारण 

अवैध है । 
( घ ) काई कागग जिनमे अग्रेषक पन्न भी शामिल है और लिफाफे में 

मतपत्र के माथ भेजा जाता है । 
( १ ) कोई मदम्य विनियम 76 के द्वारा अपेक्षित मन पत्र के माथ 

भेजे गए लिफाफे पर अपने हस्ताक्षर नहीं करता है । 
( च ) मतदाता का नाम मतों की गिनती म होने से पहले ली जि 

स्ट्राई से एटा लिया जाना है या 
( छ ) मभ पत्र बाला लिफाफा डाक बाग मस पन्ना की प्राप्ति को 

नियन अतिम निषि में बाद में प्राप्त होता है । 
79. मत गणना के लिए समय और तारीख का निश्चित फरमा : 

सचिव संस्थान के मुख्यालय पर मतों की गिनती के लिए तारीख या 
नारीखों ( और यदि आवश्यक हो तो प्रत्येक ऐसी तारीख के लिए समय ) को 
निश्चित करेगा और निर्वाचन के लिए खड़े हुए सभी उम्मीदवारों को ऐसी 
नारीख या मारीखो और समय के बारे में लिखित रूप में सूचित 
करेगा । 
80. मत पत्रों को जांच करने वालों को नियुक्ति : 

अध्यक्ष मन पना की जाच करने वालों के रूप में और मतां की गणना 
करने में मचिय की महायता के लिए दो या अधिक ऐगे व्यक्तियों की 
मूषी बना सकता है जो न तो परिषद् ने मवस्य और न ही निर्वाचन के 
लिए उम्मीदवार है । 
81. मतों की गिनती के समय उम्मीदवारां या उनके प्रतिमिषियों को 
उपस्पिति : 


कि 


( ग्न ) प्रत्येक प्राणिक निर्वाचन क्षेत्र में उम्मीदवारों के नाम के 

पागे जिनको यह मन देना चाहता है दिए गए यर्गा में 
क्रांसो ( : ) को संख्या उम प्रादेशिक निवाचन - क्षेम्न में 
भरे जाने वाले स्थाना की सन्या से अधिक से अधिक न 


71. मत पत्र 


मत पन्न वर्ग-श्रम में प्राणिक निर्वाचन क्षन्न के अनुसार विधि मान्य 
नामांकित उम्मीदवारों क नामो की मुची और मस्थान का चिन्ह थिमिर्दिष्ट 
करेगा । 


75 सचिन का हाक द्वारा मत पलो को भेजमा : 


परिणामा की शेपणा के पि नियत तिथि से कम स धम 14 दिन 
पूर्व सचिव प्रसक मनदाना पा , न अनुदेशों के साथ कि किस रीति में 
मसों को मन पत्रां पर रिफाई करना है, एक मत पत्न , एक बाहय लिफाफा 
ओ कि मम पत्र की साधारण डाक द्वारा वापसी के लिए मत पत्र को 
मचिय के पास पहुचन की नारी का यिमिप्टि करता मन पन की 
मंलग्न करने के लिए एक प्रामरिक लिफाफा, रजिस्टर द्वारा भेजेगा । 
76 मत पत्रों को लोटाने की प्रक्रिया : 
( 1 ) प्रत्येक मतदाता व्यक्तिगत रूप मे मतपत्र में अपना संत रिकार 

करेगा , मत पन्नों को मांगा पार से उसी प्रयोजन के लि 
दिए गए प्रान्तरिक लिफाफे में रणेगा, लिफाफ को चिपका कर 
बाद मारेगा और लिफाफे पर हस्ताक्षर करने वाली जगह पर 
अपन हस्ताक्षर करेगा । 
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स्पष्टीकरण : जब तक कि संदर्भ में अन्य या अपेक्षित न शो , यदि मधिय में 

मन नियमों में से किसी के भी अधीन सभी सदस्यों को 
मुपित करने या मंसूचिन करने की अपेक्षा की जाती है तो 
सरकारी गजपत्र में या संस्थान की पत्रिका में उसके प्रका 
शित होने और ममी संस्थान के मवम्यों को पत्रिका भेजने 
की तारीख से 7 दिन की समाप्ति पर सूचित या संसूचित 
समझा जायेगा । 


निर्वाचम के लिए खड़े हुए उम्मीदवार का मतों की गिनती के समय 
व्यक्तिगत रूप से अपने पाप उपस्थित रहने या लिखित रूप में दूसरे मदम्य को 
प्रतिनिधि के रूप मे प्राधिकृत घरने का हक होगा । परन्तु प्राधिकार पत्र 
के मतों की गिनती मे पहले मनिय के पास जमा करना चाहिए । 
82. मतों की गणना : 

विनियम 79 में प्रधीन प्रत्येक क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र के सम्बन्ध में 
मतों की गिनती के लिए निश्चिन की गई नारीम और समय पर, मचिय - - 
( क ) उम्मीदवारों या उनके प्राधिकृम प्रतिनिधियों को गिनती के समय 

उपस्थित रहने , डाक द्वारा प्राप्त हुये बाहय लिफाफों को अपने 
मंतुष्टि के लिए कि ठीक है निरीक्षण करने का असर 

प्रदान करेगा । 
( स ) प्रत्येक लिफाफे के खोलने और उसमें से मत पत्रों को निकालने , 

सभी मत पत्रों को इस तरह मिलामे ताकि मतदाताओं को 
जिन्होंने उन्हें मैं जा है किसी विशेष मन पत्र के माथ पहमान 
न हो पाए, एक मारणी में उनकी संख्या का लिखने, प्रत्येक 
क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र के लिए मत पत्रों के अलग -अलग पैकेट 

बनाने का प्रबन्ध करेगा, और 
( ग ) निम्नलिखित रीति में मतों की गनती का प्रबन्ध करेगा : --- 

( i ) मन पन्नों की जान की जाएगी और प्रविधिमान्य मत 

पत्रों को रणव किया जायेगा । 
( ii ) मत पन्नों को विधानमार गियों में छांद लिया जायेगा । 
( ii ) प्रत्येक री में प्रत्येक उम्मीदवार द्वारा प्राप्म किए 

गए मतों की संख्या और सभी वेरियों से प्रत्येक उम्मीद 
वार द्वारा प्राप्त किा गए कुल मतों की संख्या को गिन 

लिया जायेगा , और 
(iv ) प्रत्येक क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र में , उन उम्मीदवारों को 

जिन्होंने उम क्षेत्र से निर्वाचन लष्ठ रहे उम्मीदवारों के 
बीच अधिकतम मनों की संख्या प्राप्त की है, उस क्षेत्र में 
निर्वाचित किए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या के अन 
पार, निर्वाचित घोपित किया जायेगा । 


86 रिटनिंग अधिकारी का निर्णय अन्तिम होगा : 

रिटनिंग अधिकारी का निर्णय , निर्वाचन के मंचालन में संबंधित न 
केवल छन विनियमों के निर्वाचन से संबधित मभी मामलों में बल्कि इनमें 
अपनायी गई प्रक्रिया जो फि विशेष रूप से इन नियमों के अन्तर्गत नहीं 
आता है , अन्तिम होगा । 
87. मिर्वाचन विषयों पर विवाय । 
( 1 ) नामांकन की वैधता या निर्वाचन परिणामों की घोषणा या अन्य 

मामले या देवीय विपक्ष मे सम्बन्धित मामले जो कि निर्वाचन 
के संचालन के लिए सारवान है , उन पर रिटनिंग अधिकारी 
निर्णय के विरुद्ध , व्यक्ति उम्मीदगर का परिषद् की निर्वाचन 
की घोषणा के 30 दिन के भीतर देनी पड़ेगी और उसके बाद 
परिषद् अधिनियम की धारा 10( 2 ) के अधीन केन्द्रीय सरकार 
दाग नियुक्न ट्रिब्यूनल को विवाद सौपंगा जिसका निर्णय 
अन्तिम होगा तथा अपीना और परिणद पर बाध्य होगा । 


( 2 ) ट्रिब्यूनल अपना निर्णय दत ममय अगर उधिन मममे तो 

वर्षे मम्बन्धी प्रादेण पारित कर सकेगा । 
( 3) यदि ट्रिब्यूनल इस बार में मंतुष्ट हो कि धाग 10 भी उप धाग 

( 2 ) के अन्तर्गत दिया गया श्रावेदन पत्र निरर्थक है या वह 
से वैध आधार पर नहीं पता है मो बह परिषद् के पक्ष में 
ग्य का निर्णय कर सकेगी । 


83 परापरी के मामले में प्रक्रिया 
___ मतों की गिनती के बाद जहाँ दो या अधिक उम्मीदवारों में बराबरी 
पायी जाती है और एक अमिरिक्त मम में उनमें से कोई एक उम्मीदवार को 
निर्वाचित घोषित किया जा सकता है वहां ठेरियां बमाई पायेगी और टेरियो 
में में जिन उम्मीदवार का नाम निकल आयेगा उमेटी अतिरिका मम 
मिलेगा और वह विधिवतनिर्वाचित घोषित किया जायेगा । 


88. मिचिम के संचालन के संबंध में सदस्यों के विरुन अमशासनिक 
कार्यवाई : 
( 1 ) यदि कोई मवम्य परिपत्र के निर्वाचन के सम्बन्ध में प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष रूप से या तो अपने प्राप या अन्य किसी 
दूसरे व्यक्ति के जरिए निम्नलिखित में से किसी भी कार्यवाही 
में भाग लेता शुमा पाया जाये गा सो परिषद् उमके विरुद्ध अन 
णासनात्मक कार्रवाही करेगी : - - 
( क ) नीति घोषणा पत्रों , पत्रों या परिपत्रो को जारी करते 

ठा , 
( ख ) फिसी उम्मीदवार या मतों के पक्ष मे , प्रम्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

रूप से मतदाताओं के कार्य करने या निवास स्थल पर 
जाकर या व्यक्तिगत रूप में पत्र लिखकर पा अन्य किसी 
रीनि चाहे जो भी हो प्रचार करने का । 


84. परिणामों की घोषणा . 

निर्वाचित उम्मीवधारी के मामों की घोषणा निर्वाचनों की घोषणा के 
लिए नियम तारीख को की आयेगी और निर्वाचन के लिए रख उम्मीदवारों 
को व्यक्तिगत रूप से संसूचित किया जायेगा । इमे संस्थान की पत्रिका 
में भी अधिसूचित किया जायेगा । 


85. सांयोगिक लुटि आदि के कारण निर्वाचन का अविधिमान्य नहीं 
होना : - . 

. कोई भी निर्वाचन केवल म कारण मे कि मतदाता को मत पत्र 
भेजने में कोई सांयोगिक मुटि या देरी हुई है या ममदाता द्वारा वह देर से 
प्राप्त नही हुआ है या उसके प्राप्त होने में देर हुई है या अन्य कोई सोयो 
गिक अनियमितता या निधिन में कोई प्रौपाचरिकता बरतनी रह गई है , 
प्रविधिमान्य नहीं समाना जायेगा । 


( ग ) मतदाताभी के मनोरंजन के लिए पार्टियों का आयोजन 

करने ह । 
स्पष्टीकरण : यदि कोई सवस्य नमांकन प्रपत्र और विनियम 14 के 

उप पिनियम ( 2 ), ( 3 ) ( 4 ) पोर ( 5 ) के अधीन विशि 
ष्टिगों के जरिये और अपेक्षित विशिष्टियों या जिगके लिए 
अनुमति दी गई है ऐमी विशिष्टियों को दर्शाता है जिससे 
मचिव विनियम 6 ) के अनुसरण में सूचना भेज सके तो 
उसके विरुख इस विनियम के अधीन अनशामनारमा कार्यवाई 
नहीं की जायेगी । 
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( " ) यदि कोई मवम्य परिपद् के निर्वाचन में निम्नलिखित में से कोई 

( v ) किसी उम्मीदवार को उम्मीवधारी से हटने के 
मी व्यवहार अपनाना है तो परिषद उमः पित अनुशा 

लिए उकसाना या उपक्साने के लिए प्रेरित करना 
गनिक कार्रवाई करेगा अर्थात - - 

ये सब इम विनियम के प्रयोजनार्थ होगे । 
( 4 ) मिमी उम्मीदवार या उम गमन में अन्य व्यमिन 

( छ ) इस अध्याय के किसी भी मरे उपबन्धों का उल्लषन 
द्वार । प्रत्यक्षत या अप्रयक्षत . किसी व्यक्ति को रिश्वत , 

या युगपयोग या इम अध्याय के अन्य उपबन्धों का पालन 
उपहार या उपहार देने का वायदा या पारितोषिक 

करते हुए जान बुझ कर अटी मागणी बनाना या बिना 
आदि : - - 

सच्चाई जाने हुए सारणी बनाना, हम विनियम के प्रयोग 

नार्थ होगा । 
( i ) किमी गवस्र को निर्वाचन में खः हान या न खरे 
होने के लिए 

अध्याय - 10 
( ii ) किमी भदस्य को अपनी उम्मीदवारी को वापिस लेने 

परिषद की बैट और प्रक्रियाएं 
ने लिए लालच देना या प्रेमी वागमी गर परितोषिक 88. परिषद् की बैठक : 
देना या 

परिषद् कम से कम तीन महीने में एक बार अपने द्वारा निर्धारित समय 
पाटोतरण श्म विनियम के प्रयोजन के लिए 

और स्थान परमिलेगा । 

परम्स फिन्तु , यदि परिषद् कोई तारीख या स्थान निश्चित नहीं करती । 
पारितोषिक शब्द वित्तीय पारितोषक या धन में 

या ऐमी परिस्थितियां है तो अध्यक्ष इन सबका विपदिण कर मकना है । 
ग्राकलनीय पारितोषिक नक सिमीत नहीं है इममे सभी 
प्रकार के मनोरंजन और सभी प्रकार के नियोजन परि 

90. परिषद् को विशेष बैठक : 
तोषक शामिल है परन्तु इसमें निर्वाचन में हुए सबभाषिक 

अध्यक्ष या उसकी अनुपस्थिमि मे उपाध्यक्ष या परिषद के तस्समय कम 
rप मे गामों को वेय शामिल नहीं है । 

से कम एक चौथाई मवस्य भधिय को लिखित रूप मे कहकर किसी भी समय 
( ग ) अनुचित प्रभाय का अर्थ किसी भी निर्वाचन अधिकार परिषद की विशेष बैठक बुला सकते हैं । 
क. मक्न प्रयोग मे किमी उम्मीदवार याप्रम्य किसी व्यक्ति 

91. परिषद की बैठक की सूचना : 
द्वारा अपनी सुविधामुमार कोई भी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

( 1 ) प्रत्येक बैठक के ममय और स्थान की भूचना परिषद् के प्रत्येक 
राष्प में हस्तक्षेग या लम्नक्षेप करने का प्रयास है । 

के पंजीकृत पने पर बैठक प्रारम्भ होने से कम से कम 7 दिन 
( ग ) प्रकाशन का अर्थ उम्मीदवार या अन्य किसी व्यक्ति 

पहले पहुंचा दी जायेगी और ऐसी सूचना जहां तक व्यवहार्य 
द्वारा अपनी मुविधानुमार एक ऐसी मागणी का प्रकाशन 

हो मैठक में की जाने वाली कार्यों की मारणी असविष्ट की 
है मा किमी उम्मकार के व्यक्तिगत चरित्र या आचार 

परन्तु विशेष बैठक के मामले में अध्यक्ष मवस्यों की बैठक मेरी 
में संबंधित या किमी उम्मीदवार को उम्मीदवारों या पागमी 

विचारणीय विषयों के बारे में बता सकता है । 
में मंत्रधित ऐसी मारणी है जिसमे कि उम्मीदवार के भाषी 

( 2 ) उप विनियम ( 1 ) में कुछ भी अन्तबिष्ट होने ए भी बिग्यिम 
निर्वाचन को प्रभावित कर सकती है, जो पि शूटी है या 

१0 के अधीन बुलाई गयी विशेष बैठक परिस्थिति अनुमार भो 
निमें या मूठी हाने का विण्याग कहा है या जिनके मन्त्री 

समय की सूचना पर भी मंचालित की जा सकती है 
होने का विषयाम नहीं करना है । 

92. बैठको को बढ़ामा या मुल्तवी करना : 
( घ ) उम्मीदवार या किमी अन्य व्यक्ति द्वारा अपनी मुविधा 

परिषय की कोई भी बैठक जो कि एक विशेष सारीख या तारीखो मो 
नुसार उम्मीषवार के भावी निर्वाचन के प्राग बढाने के 

होनी है, अध्यक्ष द्वारा यदि उसकी राय मे बैठक का ऐमा बढ़ाना या सत्तवी 
लिए किमी भारत सरकार के कार्यरस व्यक्ति की ली गई 

करना जिसमें बैठक का समय और स्थान परिवर्तन भी णामिल है , 
महायता या किसी राज्य सरकार में कार्यरत व्यक्ति 

औचित्यपूर्ण है तो वह उसे किसी भी विशिष्ट दिन या विमो के लिए मूलरूप 
के मन की , यदि यह थ्यक्ति मप्त आगने का हकदार है , 

में निर्धारित तिथि में 30 दिन में अधिक मही होना चाहिए । ऐसी बैठक 
उम मत के अतिरिक्त ली गई सहायता प्राप्ति, अभि 

की परिवर्तन की सूचना परिणद के प्रत्येक सदस्य को आगे की जाने वाली 
प्राप्ति दुस्प्रेरण या प्राप्ति या अभिप्राप्ति का प्रयाम 

बैठक या मुस्तषी की गई बैट के होने से कम से कम 5 दिन पूर्व उनके पंजी 
इम विनियम के प्रयोजन के लिए है । 

कृत पते पर भेग दी जायेगी । बैठक की कार्यवाही नही होगी जैसे कि मूल 
( घ ) उपरोक्स ( क ) मे ( प ) उप विनियमो मे विनिर्दिष्ट किसी 

रूप मे बुलाई गई बैठक में दी थी जब तक कि बैठषा में सभापनि माग 
भी कार्य वा जब किसी ऐसे सदम्य द्वारा किया जाना है 

अन्य किसी कार्यवाही को न स्वीकार कर लिया जाये । 
जो कि उम्मीदवार नहीं है या उम्मीदवार को मुविधा के 

93. परिषद के अध्यक्ष 
लिए किसी रावस्य के द्वारा किया जाता है तो इस 
विनियम के प्रयोजनार्थ होगा । 

परिषद की सभी बैठको मे अध्यक्ष या उमकी अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष 
( च ) फिमी सदस्य द्वारा उकमाने या इनाम के रूप में माई सभापति होगा दोनों की अनुपस्थिति में उपस्थित मबम्य अपने में से किसी 

परितोषक ना पा लेने के लिए किमी का समझौला को बैठक का मभापति धुन लेंगे । 
करना -- - 

परन्तु यह कि किसी परिषद् की पहली बैठक में पहले वाली परिषद् 
( i ) किसी उम्मीदवार के मग मे खरा मग्न या सहा 

का अध्यक्ष या उसकी अनुपस्थिति मे उसका उपाध्यक्ष के रूप में कार्य 
न करने के लिए 

करेगा जब तक कि धारा 12 की उपधारा ( 1 ) के उपबन्धो के अधीन 
( ii ) किमी को उम्मीववारी से वापिसी के लिए 

अध्यक्ष नहीं चुन लिया जाता है । 
( 11 ) उसको या किसी अन्य व्यक्ति को मन रानने या 
• न डालने के लिए 

परन्तु भागे यह भी कि पहली पाली परिषद् के अध्यक्ष और उपाध्यक 
( it ) किसी मतवाना को मन डालने या न मानने 

दोनो की अनुपस्थिति में परीषद् के सदस्य अपने में से किसी की बैशमा क : 
के लिए उकमाना या उमकाने के लिए प्रयास 

सभापति तब सक के लिए चुन लेंगे जब तक कि धार। 12 को उपधारा ( 1 ) 
के उपबन्धो के अधीन अध्यक्ष नहीं चुन लिया जाना है । 
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94. बैठकों के लिए गणपति ( कोरम ) . 


पास किए जाने के तुरन्त बाद प्रायोजित की गई परिषा को 
बैठक के कार्यवृत्त में रिकार्ड किया जायेगा । 


प्रध्याय - 11 


( 1 ) परिषद् के तस्ममय कुल मदम्य संख्या का एक निहाई ( 1/ 3 ) 

बैठक के लिए कोरम होगा, हा प्रयोजन के लिए किमी सध्या का 

मंश पूरी माना जायेगा । 
( 2 ) यदि बैठक के लिए निरचित किए गए ममय मे मावा धारे ( 1/ 2 ) 

के भीतर कोरम उपस्थित नहीं होता है तो वह बैठक प्रज 
वारा जमा कि वह निश्चय करे फिमी सारीत समय और स्थान 
के लिए स्थगित कर दी जाएगी और स्थगित की गई । बैठक में 
उपस्थित मवस्य वही कार्यवाही करने के लिए जो कि मूल 
बैठक में की जाने वाली थी , पूर। करेगे । 


स्थायी और अन्य समितियो 
99. स्थायी प्रोर अन्य समितियो का गठम : 


( 1 ) समितियों 

धारा 17 में प्रतिविष्ट उपबन्धों के अनुसरण में , परिषद् सोन स्थायी 
समितियों का गठन करेगी तथा समय-समय पर निम्न प्रकार से ऐसी पन्न 
समितियों का गठन कर सकती है : 


95. बैठक में संकल्प पर मसवान और निर्णायक मत : 


परिषद् की सभी बैठकों में किसी विषय पर मत वैभिनय होने पर , जम तक 
कि पधिनियम या इन विनियमों से अन्य या अपेभित म हो , बहुमत का मत 
अभिभावी होगा और मतों के बराबर होने की दशा में , मभापति अपने 
मूल मत के अतिरिका निर्णायक मन भी रखेगा । 


96. परिवार को बैठक का स्थान : 


इन विनियमों के उपबन्धों के अध्यावीन परिषद् को किसी बैठक का 
सभापति सवस्यों को सम्मति से समय-समय पर और स्थान-स्थान पर बैठक 
को स्थगित कर सकता है लेकिन फिसी भी स्थगित बैठक में उस कार्यवाही 
को छोड़कर जिसको कि स्थमित की गई बैठक में अधूरा छोड़ा दिया था , 
कोई कार्यवाही नहीं की जायेगी जब तक कि मवस्यों की स्थगिन बैठक में 
की जाने वाली अन्य किसी कार्यवो को 5 वि पूर्व सूचना न दी तो । 

यदि स्थगित मैठक में कोई नई कार्यवाही नहीं की जानी है या जब तक 
कि बैठक के स्थान के लिए संकल्प मे ऐम। कोई निर्देश न हो , तो स्थगित 
मैठक की सूचना देने की प्रायश्यकता नहीं है । 


( क ) स्थायी समितियोः 
( 1 ) भार्यकारी समिति 
( 2 ) परीक्षा समिति 

( 3 ) अनुशामन ममिति 
( 8 ) प्रम्य समितियोः 

( 4 ) प्रणिनग और शैभिक मुविधा ममिति 
( 5 ) व्यावसायिक अनुसंधान और प्रकाशन समिति 
( 6 ) पत्रिका समिनि 
( 7 ) व्यावसायिक विकास समिति 

( 8 ) अपेक्षित अन्य दूमरी समिनिया 
( 2 ) समितियो के सचिव : 

जम नक परिषद् अन्य निवेश न करे , संस्थान के सचिव प्रत्येक समिति 
के सचिन होगे । 


97. कार्यवृत्तों का रिकार : 


परिषद् और इसकी समिनियों की बैठकों के सभी संकल्पो और प्रक्रियामों 
के कार्यवृत्तों को रखा जायगा और उन्हें उसी बैठक में या प्रागामी बैठक 
में अध्यक्ष के वारा अनुमोदित और हस्ताक्षरित करवाया जायेगा । 


98. परिचालन के द्वारा संकल्प का पास होना : 


( 3) समितियों के कार्यों को बनाए रखना : 

सचिव ममिति द्वाराकिए गए सभी कार्यों का , चाहे के कागजों के परिवामन 
पारा किए गए हों प्रयवा समिति की बैठकों में किए गप हों , रिकार्ड रोगा । 
100 कार्यकारी समिति : 

कार्यकारी समिति निम्नलिखित कार्य करेगा : - - 


( 1 ) अध्यक्ष के मनुदेशो पर सचिव अपरिहार्य परिस्थितियों में किसी 

प्रश्न के निर्णय के लिए परिषद के सभी सदस्यों की सभी संब 
धित कागजामों के माथ संकल्प परिचालित कर सकता है । 

परन्तु यदि महा परिषद् के कम से कम एक चोयाई 
मवस्य फिलहाल चाहे कि परिचालनाधीन संकल्प पर बैठक 
में निर्णय किया जाना चाहिए , वहां अध्यक्ष उम मकल्प को परिचालन 
से वापिस ले लेगा भौर परिषद की बैठक मे संकल्प पर निर्णय 
लिया जायेगा । 


( 2 ) परिषद के सदस्यो के बीम परिबानित किसी भी संकल्प - पर , 

इसके परिचालन की तारीख में कम से कम 10 दिन की 
समाप्ति से पहले भारत के विद्यमान मभी सदस्यों के उत्तर को 
प्राग्नि मे पहाल , इनमे से जो भी पहले हो , कोई निर्णय नहीं लिया 
जायेगा । 


( क ) परिषद के कार्यालय का रमा-रमाय तथा इसके लिए पापा स्टाफ 
___ को ऐसी शर्तों पर जो वह उचित सममे , लगाना , निलम्बित करना , 

बर्खास्त करना या पुन नियुक्त करना , 
( ख ) परिषद की तरफ से सभी प्रावती तथा भुगतान का उचित लेखा पौर 

ऐसे मामलों जिनके संबंध में ये होती है तथा संस्थान की सरति का 

रख रखाव , 
( ग ) संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर तथा अधिनियम तथा इन 

विनियमों द्वारा समय- समय पर निर्धारित सभी रजिस्टरों का 

अनुरक्षण । 
( घ ) संस्थान की मपत्ति , आस्तियों तया कोष की अभिरला . तया 

नियंत्रण । 
( F ) मंस्थान के अधिशेष कोष को किसी सरकारी प्रतिभूति या 

केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित अन्य प्रतिभूतियों में विनिहित 
करना तथा समय- समय पर इन विमिधानों को परिवर्तित करना । 


( 1) ऐसा संकल्प जो कि सदस्यो के बहुमत से मिन्हाने उम पर जवाब 

दिया है, परिचालन के द्वारा पास हमा है, परिषद के सभी मदम्पों 

की समूचित किया जायेगा और मंकल्प के परिचालन के द्वारा 
744 GI /11 --3 . 
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( च ) परिषद द्वारा स्वीकृत पूर्व अनुमान के भीतर व्यय के लिए, 

जिससे राजस्व और पूंजीगत दोनो होंगे , संस्थान के कोष से 
संवितरण , 

बात कि तत्काली परिस्थितियों में ममिति परिषद 
द्वारा स्वीकृत पूर्व अनुमान से ज्यादा की रकम खर्च कर 
सकती है परन्तु यह वर्ष अगली बैठक में परिषद की आमकारी 

में लाई जाएगी, और 
( छ) सदस्यों का प्रवेश , मदस्यो के नाम का हटाना तथा उनका 

प्रत्यावर्तम, प्रेक्टिस मर्टीफिकेट का जारी करना, परिषद के 
निर्णय पर सवस्यों का अभियोजन , प्रैक्टिस में फम्पनी सधियो 
या ऐसे कम्पनी सपियों के फर्म को , संस्थान के किसी सदस्य 
के अलग सभार में हुए बिना भारत में शाखा कार्यालय रखमे 
के लिए अनुमति प्रदान करना तथा सदस्यों की सूची का 

प्रकाशन । 
( ज ) अन्य ऐसे कार्य जो परिषद द्वारा समय-समय पर सौंपे जायें । 


101. परीक्षा समिति : 

परिक्षा समिति निम्नलिखित कार्य करेगी :- - 
( क ) परीक्षा कराना तथा उसमें उम्मीदवारों को प्रवेश की अनुमति 

देना, परीक्षा केन्द्र का विनिएषय , प्रत्येक केन्द्र के लिए परीक्षा 
अधीक्षम तथा अन्य व्यक्तियों की नियुक्ति करना तथा उनकी 
पारिश्रमिक नियप्त करना , प्रश्न पत्रों तथा परीक्षा परिणाम 
को संतुलित करना, परीक्षा परिणाम की घोषणा तथा परीक्षा 

कराने से संबंधित सभी मामलों का निपटान , 
( ख ) प्रत्येक परीक्षा में प्रश्न पत्र तैयार करने तथा संतुलित करने , 

उसर का मूल्यांकन करने या संतुलन करने के लिए प्रश्न- पत्न 
निश्चित करने वालों , परीक्षकों तथा संतुलन करने वालों की 

सूची रखना तया उनका पारिश्रमिक निश्चित करना , 
( ग ) संस्थान के संदर्भ में सभी पंजीकृत विद्यापियो , लाइसेंसधारकों 
• लथा परीक्षा के लिए वर्ष उम्मीपवारों प्राग समुचित अनु 

शासन मा समाए रखना , 
( प ) साधारणतया उचित स्तर को बनाए रखना तथा परीक्षा फा 

संचालन , 
( छ ) संस्थान द्वारा संचालित प्राथमिक , मध्यवर्ती और अंतिम परीक्षा 

की तैयारी में रत विद्यार्थियों के लिए गुण - वृत्ति , गुण तथा 
साधन, सहायता, पुरस्कार तथा कर्ज के लिए जो भी उचित 
हो , योजना का निर्माण जिसमें राशि , समय पौर वत्ति के लिए 
विद्यार्थियों की संख्या प्रत्येक परीक्षा के लिए सहायता या 
कर्ण, गुण पुरस्कार या पारितोषिक के लिए सतें, विद्यार्थियों 
द्वारा देय शुल्क में रियायत और धारा 15 की उपधारा ( 2 ) 
खण्ड ( 1 ) के अन्तर्गत वित्तीय सहायता मंजूर करने के प्रयो 
जन के लिए योजना के प्रचालन के लिए अन्य मावश्यकताएं 

मिश्चित करना भी शामिल होगा, पोर 
( 4 ) परीक्षा के संचालन से संबंधित अन्य मामले को समय -समय 

पर परिषद द्वारा सुपुर्द किए जाएं । 
102, अनुशासन समिति : 
( 1 ) अनुशासन समिति संस्थान के विरुद्ध सभी शिकायतों एवं सूच 

नाओं की जांच से संबंधित कार्य करेगी तथा प्रधिनियम प्रौर 
इन विनियमों में निर्धारित प्रक्रिया के अनुसार परिषद द्वारा 
समय- समय पर भेजे गए सवस्यों के अवमार संबंधी मामलों 

मैं जषि का संचालन तथा परिषद को रिपोर्ट करेगी । 
( 2 ) इसे समय-समय पर मावश्यकतानुसार प्रक्रिया को विनियमित 

करने का अधिकार होगा । 


103. प्रशिक्षण तथा शैक्षिक मुबिधा समितिः 

प्रशिक्षण तथा शैक्षिक मुविधा समिति निम्नलिखित नाय करेगी 
पर्थात् : - - 

( क ) विद्यार्थियों का पजीकरण तथा लाईसेंसधारियों का नामांकन । 
( ख ) विद्याथियों के रजिस्टर तथा और अन्य रजिस्टरों का अनु 

__ रक्षण । 
( ग ) पंजीकृत विद्यार्थियों की परीक्षा के विषय में शिक्षण प्राप्त 

करने के लिए उचित सुविधाएं प्रदान करना । 
( ष ) केन्द्र या किसी राज्य सरकार के किसी विभाग , पैम्बर माफ 

कामसं या किसी अन्य सरकारी या प्राईवेट संस्थान द्वारा भेजे 
गए उम्मीदवारों के प्रशिक्षण को व्यवस्था तथा उससे संबंधित 

अन्य सभी कार्य । 
( 1 ) पुस्तकालय के लिए पुस्तक , पक्षिकाए तथा अन्य साधनों की 

परीवारी तथा इनके रख -रखाव फी व्यवस्था । 
( प ) संस्थान की अहंसा परीक्षा के लिए पाठ्य , विवरण में समय 

समय पर परिवर्तन के लिए परिषद को सुझाब देना तथा 
विधार्थियों के मार्गदर्शन के लिए उपयुक्त पुस्तकों को सिफारिमा 

करना । 
( छ ) विभिन्न प्रयोजनों के लिए संस्थान की पहता परीक्षा के लिए 

सरकार, सरकारी निकायों , विश्वविद्यालयों तथा अन्य प्राधि 
फारों की मान्यता प्राप्त करना तथा पारस्परिक समझौते या 
अन्य किसी तरह से मान्यता प्राप्त भईनामों को संस्थान की 
परीक्षामों से विषयवार छूट के लिए परिषद की सिफारिश 

करना । 
( ज ) अहंता परीक्षा पास करने वालों विद्यार्थियों को प्रशिक्षण धने 

के लिए संगठनों और प्रैक्टिस करने वाले कम्पनी सचिवों को 
अनुमोदित करना तथा समय- समय पर व्यावहारिक प्रणिक्षण 

की पावश्यकताओं का मूल्यांकन करना । 
( म ) पुस्सकों, पत्रिकामों पौर सामयिकों की खरीद, पदाराहण 

रजिस्टर , अणुक्रमणिका तथा सूची पन्न विषपक्रम में या अन्य 
तरीके से जो भी उचित हो , का रख -रखाव , कम्पनी प्रबंध , 
सथिविक पति, पर्य, प्रौद्योगिक तथा श्रम कराधान तपा 
अन्य विधान जिनका निगमित सेक्टर के कार्य प्रणाली पर 
प्रभाव हो , लेखा कर्म तथा लेखा-परीक्षण, कस्टिंग तथा प्रबंध 
लेखा कर्म, अर्थ-शास्त्र , व्यापार वाणिज्य तथा उद्योग जैसे 
विषयों पर विद्यार्थियों को पुस्तकें उधार देना तथा पुस्तकालय 
से पुस्तक देने के लिए शुल्क तथा जमा की जाने वाली राशि 
निश्चित करना , को सम्मिलित करते हुए, सस्थान द्वारा संस्था 
पित पुस्तकालय की रख -रखाव के लिए धारा 15 की उपधारा 
( 2 ) खण्ड ( ट ) के प्रयोजन के लिए प्रावश्यक प्रक्रिया तपा 
उपविधि का बनाना । 


( अ ) विनियम 38 के पन्तर्गत प्राथमिक परीक्षा के लिए नाम दर्जी 

के लिए विश्वविद्यालय के स्नातक के समकक्ष अर्हता मोरया 
मामय की मान्यता देना । 


( ट ) विनियम 39 (IV ) के प्रयोजन के लिए पाणिज्य , विधि या 

प्रबन्ध में सरकार, विश्वविद्यालय या किसी व्यावमायिक शैक्षिक 
संस्थान द्वारा दिए गए डिप्लोमा की प्राथमिक परीक्षा से छूट 

के लिए विनियम 39 में निर्दिष्ट महतामों के समकक्ष मानना । 
( 8 ) सामान्य रूप से विद्यार्थियों को भी आने वाली शिक्षा तथा 

परीक्षण सुविधा से संबंधित कोई अन्य मामले जो समय - समय 
पर परिषद द्वारा सोपे जायें । 
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104. व्यावसायिक मनुसंधान एवं प्रकाशन समिति : 

व्यावसायिक अनुसंधान एवं प्रकाशन समिति निम्नलिखित कार्य करेगी , 
प्रर्थात् : 
( क ) ऐसे विषयों या शोध कार्यों के लिए अनुसंधान योजनाओं का 

निर्माण जो समिति की दृष्टि में कम्पनी सचिव के व्यवसाय के 

लिए लाभकर हो या सुसंगत । 
( ख ) परिषद के सदस्यों को छोड़कर अन्य व्यक्तियों को वित्तीय 

सहायता प्रदान करना और धारा 15 की उपधारा ( 2 ) के 
खण्ड ( म ) के प्रयोजन के लिए सदस्यों तथा अन्य व्यक्तियों 
द्वारा निगमित सेक्टर के कार्य पर मसर करने वाले विवंचन , 
सभी कानून , नियम और विनियमों का लागू होना तथा उनका 
अनुपालन , जैसे विषयों में शीघ्र कार्य के लिए मार्गवर्णन तथा 
प्रोत्साहन प्रदान करना, कम्पनी अधिनियम , एकाधिकार तथा 
मषरोधक ब्यापारिक व्यवहार पधिनियम तथा मन्य वित्तीय 
पौर निगमित प्रबन्ध से संबंधित साचिपिक पति का विकास 
और प्रबन्ध के सिांत तथा पति तथा वित्तीय लेखा, कास्टिग 

तपा प्रबन्ध लेखा । 
( ग ) शोध पुस्तिका या प्रम्य माहित्य का प्रकाशन या धारा 15 की 

अपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ट ) के प्रयोजन के लिए परिषद के 
अनुमोदन के अधीन उप नियम ( ख ) में विनिर्दिष्ट 

विषयों पर ऐसे प्रकाशनों को व्यवस्था करना । 
( प ) शोध एवं प्रकाशन से संबंधित किसी एक या दूसरे विषयों पर 

परिषद की सिफारिश करना । 
( उ ) पारिश्रमिक वाले पदों के संबंध में परिषद को अनुमति से शोष 

कार्य के लिए व्यक्तियों को लगाना । 
( 4 ) उपरोक्त कार्य के लिए परिषद द्वारा पूर्व स्वीकृत सीमा में व्यय 

करमा, और 
( छ ) समय-समय पर परिषद द्वारा सौंपे गए अन्य कार्य करना । 
106. पधिका समिति 

पत्रिका समिति पत्रिका जो संस्थान का सासकीय भंग होगा के प्रफामान 
के लिए सारे कार्य करेगी । 

पत्रिका समिति पतिका, जो संस्थान का शासकीय अंग होगा, के प्रका 
शान मौर उसके स्तर तथा विशेषता को बनाये रखने के लिए सारे कार्य 
फरेगी । 
106. व्यावसायिक विकास समिति : 

म्यावसायिक विकास समिति निम्नलिखित कार्य करेगी, अर्थात : - - 
( क ) संस्थान तथा इसके सदस्यों के हितों को मपसित करने के 

प्रयोजन केन्द्र तथा राज्य सरकारों के विभिन्न विभागों 
तथा अन्य सरकारी और निजी निकायों से सम्पर्क बनामा तपा 

उनका समर्थन और मान्यता प्राप्त करना । 
( ब ) व्यवसाय के स्तर तथा प्रतिष्ठा को बढ़ाने के लिए व्यावसा 

यिक तथा व्यापारिक मामलों में केन्द्र तथा राज्य सरकारों को 

प्रतिवेदन देना । 
( ग ) सदस्यों तथा अन्य व्यक्तियों द्वारा व्यावसायिक ज्ञान के पर्जन 

सपा उनमें ऐसे ज्ञान के प्रचार के लिए , अपने पाप या अन्य 
व्यावसायिफ निकायों और प्रबन्ध विकास संस्थानों के सहयोग 
मे या क्षेत्रीय परिषद तथा पाप्टर के जरिये विभिन्न व्यावसा 
यिक विकास कार्यक्रमों का मायोजन करना जिसमें बैठकें वार्ताएं 
तथा व्याख्यान , क्षेत्रीय सम्मेलन , गोष्ठियों, विचार गोष्ठियों 

तथा गार्षिक सम्मेलन भी सम्मिलित होंगे । 
( घ ) संस्थान के सदस्यों में व्यावसायिक माधार के नियमों के अनु 

पालन को प्रावण्यकता सपा प्राधिस्य का प्रचार करना । 


( छ ) पत्रिका तथा शोघ प्रकाशनों से भिन्न साधिविफ नियमावली 

पौर म्यावसायिक हित तथा व्यावहारिक उपयोगिता जैसे विषयों 

पर पुस्तकों का प्रकाशन तथा परिचालन करना । 
( च ) व्यवसाय के अधिक अच्छे उपयोग के लिए विभिन्न केन्द्रीय 

प्रादेशिक अधिनियमों में संशोधन के लिए सरकार को सुझाव 

वेना । 
( छ ) प्रैक्टिस में रस कम्पनी सरियों के हित को बढ़ावा देने के लिए 

केन्द्र सथा राज्य सरकारों, अन्य साविधिक तथा सार्वजनिक 
प्राधिकरणों एवं संस्थानों की मान्यता प्राप्त करना तथा प्रैक्टिस 
में रस फानी सचिव को संकल्पना के विकास के लिए हर 

प्रायश्यक प्रयत्न करना । 
( ज ) व्यावसायिक ज्ञान को उद्यतन करने तथा व्यवसाय, संस्थान 

तथा इसके सदस्यों के सामाग्य स्सर तथा पद को ऊंचा उठाने 
के अन्य ऐसे कार्य करमा जो समय- समय पर परिषद द्वारा 

मुपुर्द किए जाएं । 
107. परिषएका समीक्षण एवं प्रत्यायोजन का अधिकार का प्रप्रभावित होला 

( 1 ) इस भाग में कही गई कोई बात किसी स्थायी या अन्य समितियों 
के निर्णय की ममीमा करने तथा इन समितियों को समय समय पर अन्य 
कर्तव्य तथा कार्य सौपने के परिषद के अधिकार को प्रभावित नहीं करेगी । 

( 2) इस अधिनियम तथा विनियमों के प्रावधानों के अधीन रहते 
हुए परिषद या इस को समितियों की बैठक में पारित प्रस्ताव द्वारा अपने 
किसी भी कार्य या कर्तव्य को जो संस्थान के कार्यकलाप को पूर्ण करने 
के लिए प्रावश्यक और उचित हो, प्रत्यायोजित करने की शक्ति होगी । 
108. समितियों को बैठक के लिए समय मोर स्पाम : 

( 1 ) किसी भमिति का अध्यक्ष समिति के किन्हीं दो सवस्यों के 
लिखित मांग पर किसी भी समय समिति की बैठक बुलाएगा । 

( 2 ) समिति की बैठक प्रध्यक्ष द्वारा निदेशित समय तथा स्थान पर 
होगी । 

( 3 ) साधारणतः बैठक के लिए प्रत्येक सदस्य को कम से कम 
5 दिन का नोटिस दिया जाएगा । 


( 4 ) किसी निश्चित विन पर बुलाई गई समिति की बैठक किसी 
प्रगले दिन के लिए मध्यक्ष द्वारा स्थगित की जा सकती है अगर उसकी 
राय में ऐसा स्थगन जिसमें बैठक का समय तथा स्थान में परिवर्तन भी 
सम्मिलित है, पाषश्यक हो । स्थगित बैठक की सूचना हर सवस्य को उसके 
पंजीकृप्त पते पर बैठक के कम से कम 5 दिन पहले वी जाएगी । जब तक 
पन्य कोई कार्य अध्यक्ष द्वारा स्वीकृत नहीं होता स्थगित बैठक में निष्पा 
दित होने वाले कार्य वहीं होगे जो भसली बैठक में होने वाले थे । 


109. गणपूर्ति ( फोरम ) : 

किसी समिति की बैठक में कोई कार्य तभी निष्पादित होगा जब कि 
कार्यकारी समिति के संबंध में कम से कम 3 सदस्य तथा अन्य में 2 
सबस्प , अध्यक्ष को मम्मिलित करके उपस्थित हों बसे कि धारा 17 
को उपधारा ( 2) के अन्तर्गत गठित की गई समिति के संबंध में समिति 
के लिए फोरम अध्यक्ष स्वयं निश्चित करेगा । अगर बैठक के मिश्मित 
समय के प्राधे घंटे के प्रवर फोरम पूरा नहीं होता तो समिति के अध्यक्ष 
के निर्दिष्ट किए जाने वाले दिन सनय नया स्थान के लिए बैठक स्थगित 
हो जाएगी । बगलें कि अगर स्थगित बैठक में भी कोरम पूरा नहीं होता तो 
ऐसे स्पगित बैठक में उपस्थित सवस्य या सवस्यगण द्वारा ही असली मेठक 
में निष्पावित किए जाने वाले कार्य को करने के लिए कोरम गठित करेंगे । 
110. कार्य निष्पादन की प्रक्रिया : 

( 1 ) समिति फा कार्य साधारणतया इसकी बैठक में निष्पादित 
किया आएगा चपाते कि माथिमक परिस्थितियों में किसी भी प्रश्न पर 
निर्णय के लिए मुसंगत पनो के माय प्रस्ताव को मदम्यों में परिचालित कर 
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सकता है और यह कि अगर कम से कम दो सदस्य यह मांग करें कि 
परिचालित प्रस्ताव पर बैठक में निर्णय हो , तो अध्यक्ष परिचालन में 
प्रस्ताव को वापस लेगा तथा प्रश्न पर निर्णय बैठक मे करवाएगा । 

( 2 ) समिति के सदस्यों में परिचालित किसी भी प्रस्ताव पर निर्णय 
• प्रस्ताप के परिचालन की तिथि से 7 दिन के अम्बर या उस वक्त भारत में 
समिति के विद्यमान सभी सदस्यों के उत्तर की प्राप्ति के पहले , इनमें 
से जो भी पहले हो, नहीं होगा । 

( 3 ) पत्रों के परिचालन द्वारा ममिति के सदस्यों में बहुमत से पारित 
प्रस्ताव की सूचना सभी सदस्यों की दी जाएगी तथा परिचालन द्वारा 
प्रस्ताव के पारित होने के तुरन्त बाद होने वाली मेठक के कार्यवृत्त में 
उस प्रस्ताव को अभिलेखित किया जाएगा । 

111. निर्णायक मत्त : समिति के समक्ष किसी भी मामले में मतभेद 
की परिस्थिति में निर्णय बहुमत से होगा । मतों की बराबरी की अवस्था 
में , मध्यक्ष को अपने मप्त के अतिरिक्त निर्णायक मत का अधिकार होगा । 

भाग 12 

कोत्रीय परिषरे 
112ीय परिर्वरों का गठन : 

( 1 ) परिषद संस्थान की पत्रिका में अधिसूचना वारा धारा 9 की 
उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) के अन्तर्गत केन्द्र सरकार द्वारा अधिसूचित 
किसी क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र के लिए, जो परिषद द्वारा विनिर्विष्ट नाम से 
माना जाएगा, क्षेत्रीय परिषद का गठन कर सकता है । 

( 2 ) किसी क्षेत्रीय परिषद में निम्नलिखित होंगें : - - 
( क ) परिषद के निर्वाचित सदस्य जिनका व्यावसायिक पता क्षेत्रीय 

निर्वाचन क्षेत्र के रजिस्टर में हो , 
( स ) विनियम 116 में उपबंधित तरीके से क्षेत्र से निर्वाचित होने 

पाले सदस्य और 
( ग ) ज्यादा से ज्यादा यो ऐसे व्यक्ति जो पाणिज्य व्यापार पौर 

उद्योग तथा केन्द्र या राज्य सरकारों के हितों का प्रतिनिधित्व 
करते हों और जो केन्द्रीय परिषद के स्वीकृति से क्षेत्रीय 
परिषद द्वारा सहयोजित किए जाएंगे । 

बार्ते कि अधिनियम के प्रारंभ से तुरन्त पहले गठित 
विषटित कम्पनी का क्षेत्रीय परिषद संस्थान के क्षेत्रीय परिषद 
के रूप में तब तक कार्य करेगा जब तक कि अधिनियम के 
अन्तर्गत निर्वाचन द्वारा विधिवत् क्षेत्रीय परिषदों का गठन 
नहीं होता या 31 दिसम्बर, 1982 तक इनमें से जो भी 

पहले हो । 
113. सरस्मों का कोलोय रजिस्तरः 
( i ) प्रत्येक क्षेत्रीय परिषद सदस्यों का एक रजिस्टर रखेगा जिसमें 

संस्थान के ऐसे सभी सवस्यों के नाम तथा प्रम्य यिवरण दर्ज होंगे 

जिनके व्यावसायिक पते क्षेत्रीय परिषद के रजिस्टर में है । 
( ii ) किसी सदस्य का नाम पवि संस्थान के सदस्यो के रजिस्टर से 

काट दिया गया हो तो उसका नाम सबस्यों के क्षेत्रीय रजिस्टर 

से भी सुरन्त ही काट दिया जाएगा । 
114. वीय परिषद के कार्या : 
( I ) क्षेत्रीय परिषद अधिनियम के प्रावधानों को कार्यान्वित करने में 

परिषद को राय देगा तथा उसकी सहायता करेगा । 
(II ) उपरोक्त प्रावधानों को व्यापकता पर बिमा प्रभाव डाले, क्षेत्रीय 

परिषद विशेषतः निम्नलिखित कार्य कर सकता है ; 
( क ) क्षेत्र में नियमित बैठक , धार्ता तथा व्याख्याम के लिए एवं 

उपयोगी विषयों पर सूचना के भजन तथा प्रसार और कम्पनी 
सचिव के व्यवसाय के लिए हिनकर विषयों पर व्यावसायिक 


शान भी अद्धतन करने के लिए संस्थान के सदस्यो एवं मिया 

श्रियों को सुविधा प्रदान करना । 
( ख ) परिषद द्वारा भेजे गए हर मामले पर परिषद को गम देमा 

तथा अन्य मावश्यफ सहायता प्रदान करना । 
( ग ) व्यावसायिक तथा व्यापारिक हितो से मवधिम मामलों पर 

परिषद को प्रतिवेदन वेमा तथा व्यवसाय के स्तर मया पर को 

बनाने के लिए उपयुक्त सुम्माय देना । 
( घ ) विद्यार्थियो एवं सदस्यो के क्षेत्रीय रजिस्टर को प्रावश्यकता 

नुसार रखना । 
( ४) सदस्यों , विद्याथियो एव या परीक्षा के लिए भाषी अभ्यर्थियों 

का सूचना प्रदान करना । 
( च ) घ्यावसायिक प्राचार के नियमो, शिष्टाचार तथा अधिनियम 

और इन विनियमों के प्रावधानों के अनुपालन के मौचित्य 

तथा प्रावश्यकता के मदस्यो में प्रसारित करना । 
( छ ) सस्थान को पत्रिका में प्रकापान के लिए , व्यवसाय के लिए 

हितकर विषयो पर गदस्यों से समाचार तथा लेख प्राप्त 

करना । 
( ज ) ापने भाप या परिषद द्वारा कहे जाने पर परीक्षकों के पैनप 

में सम्मिलित करने के लिए नामों की सिफारिश करना, 
( झ ) परिषा को ऐसे पुस्तकों की सिफारिश करना जो सस्थान की 

परीक्षाओं में अभ्यर्थियों के लिए उपयोगी हो । 
( अ ) परिषय की इच्छा पर सस्थान की परीक्षाओं में उम्मीदवारों 

के लिए शिक्षण की व्यवस्था कराना तथा इसके लिए परिषद 

द्वारा सुनाए गये शुल्क लेना । 
( ट ) संस्था तथा इसके सदस्यों और विद्यार्थियों के हितो में बड़ा 

तरी के क्षेत्र में राज्य सरकारों के विभिन्न विभागों, विश्वविद्यालयो 
और अन्य सार्वजनिक निकायों का समर्थन प्राप्त करने के 

प्रयोजन से उनसे सम्पर्क बनाए रखना । 
( ठ ) संस्थान के सदस्यों , विद्यार्थियो तथा अन्य व्यक्तियो के लाभ 

के लिए अध्ययन- वृत , पुनश्चर्या, विचार - गोष्ठी , गोष्ठी मेस्त्रीय 
सम्मेलन और अन्य व्यावसायिक विकास कार्यक्रमो का प्रायोजन 
फरमा तथा इसके लिए ऐसे शल्क जो वह आवश्यक समझे 

लेना । 
( 3 ) शोध कार्यों के लिये तथा सदस्यों द्वारा व्यवसाय के लिए 

विभिन्न हिसफर क्षेत्रों में शोध के लिए मार्ग दर्शन तथा प्रोत्साहन 
प्रदान करने के लिए एक स्थाई शोष उप समिति का गठन 

फरना । 
( 8 ) सदस्यों और विद्यार्थियो के उपयोग के लिए एक पुस्तकालय तथा 

मध्ययन कक्ष का रख -रखाव तथा पुस्तक उधार देने के लिए 

ऐसे शुल्क पौर जमा लेना जो घार हमके लिए प्रावश्यक समझें । 
( ण ) क्षेत्र के प्रहित कम्पनी सपियो के लिए उपयुक्त रोजगार प्राप्त 

करने तथा मालिकों के लिए उपयुक्त अहित कम्पनी सचिव 

प्राप्त करने के लिए एक रोजगार कार्यालय बनाना । 
( स ) संस्थान की परीक्षा की तैयारी में रस पंजीकृत विद्यार्थियों के 

लाभ के लिए एक विद्यार्थी मुविधा समिति का आयोजन 

फरना । 
( थ ) परिषद द्वारा समय-समय पर जारी किए गये मार्ग दर्शन के 

मनसार क्षेत्र में बाप्टर के निर्माण के लिए पावश्यक प्रयत्न 

करना तथा उसके कार्यकलाप का पर्यवेक्षण करना , पौर । 
( च ) परिष ाग समय माग प . गौपे गए पर कार्य को पूरा 

करना । 
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115. निर्वाचनों का संचालन : 

( 1 ) भाग XII में उपबंधित बातों को छोड़कर क्षेत्रीय परिषदों 
के निर्वाचन परिषद द्वारा किए जाएंगे और परिषद के निर्वाचन से संबं 
धित भाग IX में विनियम आवश्यक परिवर्तनों के साथ जहां तक हो 
सके क्षेत्रीय परिषदों के निर्वाचन मे भी लागू होगे । 

( 2 ) किसी ऐसे राज्य या संघ शासित क्षेत्र से , जहां, विनियम 
116 ( 1 ) के अन्तर्गत एक स्थान प्रारक्षित है, चुनाव के लिए खड़े होने वाले 
उम्मीदवार के संबंध में , उस राज्य या संघ शासित क्षेत्र से खड़े उम्मीद 
वारों में से सबसे ज्यादा मत प्राप्त करने वाला उम्मीदवार पहले प्रारक्षित 
स्थान से निर्वाचित घोषित किया जाएगा तथा वाकी उम्मीदवारों में से 
सम्पूर्ण क्षेत्र से अधिकतम मत प्राप्त करने वाले उम्मीदवार क्षेत्रीय निर्वाचन 
क्षेत्र में विद्यमान आरक्षित स्थानों की संख्या के अनुसार निर्वाचित घोषित 
किए जाएंगे । 
116. क्षेत्रीय परिषद में प्रतिनिधित्व : 

( 1 ) क्षेत्रीय परिषद के लिए निर्वाचित होने वाले सदस्यों की संख्या 
निर्वाचन मे मत देने तथा चुनाव में खड़े होने के हकदार प्रत्येक 100 
सदस्यों पर 1 होगी, तया 50 से ज्यादा संख्या 100 गिनी जाएगी और 
50 के बराबर या उससे कम की संख्या को गिना नहीं जाएगा, बशर्ते 
कि प्रत्येक क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र में कम से कम 6 निर्वाचित सदस्य होंगे 
जिसमें ऐसे राज्य या संघ शासित क्षेत्र में जिसमें भाग IX में निर्दिष्ट 
नामांकन आमंत्रित करने वाले अधिसूचना के जारी होने की तिथि को 
50 सदस्य हैं , निर्वाचित सदस्य भी सम्मिलित होगे । 

( 2 ) परिषद संस्थान की पत्रिका में एक नोटिस प्रत्येक क्षेत्रीय परि 
षद के लिए निर्वाचित होने वाले सदस्यों की संख्या बताते हुए तथा एक 
विनिर्दिष्ट तिथि तक जो संस्थान की पत्रिका में नोटिस के प्रकाशन में 
निथि से 14 दिन से कम नहीं होगा , नामांकन मांगते हुए प्रकाशित करेगा । 
यह नोटिस सदस्यों की सूचना के लिए क्षेत्रीय परिषदों के कार्यालयों 
में भी लगाया जाएगा । 
117. मत देने तथानिर्वाचन में खड़े होने की पात्रताः 

( 1 ) इस विनियम के अन्य प्रावधानो के अधीन रहते हुए हर 
एसोसिएट या फेलो सदस्य मत देने तथा उस क्षेत्रीय परिषद के लिए 
निर्वाचन के लिए खड़े होने का हकदार होगा जिसमें वह अपने व्यावसा 
यिक पते के अनुसार नामांकन मांगने वाले अधिसूचना के प्रकाशन की तिथि 
से कम से कम 90 दिन पहले रहा हो बशर्ते कि प्रवेश शुल्क , वार्षिक 
मदस्यता शुल्क और चुनाव वाले वर्ष के पूर्व वर्ष के लिए या संबंध में 
कोई अन्य देय उसके यहां बकाया नहीं हो और यह कि क्षेत्र में कोई ऐमा 
मदस्य जिमका नाम परिषद के रजिस्टर से मत गणना के दिन काट दिया 
हो न तो मत देने या न ही चुनाव मे खडे होने का हकदार होगा 
बावजूद इस बात के कि उसका नाम मतदाताओं और ( या उम्मीदवारों 
की सूची में जैसी भी परिस्थिति हो , प्रकाशित हुआ है ) । 

( 2 ) अपने क्षेत्रीय परिषद में निर्वाचन के लिए खडे होने वाला 
प्रत्येक व्यक्ति परिषद को 150 रुपए का शुल्क देगा । 
118. रिक्तियां : 

( 1 ) क्षेत्रीय परिषद का कोई सदस्य किसी भी ममय क्षेत्रीय परिषद 
के अध्यक्ष को भेजे गए अपने हस्तलिखित त्याग पत्र द्वारा अपनी सदस्यता 
त्याग सकता है । ऐसे त्याग पत्र के संस्थान की पत्रिका में प्रकाशित होने 
पर या क्षेत्रीय परिषद की अगली बैठक के बाद जो भी पहले हो उस 
सदस्य का स्थान रिक्त हो जाएगा । क्षेत्रीय परिषद का कोई निर्वाचित 
मदस्य , अंगर परिषद या उमकी ममितियों की तीन लगातार बैठकों में 
शामिल नहीं होता तो तीसरी बैठक को समाप्ति के दिन से वह अपना 
पदभार खाली कर दिया हुआ समझा जाएगा यदि वह अवकाश के लिए 
लिखित आवेदन नहीं करना नथः प्रत्येक बैठक में लिए उसे अवकाश 
स्वीकृत नही होता । 


( 2 ) त्याग , मृत्यु , या क्षेत्रीय परिषद के निर्वाचित सदस्य का रजिस्टर 
से नाम कटने के फलस्वरूप हुई रिक्ति संस्थान के अध्यक्ष की अनुमति से 
क्षेत्रीय परिषद द्वारा किसी दूसरे सदस्य को , जो मत देने तथा क्षेत्रीय 
परिषद में निर्वाचन के लिए खड़े होने का हकदार हो , सहयोजित करके 
भरी जा सकती है । 

( 3 ) अगर क्षेत्रीय परिषद का कोई सदस्य अपना व्यावसायिक पता 
उस क्षेत्रीय परिपद से जिसमें वह निर्वाचन या सहयोजन जो भी हो , के 
ममय निवासी था , दूसरे क्षेत्रीय परिषद में बदल देता है तो वह उस तारीख 
तारीख से क्षेत्रीय परिषद का सदस्य नहीं रह जाएगा । इस प्रकार से हुई 
रिक्ति परिषद द्वारा दूसरे सदस्य को बिल्कुल उसी तरह सहयोजित करके 
भरा जाएगा जैसे उपविनियम ( 2) में उपबंधित है । 

( 4 ) क्षेत्रीय परिषद के किसी सदस्य का परिषद के निर्वाचन की 
स्थिति में , विनियम 112 ( 2 ) ( क ) के अन्तर्गत क्षेत्रीय परिषद में प्रति 
निधित्व के उसके अधिकार पर बिना प्रतिकूल प्रभाव डाले , ऐसा सदस्य 
क्षेत्रीय परिषद का सदस्य नहीं रह जाएगा और इस तरह से हुई. रिक्ति 
उप विनियम ( 2 ) में वर्णित तरीके से परिषद द्वारा सहयोजन से भरा 
जाएगा । 

( 5 ) सहयोजित सदस्य क्षेत्रीय परिषद के सदस्य के रूप में तब तक 
पद भार सम्हालेगा जब तक उस क्षेत्रीय परिषद का कार्यकाल हो । 
119. कार्यकाल : 

( 1 ) किसी क्षेत्रीय परिषद का कार्यकाल साधारणतः गठन के तारीख 
से 3 वर्ष का होगा जो परिषद द्वारा संस्थान की पत्रिका सूचना द्वारा 
विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

बशर्ते कि अगर परिषद के विचार में परिस्थितिवश ऐसा प्रावश्यक 
हो तो वह क्षेत्रीय परिषद के कार्यकाल को एक समान अधिसूचना द्वारा 
घटा या बढ़ा सकती है । 

( 2 ) किसी क्षेत्रीय परिषद के कार्यकाल की समाप्ति पर इन विनि 
यमों में उपबंधित प्रकार से नए क्षेत्रीय परिषद का गठन किया जाएगा । 
120. क्षेत्रीय परिषद की कार्यवाही : 

( 1 ) क्षेत्रीय परिषद के तत्कालीन सदस्यों में एक तिहाई सदस्य 
कोरम पूरा करेंगे । 

( 2 ) प्रत्येक क्षेत्रीय परिषद अपने प्रथम गठन के बाद हुई पहली 
बैठक में और आने वाले वर्षों में , क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र की वार्षिक सामान्य 
बैठक के बाद क्षेत्रीय परिषद की पहली बैठक में , सदस्यों में से एक अध्यक्ष 
एक उपाध्यक्ष , एक सचिव तथा एक कोषाध्यक्ष चुनेगा और जब भी इनमें 
में कोई भी पद रिक्त हो तो क्षेत्रीय परिषद अपने सदस्यों में एक उस 
पद के लिए किसी को चुनेगा । कथित पदाधिकारी, क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र 
की अगली वार्षिक सामान्य बैठक के तुरन्त बाद होने वाली क्षेत्रीय परिषद 
की पहली बैठक तक कार्यभार सम्हालेगा । 


बशर्ते कि सेवा निवृत होने वाले पदधारी अगर क्षेत्रीय परिषद के 
मदस्य बने रहते हैं तो वे उसके किसी भी पद के लिए पुनः निर्वाचन 
के पात्र होगे । 


( 3 ) क्षत्रीय परिषद की पहली बैठक जिसका हवाला उप विनिमम 
( 2 ) में दिया गया है , गठन की तारीख से या क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र की 
वार्षिक सामान्य बैठक से , जो भी हो एक महीने के अन्दर बुलाई जाएगी 
तथा होगी । 

( 4 ) पहले बताए गए क्षत्रीय परिषद की कथित बैठक के लिए 
नियम समय के आधे घंटे के अन्दर उप विनियम ( 1 ) में ऊपर बताया 
गया कोरम अगर प्रा नहीं होता तो उस विनियम में बनाई गईकिमी भी 
बान के बावजूद कथिन पहली बैठ - अगले सप्ताह मे उसी दिन , उसी समय 
और स्थान त के लिए स्थगित हो जाएगी और इस तरह 
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स्पगित बैठक में जो भी सदस्य उपस्थित होंगे कोरम पूरा करेंगे और उन्हें 

( 2 ) परिषद द्वारा पायंटित बन्दे के मौर इसके बाद सहायता अनु 
पे सारे कार्य निबटाने का अधिकार होगा जो मम्भवतः अगली बैठक द्वारा 

पान जो परिषद द्वारा दिया जाएगा के अतिरिक्त बोत्रीय 
किया जा सकता था । 

परिषद स्वच्छिक प्राधार पर किसी विशेष गतिविधि के संबंध 

में भाग लेने वाले व्यक्तियों से अतिरिक्त चन्दा मो न्यायोचित 
121. क्षेत्रीय परिषदको बैठक : 

हो ले सकता है और दाम ले सकता है तथा प्राध्यक्ष ( प्रेपिडेट ) 
परिषद और इसकी समितियों की बैठकों से संबंधित विनियम के प्राव 

की पूर्व अनुमति मे किसी अन्य तरीके से जो वह प्रावश्यक 
धाम आवश्यक परिवर्तमो के साथ जहां तक हो सके क्षेत्रीय परिषद सथा 

समडो कोष बना मकमा है । 
उसकी समितियों के मैठकों पर लागू होगे । 

130. कोष से व्यय : 
122. मुस्मा कार्यकारी प्राधिकारी : 

बेनीय परिषद के कोष का उपयोग समय -समय पर क्षेत्रीय परिषद 
क्षेत्रीय परिषद का मुख्य कार्यकारी प्राधिकारी क्षेत्रीय परिषद का बाग स्वीकृत प्रयोजनो के लिए किया जाएगा । धणर्ते कि सबस्यों द्वारा 
अध्यक्ष होगा । 

संगधित क्षेत्रीय परिषद की गतिविधियों में किए गए व्पम की प्रतिपूर्ति 
123. सचिव तथा कोषाध्यक्ष के कार्य : 

को छोड़कर क्षेत्रीय परिषद को सवस्यो को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से 
क्षेत्रीय परिषद का सचिष मध्यक्ष के निदेशन में क्षेत्रीय परिषद के 

और कोई भुगतान कोष से नहीं किया जाएगा । 
फायालय के सामाग्य कर्तव्यों को पूरा करने के लिए उत्तरदायी होगा । 

131. लेखा परीक्षा : 
क्षेत्रीय परिषद का सचिव, अगर कोषाध्यक्ष नहीं हो , कोषाध्यक्ष के रूप 
में भी कार्य करेगा । कोषाध्यक्ष सभी आय तथा व्यय और क्षेत्रीय परिषद 

क्षेत्रीय परिषद के लेखा की परीक्षा प्रत्येक वर्ष एक लेखा परीक्षक 
की मभी आस्तियां एवं वायिस्थ का समुचित लेखा रखवाएगा । 

जो चार्टर्ड एकाउन्टेंट हो तथा क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र की वार्षिक सामान्य 

मैठक में निर्वाचित किया गपा हो करेगा तथा उसका पारिश्रमिक यदि 
124. कार्यभारका पाल रहना : 

कोई हो भी उस बैठक में नियत किया जाएगा । लेखा परीक्षक की रिपोर्ट 

तथा क्षेत्रीय परिषद की रिपोर्ट के साथ लेखा क्षेत्रीय रजिस्टर के सभी 
जैसा कि इम विनियमों में उपबंधित है क्षेत्रीय परिषद के कार्यकाल 

सवस्यों मार लेखा परीक्षक तथा संस्थान के सचिव के पास वार्षिक सामान्य 
की समाप्ति पर वर्तमान अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सचिव तथा कोषाध्यम अपने 

बैठक के कम से कम 14 दिन पहले भेजा जाएगा । लेखा परीक्षक के 
मपने पदों के दायित्व तथा कार्य को तब तक करते रहेंगे जब तक प्रगली 

पद में कोई प्राकस्मिक रिक्ति क्षेत्रीय परिषद द्वारा भरी जाएगी तथा ऐसे 
क्षेत्रीय परिषद गठित नहीं होता तथा इसके अध्यक्ष, उपाध्यक्ष , सचिव 

लेखा परीक्षक का पारिश्रमिक यदि कोई हो , भी क्षेत्रीय परिषद द्वारा 
तथा कोषाध्यक्ष इन विनियमों के प्रावधानों के अनुमार निर्वाधित नहीं 

निश्चित किया जाएगा । 
होते तथा अपने -अपने पद- भार सम्हाल नहीं लेते । 

132. परिषरको लेखा पाररिपोर्ट : 
125. कर्मचारियों की नियुक्तिः 

परीक्षित लेखा की एक प्रति तथा क्षेत्रीय परिषद की रिपोर्ट को 
अध्यक्ष (प्रेसिडेंट ) की पूर्व अनुमति से मेत्रीय परिषद अपने कार्य 

बार्षिक सामान्य भैठक में अंगीकृत किया गया हो वार्षिक मामाग्य बैठक 
करने के लिए समय -समय पर अपने कार्यालय के लिए प्रापश्यक स्टाफ 

से 14 दिन के अन्दर परिषद को भेजी जाएगी । 
नियुक्त कर सकता है । 

133. कोषीय परिषर के सदस्यों को वार्षिक सामान्य बैठक : 
126. मेत्रीय परिवार की समिति : 

( 1) क्षेत्रीय परिषद प्रत्येक वर्ष 31 जुलाई को या उसके पहले 

क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र की वार्षिक सामाग्य बैठक का आयोजन 
कोई पोखाय परिषद ऐसा समितियां गठित कर सकता है जिसके लिए 

करेगा । 
परिषद निर्देश दे तथा और अन्य ममितियों भी गठित कर मकता है ओ 

( 2 ) पार्षिक सामान्य बैठक में निम्नलिखिम कार्य होंगे - -- 
क्षेत्रीय परिषद के सुपुर्द कार्य को पूरा करने के लिए यह आवश्यक मम । 

- - अत्रीय परिषद की रिपोर्ट तथा लेखा परीक्षा के रिपोर्ट 
127. समिति का अध्यक्ष : 

के साथ लेखा पर विचार करना तथा उसको अंगीकृत 
क्षेत्रीय परिषद किसी समिति के सदस्य को उस ममिति का अध्यक्ष 

करना । 
होने के लिए नामित कर मकना है बशर्ते कि परिषद की निवेशन में 

- लेखा परीक्षक को नियक्ति तथा उसका पारिश्रमिक यदि 
गठित समिति के संबंध में उसका अध्यक्ष क्षेत्रीय परिषद का अध्यक्ष होगा 

कोई हो , निश्चित करना तथा 
जब तक कि परिषद अन्यथा नामित नहीं करता । 

-- - अन्य ऐसे कार्य का निपटान करना जो अध्यक्ष की अनुमति 

मे बैठक के समक्ष लाया जाए । 
128. समितिका कार्यकाल : 
किसी समिति का प्रत्येक सदस्य क्षेत्रीय परिषद की पहली बैठक तक 

134. असाधारण सामान्य बैठक : 
जो क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र की अगली बार्षिक सामान्य बैठक के बाद होती 
है अपने पदभार को सम्हालेगा और यदि वह क्षेत्रीय परिषद का सवस्य 

( 1 ) क्षेत्रीय रजिस्टर के कुल सदस्यो में से 1/ 5 सदस्यों के लिखित 
हो तो समिति में पुन: निर्वाचन का पात्र होगा । 

माग पर क्षेत्रीय परिषद जब भी श्रावश्यक समझे एक समाधारण 
बशर्ते कि किसी विशेष प्रयोजन के लिए गठित समिति प्रयोजन के 

माम बैठक मुला सकता है । ऐसी फिसी भी मांग में मांग 
पूरा होने पर भंग हो जाएगी तथा उस समिति का प्रत्येक सदस्य समिति 

करने वाले सदस्यों के हस्ताक्षर होंगे, उद्देश्य जिसके लिए 
के भंग होने तक पदभार सम्हालेगा । 

बैठक बलाई जा रही है, विनिर्दिष्ट होगा, तथा इसे क्षेत्रीय 

परिषद के कार्यालय में दिया जाएगा । 
129. मेत्रीय परिषदका पित्त तथा लेखाः 

( 2) जव उप विनिया ( 1 ) के अन्तर्गन मांग की जाती है तो 
( 1 ) परिषद की ग्वीकृति के बिना कोई भी क्षेत्रीय परिषः धन 

क्षेत्रीय परिषद, मांग की प्रति में 6 सप्ताह में भीतर भसा 
उधार नहीं येगा । 

धारण माम बैटफ सलापना । 


का प्रत्येक 


प्राषिक सामापरिषद 
का सर 
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144 उपरोक्त की व्यापकता पर बिना प्रतिकूल प्रभाव डाले ऐसे 
उप विधि विशेषत: पाप्टरों के गठन के लिए शर्त उपबंधित कर सकते 


135. ठककामोटिस : 

प्रत्येक सामान्य बैठक के लिए तारीख , स्याम, समय तथा बैठक में 
कार्य को सताते हुए कम से कम 14 दिन की सूचना सभी मदस्यों को 
जिनका नाम सदस्यों के क्षेत्रीय रगिस्टर में है, भेदीय परिषद के खा 
परीक्षफ तथा संस्थान के सघिय को दी जाएगी । 
136. प्रस्तान का मोटिस : । 

कोई ऐमा सवस्य घिसका नाम क्षेत्रीय रजिस्टर में है प्राम मैठक 
में विचार के लिए कम से कम 10 दिम की पूर्व सूचना के साप कोई 
प्रस्माष ये ममता है । 
137. अध्यक्ष 

अध्यक्ष पौर उसकी अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र 
की सभी ग्राम बैठकों का अध्यक्ष होगा । दोनों की अनुपस्थिति में सदस्य 
किसी एक सदस्य को बैठक के अध्यक्ष के रूप में कार्य करने के लिए 
चुन सकते हैं । 
138. ग्राम बैठक के लिए गणपूति ( कोरम ) : 

क्षेत्रीय निषिन क्षेत्र की वार्षिक आम बैठक में भाग लेने के हकदार 
15 सदस्यों से-गणपूर्ति ( कोरम ) पूग होगी । 
139. स्पगम : 

मगर माम मैटक के लिए नियत ममय से प्राधे घंटे के अन्दर कोरम 
पूरा नहीं होता भोर यदि बैठक सबस्यों के मांग पर बुलाई गई हो तो 
मह मंग हो जाएगी और अन्य किसी हालत में बैठक अगले मप्ताह में 
उसी दिन, तथा समय तक के लिए स्थगित हो जाएगी तथा ऐसी प्रत्येक 
स्थगित बैठक में कार्य के निपटान के लिए जो असली बैठक में होना 
पाहिए था , उपस्थित सवस्य ही कोरम पूरा करेंगे । 
140. पाम बैठक में मतदान : 
( 1 ) ऐसा कोई भी सदस्य जिसका क्षेत्रीय रजिस्टर में नाम नहीं 

है तथा जिसके यहां वार्षिक शुल्क के मन में कोई बकाया 
है, क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र के सदस्यों की बैठक में मन पेने 

का हकदार नहीं होगा । 
( 2 ) बैठक में उपस्थित प्रत्येक मवस्य का एक मत होगा तथा 

परोक्षी बाग मतवान की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
141. बहुमत द्वारा मिर्णय : 

माम बैठक में निर्णय उपस्थिति नथा प्रस्ताव पर मत देने वाले सवस्यों 
के बहुमत से होगा । 
142. लेखीय परिषद का विघटन : 
( 1 ) इन विनियमों की निविष्ट बातों के बावजूद परिषव 
( क ) अगर ऐसा करना आवश्यक समझे , तो अपना पक्ष याम 

करने के लिए अवसर देने के पश्चात क्षेत्रीय परिषद 

को विपरित कर सकता है , मौर 
( ख ) क्षेत्रीय परिषद को विघटित करेगा यदि क्षेत्रीय रजिस्टर 

के कम से कम तीन - चौथाई सदस्य साम बैठक में इस 
प्राशय का प्रस्ताव करें 


145. पाष्टर मदेव परिषद के नियंत्रण , पर्यवेक्षण और निधान 
में कार्य करेगा जो उस क्षेत्रीय परिषद के जरिये होगा जिसकी अधि 
कारिता में पाष्टर स्थित होगा । भाप्टर उन सभी निदेशों का पालन 
करेगा जो समय-समय पर परिषद या संबंधित क्षेत्रीय परिषद द्वारा जारी 
किये जाएंगे । 
. 145. परिषर जब कमी पापायक समने चाप्टर को भंग और या पुन 
ठित कर सकता है : 

147. परिषद के कार्यालय का स्थान --- परिषद का कार्यालय केन्द्र 
प्रशासित राज्य दिल्ली में होगा । 

148. संस्थान का प्रशासन संस्थान पौर क्षेत्रीय परिषदों के प्रशासन 
का कार्यभार परिषद पर होगा । 

149. मामान्य सील की अभिरक्षा -- परिषद द्वारा अनुमोदित संस्थान 
का सामान्य सील सचिव की अभिरक्षा में रहेगा । 

150. सामान्य मील का प्रयोग : -- अगर कानून किसी लिखत पर 
मामान्य सील का लगाना पावश्यक हो तो यह काम परिषद के पूर्व प्राधि 
कार लथा सचिव के प्रतिहस्ताक्षर के पश्चात् होगा । 

151. मेखा का रख - रखाव - - संस्थान के आय-व्यय के लेखा का 
समुषित रख -रखाव या रख - रखाव करवाने की जवाबदेही सचिव की होगी । 

152. लेखा परीक्षण : - परिषद पूर्व वर्ष का लेखा माल के 30 
सिसम्बर से कम से कम सीन महीना पहले लेखा परीक्षक को भेजेगा । 
लेखा परीक्षक मेखा की जांच करेगा और अपनी रिपोर्ट उस सास के 30 
सितम्बर ज्यादा से ज्यावा एक महीना पहले देगा । लेखा परीक्षक को 
यह अधिकार होगा कि लेखा संबंधी कोई सूचना और स्पष्टीकरण सचिव 
से मांगे और जहां तक ये सूचनाएं उम समय उपलब्ध होंगी लेखा परीक्षक 
कोवी जायेगी । 
___ 153. लेखा परीक्षक की नियुक्ति एवं मेवा-निवृत्ति - लेखा परीक्षक 
की नियुक्ति परिषद के प्रत्येक वार्षिक बैठक में निर्वाचन द्वारा उन पारटाई 
एकाउन्टेंटम में से होगी जिनको परिषद के दो सदस्यों ने विधिवत 
मामांकित किया हो । प्रत्येक नामांकन पर मामांकन करने वाले सदस्थ 

और उम्मीवधार का हस्ताक्षर होगा मया यह बैठक के कम से कम तीन 
दिन पहले परिषद के कार्यालय में जमा होगा । कार्यरत लेखा परीक्षक 
प्रत्येक बैठक में नामांकिस समझे जायेगे यदि उन्होंने सचिव के पास फिर 

मे चुने जाने के लिए अपनी प्रनिष्छा लिखित रूप में प्रकट न की हो , 
यहाँ निर्पिष्ट बातों के बावजूद प्रथम लेखा परीक्षक , जिन की नियुक्ति 
परिषद मे अधिनियम के प्रारम्भ के प्रथम बैठक में किया है, परिषद के 
प्रथम वार्षिक बैठक तक कार्यभार सम्भालेंगे । 

परिषद के जिस वार्षिक बैठक में लेखा परीक्षक को नियुक्ति हुई है 
उसके बाद होने वाले मैठक से लेखा परीक्षक सेवा निवृत्त हो जाएगा , 
लेकिन वह तुधारा पने जाने के योग्य होगा । 

___ 154. लेखा परीक्षक का पारिश्रमिक लेखा परीक्षक का पारिश्रमिक 
यदि कोई हो , परिषद द्वारा निश्चित किया जाएगा । 


माग XII 


संस्थान के पार 


143. परिषद संस्थान की पत्रिका में या सरकारी राजपत्र में प्रधि 
सूचना द्वारा संस्थान के चाप्टर का गठन कर सकता है नथा इस प्रयोजन 
के लिए उपविधि बना सकता है जो ऐसे पाप्टरों के गठन तथा कार्य पर 
नियंत्रण रखेगा । 


155. लेखा-परोक्षक के पद में रिक्ति : 

सामान्य कार्यकाल की समाप्ति के पूर्व या परिषद की वार्षिक बैठक 
के पद के नहीं भरे जाने के फलस्वरूप , अगर लेखा परीक्षक के पद पर 
कोई रिक्ति हुई तो परिषष इस रिक्ति को भर सकता है । इस तरह नियुक्त 
होने वाले लेखा परीक्षक परिषद की वार्षिक बैठक की समाप्ति तक पपना 
पद ग्रहण करेगा । लेकिन दुगारे चुने जाने योग्य भी होगा । इस बीच 
उपस्थित लेखा परीक्षक , अगर कोई हो तो , काम कर सकता है । 
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156. परिषद को रिपोर्ट तथा परीक्षित लेखा का प्रकाशन तथा परिचालन : 


अधिनियम के खण्ड 18 उप खण्ड ( 5 ) का अनमरण करते हुए 
परिषद परीक्षित लेखा तथा अपना प्रतिवेदन भारत के राजपव में प्रका 
शित करवायेगा और ऊपर लिखे लेखा तथा प्रतिवेदन को भारत सरकार 
तथा संस्थान के सभी सदस्यों को भेजेगा । 


157. अध्यक्ष तथा उपाध्यक्ष के अधिकार और कर्तव्य : 
( 1 ) अध्यक्ष मी शक्तियो का प्रयोग तथा ऐसे कार्यों को निष्पादित 

करेगा जो अधिनियम या इन विनियमो द्वारा उसे प्रदान या 
उसमें निहित हो या जो समय- समय पर परिषद द्वारा प्रत्यो 
योजित किए जायें । 


( 2 ) अध्यक्ष किसी भी कार्य को परिषद या किसी समिति के विचार 

के लिए प्रस्तुत करवा सकता है । अगर अध्यक्ष के पद में 
रिक्ति हो या किसी कारण अध्यक्ष अपने अधिकारों या कर्त्तव्यों 
को प्रयोग करने में असमर्थ हो तो उपाध्यक्ष उनकी जगह 
काम करेगा और अध्यक्ष की प्रदत्त मारी शक्तियों का प्रयोग 
करेगा । 


158. सचिव के अधिकार और कर्तव्य 

अध्यक्ष और/ या स्थायी समिति के सामान्य पर्यवेक्षण के अधीन, सचिव , 
अधिनियम और/ या विनियम द्वारा विनिर्दिष्ट किये गये अधिकारों और 
कर्तव्यों के अतिरिक्त निम्नलिखित शक्तियों का प्रयोग तथा कार्यों को 
निष्पादित करेगा :- - 
( 2 ) संस्थान के कार्यकाल प्रभारी होने के फलस्वरूप इसके कार्य 

पालक मुख्य अधिकारी होगा तथा सस्थान के कार्यों का प्रबंध 

तथा पत्र-व्यवहार को देखना । 
( ख ) अधिनियम या इन विनियमों द्वारा अपेक्षिन सारे रजिस्टर , 

दस्तावेज आदि रख -रखाव । 
( ग ) संस्थान के सारी सम्प्रति का संरक्षक होना । 
( घ ) परिषद को देय मारे पैसों की प्राप्ति का प्रबंध और इस प्राप्ति 

की रसीद जारी करना । 
( 3 ) परिषद या समिति द्वारा स्वीकृत सीमा मे राजस्व सबधित 

खर्च करना । पूंजीगत व्यय. करना और इम व्यय मे सस्थान 
के पुस्तकालय के लिए परिषद या समिति द्वारा प्रादेशित 

सीमा के अन्तर्गत खरीदी मई पुस्तके भी शामिल है । 
( च ) उचित लेखा रखवाना, लेखा बही को प्रस्तुत कराना और 

परिषद द्वारा नियुक्त किये गये लेखा परीक्षक को सस्थान 

के लेखा की जांच के सिलसिले में वांछित सूचनाए भेजना । 
( छ) परिषद, समिति या अध्यक्ष द्वारा मजूर किये गये मारे राशि 

का भुगतान करना । 
( ज ) कर्मचारियों के वेतन तथा भत्तो का भुगतान , उन्हे छुट्टी मंजूर 

करना और उनके निर्धारित वेतनमान में वार्षिक बढोतरी की 

मंजूरी करना । 
( झ ) नौकरी से बर्खास्तगी को छोड़कर जिसके लिए अध्यक्ष की 

मंजूरी आवश्यक है, कर्मचारियों के उपर अनुशासात्मक नियत्रण 

रखना । 
( ज ) इन विनियमो के अन्तर्गत निर्धारित परीक्षामो में उम्मीदवारो 

को प्रवेश दिलाना तथा परीक्षा के सचालन के लिए आवश्यक 
प्रबंध करना । 


( 8 ) पजीकृत विद्याप्रिया का निनान, नामाकन रद करना नथा 

बर्खास्तगी आदि के मामले को नोट तथा पजीकृत करना । 
( ड ) व्यावहारिक अनुभवो को मान्यता प्रदान करना , व्यावहारिक 

प्रशिक्षण के लिए उम्मीदवारों को भेजना और समय समय 

पर परिषद द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण मे छूट को मजरी देना । 
( 6 ) मह सदस्यो को नामाकित करना, अध्येताओ ( Fellows ) 

को प्रवेश दिलाना और उन सदस्यो का नाम रजिस्टर से 
अलग करना जिनकी या तो मृत्यु हो गई है या जिन्होने शुल्क 
या सस्थान को देय राशि का भुगतान न किया हो , सदस्थता 
फिर प्रत्यावर्तन , प्रैक्टिस प्रमाण -पत्र जारी करना या रद्द करना 

और उनके लिए अधिसूचना जारी करना जैसा कि परिषद् 
या कार्यकारी समिति द्वारा समय-समय पर प्रत्यायोजित किया 

जाए । 
( ण ) अधिनियम या इन विनियमो के अन्तर्गन जैसा जरूरी हो परिषद 

की ओर से सारे अधिसूचनामो को हस्ताक्षरित तथा जारी करना । 
( त ) परिषद , की ओर से वकालतनामा हस्ताक्षरित करना , 

न्यायिकर्ता या अधिवक्ताओ की नियुक्ति करना और अध्यक्ष की 
अनुमति के अधीन फौजदारी, दीवानी तथा राजस्व न्यायालयो 
और दूसरे कार्यालयो मे कागजात , शपथ-पत्र और अन्य दूसरे 

दस्तावेज इत्यादि प्रस्तुत करना । 
( थ ) शिकायतो को प्राप्त करना और इन शिकायतों की अनुशासना 

त्मक समिति के समक्ष प्रस्तुत करना , समिति या परिषद द्वारा 
मागे जाने पर या उनके निदेश पर छानबीन करना, सूचनाए 
एकत्र करना और ऐसी सूचनामो को उनको प्रस्तुत करना जो 

उसकी जानकारी मे आई हो । 
( द ) अधिनियम तथा इन विनियमो के अनुसार ऐसे व्यक्तियो को सफलता 

प्रमाण-पत्र, सनद प्रमाण-पत्र, मदस्यता प्रमाण- पत्र तथा प्रैक्टिस 
प्रमाण -पत्र जारी करना या इनका नवीकरण करना , जो उसके 

हकदार है । 
( ध ) विनियम 150 के अनुसार संस्थान के समान्य सील की अभि 

रक्षा करना और किसी दस्तावेज आदि पर सील लगाना । 
( न ) अपने सरक्षण मे निम्नलिखित चीजे रखना - सदस्यता प्रमाण 

पन्न , अभ्यास प्रमाण-पत्र , ब्लौक , नक्काशी , प्रतिरूप और इन 

प्रमाण-पत्रो की छपाई संबधित बिल । 
( प ) संस्थान के सदस्यो के प्रवेश या नामाकन से सबधित प्राप्त 

प्रतिवेदन या विद्यार्थियों से प्राप्त पंजीकरण के लिए प्रतिवेदनो 
की जांच के सिलसिले मे ऐमी सूचनाए या विवरण मागना 

जो आवश्यक समझी जाये । 
( क ) ऐसे कार्यों और कृत्यो को करना जो प्रासगिक और अनुषंगी 

है और उपरोक्त कार्यों को करने के लिए आवश्यक है और 
ऐसी शक्तियों का भी प्रयोग करना जो मचिव को ममयानुसार 

परिषद, समिति या अध्यक्ष द्वारा प्रदत्त किये जायेगे । 
159. हानि या व्यय से उत्पन्न क्षतिपूर्ति : 
___ परिषद के मदस्य , लेखा परीषद, मचिव और दूसरे अधिकारीगण 
सस्थान द्वारा उन हानि या खर्च से परे करार दिये जायेगे जो उन्होने 
अपने -अपने कर्तव्य वास्तविक के निष्पादन में किए है । 


( e ) इन विनियमों के अनुसार प्राप्त किये गये परीक्षाओं की 

फीस की वापसी या स्थानान्तरण , नामांकन, अभ्यास का प्रमाण 
पत्र जारी करना और संबंधित मामले को देखना । 


160. प्रमाण पत्रों की नकल जारी करना : 
( 1 ) परिषद उन धारको को जिन्हे उचित प्रपत्र में प्रमाण पत्र जारी 

किये गये हैं और जिन्होंने यह प्रमाण पत्र खो दिये है अनु 
लिपि प्रमाण-पत्र जारी कर सकता है बशर्ते कि ऐसे 
धारक परिषद को प्रतिवेदन करें और इस बात का विधिवत 


[ भाग III --- खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


- 
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166. कार्यालय और फर्मों का विवरण : 

प्रत्येक कार्यरत कम्पनी सचिव और इन कम्पनी मचियों में प्रत्येक 
फर्म उचित प्रपत्र में परिषद को अपने कार्यालय या फर्म का विवरण 
प्रस्तुत करेगा । ऐसे विवरण इन विनियमों के लागू होने , मभ्याम शुरु 
होने या फर्म का गठन होने जो भी बाद में हो , से तीन महीने के अन्दर 
दिया जाएगा । प्रस्तुत किये गये थियरण में किसी प्रकार की परिवर्तन 
की स्थिति में , इन परिवर्तनों का विवरण परिवर्तन होने के एक महीना 
के अन्तर्गत परिषद को प्रस्तुत किया जायेगा । परिषद कार्यालय तथा फर्म 
मंबंधी एक रजिस्टर भी रखेगा । 


167. राष्ट्रीयता का विवरण : 
__ प्रत्येक सदस्य अपने राष्ट्रीयमा का पूर्ण विवरण परिषद को प्रस्तुत 
करेगा । इन विवरणों में किसी परिवर्तन की स्थिति में इसकी सूचना परियर्तन 
होने के एक एक मटोना के अन्तर्गत परिषद को देनी होगी । 


हलफनामा प्रस्तुत करें कि ये ऐसे प्रमाण पत्रों के धारक है । 
ऐसे प्रमाण पत्र उचित प्रपत्र में प्रागे मदस्य के लिए हो तो 
20/- रुपये की राशि और विद्यार्थी के लिए हो तो 10/- रूपए की 

गणि का भुगतान करने के पश्चात् जारी किये जा सकते है । 
( 2 ) क्षतिग्रस्त या विकृत प्रमाण -पत्रों की जगह पर परिषद द्वारा , 

विकृत प्रमाण पत्रों को लौटाने तथा उपनियम ( 1 ) में उल्लि 
खिन फीम की प्राप्ति के पश्चात , प्रतिवेदन पर, अनुलिपि प्रमाण 

पत्र जारी कर मकना है । 
161. नोटिस का तामिल होना : 
( 1 ) मदम्य तथा अन्य को - - अधिनियम या इन विनियमों के अन्तर्गन 

सदस्यों विद्यार्थियों या अन्य को जारी किये जाने वाले नोटिम 
लाफ द्वारा संस्थान के साथ स पंजीकृत पते पर भेजे जायेंगे 
और यह प्रमाणित करने के लिए ऐमा नोटिम दिया गया है 
यह प्रमाणित करना ही प्रचुर होगा कि नोटिम पर सही पता 
लिखा गया था तथा विधिवत् डाक टिकट लगाने के बाद , 

डाक में डाला गया लो । 
( 2 ) संस्थान को नोटिम नामिल होना , अध्यक्ष , उपाध्यक्ष, सचिव 

महित सस्थान के किसी भी अधिकारी पर कोई मरकारी पत्र 
या दस्तावेज तामिल करना हो तो ऐसे पत्र में स्थिति संस्थान के 
कार्यालय के पने पर डाक द्वारा डाक प्रमाणित या पंजीकृल 
भेजे आयेगे । इसके अलावा में पत्र संस्थान के कार्यालय में 

व्यक्तिगत मप से भी विये जा सकते हैं । 
16 2. सदस्यों को सूची का प्रकाश : खण्मु 10, उपखर ( 3) के 
अमर्गत प्रकाशिन लोने याले सूची में परिषद, मह सदस्यों तथा अभ्येताओं 
तथा प्रत्येक सदस्य के संबंध में ऐसी मूचनाएं इंगित करेगा जो परिषद 
के विचार में प्राथण्यक और उपयोगी हो । ऐमी सूची की प्राप्ति उन 
सवस्यों को नि: शुल्क भेजी जायेंगी गो इस सूची की मांग करेंगे । इसके 
अतिरिक्त ऐमी सूची सचिव , कम्पनी रजिस्टर , कम्पनी कार्य विभाग के 
अन्तर्गत कार्यरत क्षेत्रीय निदेशक , सपिष , कम्पनी कार्य विभाग, विन 
वाणिज्य तथा उद्योग मन्त्रालय और समय -समय पर परिषद द्वारा निर्दिष्ट 
ऐसे निकायों को भेगी मायेगी । परिषद द्वारा निश्चित किये गये मूल्यों 
पर इस सूची की प्रति और भी व्यक्तियों को उपलब्ध करायी जा सकती है । 


168. प्रक्टिस में रत सबस्यों का भारत में कार्य -स्थान : 

प्रत्येक मवस्य के लिए यह बाध्यफर होगा कि वह अपना कार्य स्थान 
भारत में अपने प्रभार में या संस्थान के किसी सदस्य के प्रभार में रखे । 
इस कार्य स्थान का पूर्ण विवरण प्रा - शुभ में सदस्य द्वारा भेजा जायेगा । 
विवरण में परिवर्तन की स्थिति में परिवर्तन होने के एक महीना के अन्दर 
परिषद को मूथिन करना होगा । । 

यशर्ते कि किसी ऐसे व्यक्ति को जो धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 
अन्तर्गत नहीं प्राप्ता , भारत में एक कार्य स्थान बनाने के लिए अनुमति दे 
भकता है ( चाहे वह भारत में कार्य करता हो या नहीं ) जो न तो उसके 
प्रभार में और न ही संस्थान के किसी सदस्य के प्रभार में । ऐसी परि 
स्थिति में ऐमा स्थान धारा 19 के प्रयोजन के लिए कार्य स्थान तथा 
विनियम 62 ( 2 ) के लिए व्यावसायिक पता माना जाएगा । ऐसे कार्य 
स्थान में परिवर्तन की सूचना परिवर्तन की तारीख से 30 दिन के अन्दर 
परिषद को दी जाएगी । 

बशर्ने कि ऐसे व्यक्ति के संबंध में जो किसी प्रैक्टिम करते हए 
कम्पनी मचिय के या ऐसे कम्पनी ममिवों के फर्म में तनिक रोजगार में 
है, उसके मालिक का कार्य स्थान हो धारा 19 के प्रयोजन के लिए उसका 
कार्य स्थान माना जाएगा । 


169. अभ्यासल ( ) कम्पनी सचिव द्वारा कोई दूसरा पेशा 
मा व्यवसाय नहीं करना : 
( 1 ) परिषद के सामान्य या विशिष्ट संकल्प द्वारा प्राप्न अनुमति के 

अलावा कोई भी कम्पनी मचिष कम्पनी मचिव के पेशा को 
छोड़कर कोई भी पेणा या ध्ययमाय नही करेगा । 


163. सबस्यों द्वारा सूचना को पूर्ति : 

थिनियम 162 में उल्लिखित मूी के प्रकाशन के उद्देश्य मे , परिषद 
प्रत्येक सदस्य मे उनका वर्तमान पता, कार्य- स्थान , साक्षीदार , प्रैक्टिम कर 
रहा है या नहीं और ऐसी अन्य सूचनाएं पूर्ति करने के लिए मह मकता 
है । ममय पर सदस्यों द्वारा ऐसी सूचनाएं की पूर्ति न होने के बावजूद 
परिषद उपलब्ध सूचनाओं के प्राधार पर सूची तैयार करेगा । 
164. शाखा कार्यालय : 

प्रत्येक कार्यरत कम्पनी सचित्र या मे कम्पनी सचित्र का फर्म जो इस 
अधिनियम के लागू होने के समय एक से ज्यादा कार्यलय का मशरण 
करते है इन विनियमो के लागू होने के नीन महीने के अन्तर्गत परिषद 
को एक सूत्री भेजेगे जिसमें उन कार्यालयों के पदाधिकारियों और कार्यभारी 
व्यक्तियों का विवरण होगा । इन शाखा कार्यालय या कार्यालयों में किगी 
प्रकार के परिवर्तन की सूचना परिवर्तन होने के एक महीना के अन्मर्गन 
परिषद को भेजा जायेगा । 
16 5, ऐसे कार्यालय जिसके प्रभार संस्थान के सदस्य न हो : 

महा प्रक्टिम करते हुए कम्पनी मचिव या कम्पनी मनिषों के ऐसे 
फर्म जिमका कोई, कार्यालय, म अधिनियम के लागू होने के समय , भारत 
में हो और जो किसी मवस्य के अलग प्रभार मे न हो तो ऐसे कम्पनी 
सचिव या फर्म इम विनियमों के लागू होने के तीन महीने के अन्तर्गत 
परिषद से हट प्राप्त कर स्थिति को नियमित करेगे । 
744 GI181 - 4. 


बगर्ने फि इस अधिनियम के लागू होने के समय अगर 
कोई कम्पनी समिव अपने व्यवमाय के पलाया किमी और 
पेणा में हो तो वह हम पेशा में इस अधिनियम के लागू होने 

के एक वर्ष तक रह सकता है । 
( 2 ) परिषद में अलनिहित स्वेकशधिकार पर बिना प्रतिफल प्रभाव 

डाले कोई भी कार्यरत सम्पनी सचिव , किमी भी मंगठन /प्रबंध 
गमिति का सचित्र , न्यासी । 

) , प्रापक 
निष्पादक , प्रशासन , मध्यस्थ मल्य , निरुपक , आन्तरिक लेखा 
परीक्षक , प्रोपराइटर लेखा परीक्षक , प्रबंध लेखा परीक्षक , 
मागनिक प्रबंधीय पगगी बन सकता है । इसके अलावा 
विसीय तथा कराधन इत्यादि सहिन प्रतिनिधि को नियुक्ति जो 
केन्द्र या राज्य सरकार या कानुनी न्यायालय , श्रम- अधिकरण 
और किसी और स्वतंत्र प्राधिकरण द्वारा होती है, प्राप्त कर 
मकमा है । 
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174. भापतियों के निराकरण की शक्तियां : 


170. कम्पनी सचिर का अपने व्यक्तिगत नाम से ही कार्यरत होना : 

परिषद के पूर्व अनुमति को छोड़कर कोई भी कम्पनी सचिव जो 
कम्पनी सचिवों में किसी फर्म का सामीदार नहीं है अपमे माम को छोड़कर 
किसी दूसरे माम या पवषो से प्रैक्टिस महीं कर सकता है । 
171. फर्म के गठन या पुनर्गठन के लिए परिषद की अनुमति : 
( 1 ) अपेक्षित इस अधिनियम के लागू होने के पश्चात् किसी भी 

कम्पमी सचिव के फर्म का गठन परिषद के पूर्व अनुमति के 

बिमा नहीं होगा । 
( 2 ) परिषद उप विनियम ( 1 ) के अन्तर्गत फिमी फर्म के गठन या 

पुनर्गठन के लिए अपनी अनुमति देने से इन्कार तभी करेगा 
जबकि उमकी राय में सोमवारी करार की शर्ते प्रत्यक्ष या 
अप्रत्यक्ष रूप से फर्म या उसके किसी सांभेवार पारा किमी 
ऐसे कार्य की अनुमति देती है प्रेमिटम में रत कम्पनी सचिव 
के संबंध में व्यावसायिक प्रवचार के बराबर हों या 
प्रस्तावित साझेदारी को पाते निष्कलंक पोर उचित म हों या 
मामले की परिस्थिति को दृष्टि में रखते हुए प्रस्तावित समि 

वारी का गठन या पुनर्गठन सार्वजनिक हित में नहीं होगा । 
( 3 ) परिषद अपने स्वेच्छा निर्णय अधिकार का उपभोग करते हुए 

किसी भी फर्म का नाम पंजीकृत करने में अपनी असमर्थतता 
प्रकट कर सकता है अगर ऐमा नाम किसी दूसरी कम्पनी द्वारा 
इस्तेमाल में हैं, माम कार्यालय वही या फर्म में पहले वे प्रविष्ट 


( 1 ) मगर विनियमों के प्रावधानों के लागू करने में किसी प्रकार 

की पापत्ति उठ खड़ी होती है तो प्रापसियों के निराकरण 
के उद्देश्य से परिषव सामान्य या विशेष प्रादेश/संकल्प के द्वारा 
कुछ भी कर सकता है बमर्ते कि ये मावेश प्रावधानों के 
प्रतिकूल न हों और जिसको करना परिषद के विचार में 

पावश्यक हो । 
( 2 ) विशेषतः पौर पूर्ववर्ती शक्तियों पर बिमा प्रतिकूल प्रभाव डाले , 

कोई भी अधिनियम, संकल्प या प्रावण या संस्थान इस प्रयोजनों 
के लिए तथा ऐसी अवधि के लिए जो कठिनाइयों को दूर 
करने के लिए प्रावश्यक हों , ऐसा प्रावधान कर सकता है । 
जिससे सारे विनियमों, नियमों के प्रावधान जो भंग कम्पनियों 
के द्वारा कम्पनी अधिनियम 1936 के अनुसार तथा भंग 
कम्पनी के संगठन का शापन तथा संगठन को नियमावली के 
अनुसार बने हैं और जो इन विनियमों के कार्यान्वित होने 

के ठीक पहले लागू , थे, प्रभाव में माने जा सकते है । 
( 3 ) गलत , भ्रामक और झूठी सूचनामों के आधार पर तथा गलती 

से परिषद के प्राधिकार से जारी किये गये प्रमाण पत्र धारक 
को अपना पक्ष व्यक्त करने के लिए उचित अवसर या सूचना 
के बाद वापस ले लिए जाएंगे या रह समझे जायेंगे । 
फार्म 

प्रमुसूची क 
फार्म - 1 (देखे विनियम 3 ) 

सदस्यों का रजिस्टर 
1 पूरा नाम . . . . . . . . . . . . . . . . 
2. जन्म तिथि . . . . . . . . . . . 
3. अधिवामी . . . . . . . . . . . 
4, अर्हताएं . . . . . . . . . . . . . . . 
5. प्रावासीय तथा व्यावसायिक पते . . . . . . . . . . . 

• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6 क्या व्यवसाय का प्रमाण -पत्र है 
7 सदस्यता तथा व्यवसाय का प्रमाण -पत्र यदि कोई है तो रजिस्टर में 

प्रवेश की सिथि सहित विवरण । 
8. कम्पनी सचिव के रूप में प्रैक्टिस का विवरण । 
9. पते में परिवर्तन , यदि कोई है तो । 
10. शुल्क प्राप्त का विवरण । 
11. टिप्पणी । 


( 4 ) अगर एक ही नाम के दो फर्मों का पंजीकरण गलती से कार्यालयों 

या फर्मों की रजिस्टर में कभी हो गया हो तो परिषव उस 
फर्म को निवेश दे सकता है कि वह अपने माम में परिवर्तन 
जैसा परिषद चाहता है करे । इस निदेश के जारी होने के 
तीन महीमा के अंदर फर्म को सूचित करमा पड़ेगा कि उमने 
नाम में परिवर्तन किया की नहीं । 


172. विद्यापियों, सबस्यो तपा लाइसेंस धारकों से फीस पसूलने संबंधी शक्तियां 

इन अधिनियमों का पालन करते हुए परिषय समयानुसार यह सुनिश्चित 
करेगा कि विद्यार्थियों, लाइसेंमधारकों तथा सदस्यों से कितनी फीस लेनी 
है । परिषद फीस को सुनिश्चितता एक संकल्प पारित कर तथा इन फीस 
की तालिका इन अधिनियमों के संबग्नक 1 में प्रकागिन करेगा । 
173. प्रारम्भिक ( पहले के बनाये गये ) अधिनियमो का निरस्तीकरण : 


संपनी सचिव यिमियम , 1981 जिसकी अधिसूषना " भारतीय राजपत्र , 
मसाधारण के भाग III खंड 4 दिनांक 1- 1- 1981 में पाई . सी० 
एस० प्राई० अधिसूचना मं० 1981 के द्वारा हुई और जो इम अधिनियम 
के लागू होने के पहले कार्यान्वित था एतद्वारा रा समझा जायेगा । इसके 
अलावे ऐसे सारे विनियम जिनका निर्माण विटित कंपनी द्वारा कंपनी 
मधिनियम 1956 द्वारा प्रदत्त शक्तियो के अनुसरण में समा है 
जो संगठन का ज्ञापन तथा संगठन के अनुच्छेद . मधिनियम 4 के प्रारंभ 
के तुरन्त पहले लागू थे, एतद्द्वारा निरस्त किये जाते हैं । 


बशर्ते कि कोई भी की गई नियक्ति , जारी किया गया प्रमाण- त्र 
मधिसूचना, प्रादेश किया गया निर्वाचन , परीक्षा घोषित किया परीक्षा परि . 
णाम , दिया गया प्रशिक्षण किया गया विद्यार्थियों का पंजीकरण सदस्यों की 
प्रवेश को वी गई अनुमति , प्रैक्टिस प्रमाण-पत्र, क्षेत्रीय परिषदो को तथा चाप्टरों को 
किया गया गठन या निरस्त किए गए विनियमों तक कि वह अधिनियम 

और इन विनियमों के प्रावधानों के परस्पर विरोधी मही हैं इन विनियमों 
के प्रावधानों के अन्तर्गत किया गया जारी किया हुमा घोषित विया या 
किया गया सममा जाएगा जबतक कि वह इन विनियमों के अनुसार की 
गई किसी कार्रवाई से अधिष्ठित न हो गया हो । 


कम्पनी सचिव विनियम , 1981 

फार्म 
[ विनि ( 1 ) ] 

सह-सदस्यता के प्रदेश के लिए भावन- पत्त का फार्म 
सेवा में , 

परिषद सचिव, 
भारतीय कम्पनी सचिव संस्थाम , 

नयी दिल्ली । 
श्रीमाम , 

मैं कम्पनी मचिष के 1980 के अधिनियम में वर्णित व्यवस्था और 
उसके मम्तर्गत विनियमों के अनुसार अपना नाम भारतीय कम्पनी सचिव 
संस्थान का सहकारी होने के लिए सदस्यों के रजिस्टर में दर्ज करने का 
एतदद्वारा आवेदन करता हूं और मैं घोषणा करता हूं कि संस्थान के 


माम HI - 


4 
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अधिनियम या विनियमों के वर्णित किसी भी प्रायोग्यता मे अमित नहीं 
हूं । प्रावस्यक विवरण निम्नलिखित है . .... 
1 . पूरा नाम . . . . . . 

( साफ अक्षरो में ) 
2. पिता/पति का नाम 
3. जन्म तिथि . . . . 
4. राष्ट्रीयसा . . . . . . . . . . . . . . 
5. भारत को सामान्य शैक्षिक एवं व्यावसायिक प्रहता . 
6. यदि नागरिक नहीं है तो कृपया लिखें कि क्या भारतीय अधिषासी 

का प्रमाण-पत्र प्राप्त कर लिया है . . . 
7. वर्तमाम मिवाम पता . . . . . . . 
8. स्थायी निवाम पता . . . . . . . 
9. व्यावसायिक पना . . . . . 
10. ( क ) वर्ष और महीमा जिसमें प्रावेदक ने भारत सरकार द्वाग 

प्रायोजित मंतिम परीक्षा पास की और उसका जी०डी० मी० 

एस० संख्या और दिनांक . . . . . . . . . . . 
( ख ) पंजीकरण संख्या और वर्ष एच महीना जिसमे प्रावेदक ने भंग 

कम्पनी द्वारा प्रायोजित अन्तिम परीक्षा पास की . . . . . 
( ग ) संस्थान द्वारा आयोजित प्रन्तिम परीक्षा पास करने की पगी 

करण संख्या और वर्ष एवं दिनांक . . . . . . . . . . 
( घ ) भारत के बाहर पास की गई अन्य परीक्षामो जिसकी केन्द्रीय 

मरकार या परिषद से , कम्पनी मचिव के अधिनियम , 1980 
के अन्तर्गत निर्धारित परीभानों के ममकक्ष माना हो , या 

विवरण . . . . . . . . . . . . . । 
11. भंग कम्पनी या संस्थान द्वारा अपेक्षित व्यवहारिक प्रशिक्षण का 

ब्यौरा . . . . . . . 
कम्पनी का नाम 

अवधि अवधि ( मप्ता में ) 
12. (क ) यदि आवेदक पेशेवर कम्पनी सचिव या पेशेवर कम्पनी समियो 

की फर्म के अधीन शिभु है तो कम्पनी सचिव या फर्म के 
सामेपारों जिसके अधीन शिक्षु का नाम , सवस्यता संख्या एप 

शिक्षुता की अवधि . . . 
( ख ) सचिष/ सहायक समिम सचिवालय विभाग में आफिसर का अनु 

भव कथन जिसमें वर्तमान एवं भूत नियोक्ताओं के यहां काम 
करने मौर जिसमें व्यक्तिगत जिम्मेवारी मम्मिलिम है, का माम , 
पता और कम्पनी की भुगतान राशि तथा मौकरी की अवधि 
संबंधित संस्था के प्रबन्ध निदेशक या मुख्य कार्यकारी द्वारा 
प्राप्ति हस्ताक्षरित होनी चाहिए या अलग से प्रमाणित होम 
चाहिए । 


14. मैं एसद्वारा जिम्मा लेता हूं कि यदि संस्थान के एसोसिएट के रूप 

गृहीत होने पर मैं कम्पनी सचिव अधिनियम 1980 और इसके 

अन्तर्गत विनियमों से बाध्य रहूंगा । 
15. मैं इसके माप रुपये . . . . . . प्रवेश फीस के रूप में और 

रुपये . . . . . . . . वार्षिक मदस्यता शुल्क थर्ष. . 

. . . . . . . . . . . . . , के हेतु रुपये की राशि भेज रहा हूं । 
16. मै पासपोर्ट प्राकार के एक फोटो की प्रति के पाछे हस्ताक्षरित 

सहित इसके माथ अग्रेषित कर रहा हूं । 
17. मैं निष्ठा से घोषणा करता हूं कि उपरोक्न कथन यह सत्य और 

सही है । 
स्थान : 
दिनांक 

भववीय 

( मृ -साक्षर ) 
फार्म - 3 

( देखें विनियम 5 ( 2 ) 
___ फेलो सवस्यता के प्रवेश के लिए आवेदन पत्र का फार्म 
मेवा में 

परिषद सचिव , 
भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान 

मई विल्ली । 
महोदय , 

मैं एसोसिएट सदस्या मख्या होने के नाते एतद्द्वारा कम्पनी सचिव के 
1980 के अधिनियम में वर्णित व्यवस्था और उसके अन्तर्गत विनियमो 
के अनुसार Pपना नाम भारतीय कम्पनी मचिव संस्थान का पार्षद होने 
के लिए सदस्यों में रजिस्टर में दर्ज करने का प्राधेदन करता हूं और 
मैं घोषणा करता हूं कि संस्थान में अधिनियम पा चिनियमों में पणित 
किसी भी प्रयोरयता से ग्रसित पान नहीं है । प्रावश्यक विवरण निम्न 
लिखित है :- -- 
1. पूरा नाम (साफ अक्षरों में ) -- ----- - - ----- -- - -- - - - - -- - - - - 
2 . पिता / पति का नाम - - 
। जन्म तिथि - - - 
4. सामान्य शैक्षणिक एवं व्यावसायिक अर्हताएं -- - - - - -- - - --- -- 
5. राष्ट्रीयता 
6 . यदि भारतीय नागरिक नहीं है तो कृपया लिखें क्या भारतीय अधि . 

वासी का प्रमाण -पत्र प्राप्त कर लिया है । 
7. ( क ) वर्तमान नियासीय पता - - - --- -- -- 

( ख ) स्थायी निवासीय पता ------ - 
8. व्यावसायिक पमा - - - - 
9. विनियमों के अधीन पार्षद ( फलो ) सवस्याना की पात्रता के बावे 

में मई ताएं और व्यावहारिक अनुभव का विवरण । 
( क ) सह-मवस्यता की अवधि -------- --- - - - - - - - -- - -- - - - - -- 
( स ) प्रैक्टिस का प्रमाण -पत्र संख्या और अवधि । 
( ग ) कम्पनी सचिव या अन्य इसके समकक्ष या उच्चतर पर का 

अनुभष का विवरण जो वर्तमान या पूर्व नियोक्ताओं के साथ यहां 
काम करने और जिसमें कार्य और व्यक्तिगत जिम्मेदारी 
सम्मिलित होना वर्शाता है, प्रबन्ध निवेशक या मुख्य कार्यकारी 

द्वारा प्रतिहस्ताक्षरित होना चाहिए । । 
कम्पनी का अर्यात अवधि कुल नकद रिपोर्ट 
नाम और पदामिधान - - - - - -- - - - राशि प्राप्त 
प्रस्तपूंजी मार संक्षिप्त से तक 

मौकरी 

विषम-सूची 
( प ) विनियर्मी के अधीन पार्षद- सवस्यता में प्रवेश के वार्य के लिए 

दूसरे अनुभव के साथ- साथ प्रमाण- पत्न को प्रमाणित प्रति । 
कृपया संस्था का चार्ट जो पापकी स्थिति के साथ- साथ उस 

प्राफिसर की स्थिति भी दर्शाता हो ( प्रबन्ध निदेशक या 
मुख्य कार्यकारी द्वारा हस्ताक्षरित ) एवं कंपनी के हाल ही के 


- 


- - 


-- - - - - - 


- - - - 


- -- - - -- - - - - - - 


( ग ) प्राबेदक दूसरे धषित व्यावहारिक अनुभव का ब्यौरा के दावे 

संबंधित नियोक्ता के मुख्य कार्यकारी द्वारा प्राप्ति अम्तारित 

होने चाहिए या अलग से प्रमाणित होने चाहिए : --- 
नियोक्ता का यक्षत पदनाम पीर अवधि रिपोर्ट 

नाम नौकरी विषय सूची मे तक 


( ष ) कृपया नियोक्ता का सगठन चार्ट ( प्रबन्ध निदेशक का मुख्य 

कार्यकारी द्वारा हस्ताक्षरित ) संलग्न करें 5 संस्था में अपनी 
स्पिति के साथ साथ उस भाफिसर की स्थिति जिसकी प्राप 
रिपोर्ट करते करते रहे है---- अपने विभाग के कर्मचारियों की 
संख्या तथा उन कर्मचारियों की मंग्या को पापकी रिपोर्ट करते 

है, बताएं । 
13. मैं एतद्वारा थोषणा करता हैं कि मैं भारतीय हूं और भारत 

का स्थायी नियामी हैं । 
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तुलन-पत्र की एक प्रनि और अपने विभाग के कर्मचारियों की 
संख्या तथा उन कार्मचारियों की संख्या जो आपको रिपोर्ट 

करते है, संलग्न पारे । 
10. मैं एतद्वारा जिम्मा लेता हूं कि यदि संस्थान का पार्षद गहन हा 

गया तो मै कम्पनी सचिव के अधिनियम , 1980 और उसके अन्तर्गत 

समय -समय पर गंशोधित विनियमो से बाध्य रहंगा । 
11. मैं इसके साथ ------------- 

-- ------- - -रुपये को स्थानान्तर 
शुल्क में मद मे ------------ 

- -- - की राशि 
तथा -- 

- ---- --- ---- - ------- - वर्ष की वार्षिक मदरग्यता 
शुरूफ की -- - -------- - - ---- - - -- - . . .---- --- - -----... - रु पये की गणि 

भेज रहा हूं । 
12. मैं सत्यनिष्ठ घोषणा करता हूं कि उपरोक्त विवरण मस्य और मही 


नाम 


हैं । 


स्थान : 
दिमाक : 

भवदीय 

( हस्ताक्षर ) 
* यदि आवेदक चाहे तो अनुभव का विवरण अलग में काम पर 
दे सकता है । 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


फार्म - 1 
( देखें विनियम 9 ( 1 ) 


प्रमाण- पन्न का अम मख्या-- - - - - -- 


- - - सदस्यता मया 


(चिन्ह ) 


एफ० साः सन्ध्या 


का प्रस्ताव रखता है जिसकी अनुमति के लिए अपने पन्न मंखया ---- --- - - 
दिनांक -... ---- --- --- - के दाग भाषेवन कर दिया है । 

। मैं प्रैक्टिम करना चाहता हूं :- - 
( 1 ) ------ - - - -- -- के नाम और पब में स्वतंत्र रूप से 

( 2 ) माझेदार फर्म में जिमय विवरण नीचे दिए गए है । 
फर्म का नाम मामेवार साझेदारी शाखाओं के पते प्रत्येक शामक के 
और पता का नाम और यदि कोई है ता मंरक्षणकर्ता का 

गवस्य ता संख्या 
( यदि मदस्म चाहता है तो इस सालिका को अलग कागण की प्राप्ति 
पर दे सकता है । ) 

5. मैं घोषणा करता हू कि जब कभी मैं प्रैक्टिस करना छोर दूगा 
ता में कंपनी सचिव के अधिनियम , 1980 पौर विनियमों के अन्तर्गत या 
समय समय पर संशोधित पोछनीय सूचना दूगा । 

१. मेरे अन्य विवरण इस प्रकार हैं :- -- 
( 1 ) पूरा नाम ( साफ अक्षरों में ) - - --- - - 
( 2 ) पिता/ पति का नाम --- - ------------- 
( 3 ) मदस्यता संख्या --- - - -- ------- - -- --- --- ---- --- फल नि० एम० / 

ए . नि० एम० 
( 4 ) राष्ट्रीयता - ---- -- - - 
( 5 ) पहलाएं - -- 
( 6 ) नियासीय पता -- - - - - 
17 ) व्यावसायिक पता - - - - - -- 
( 8 ) मिटस का पसा -- - - -- -- 
( 9 ) यदि प्रैक्टिस प्रमाण-पत्र पहले से हो और उसका नवीकरण 

कराना हो तो उसकी ममया तथा मारीख । । 
7, मैं इसके साथ मार्च 31, 19 - - -- -- को ममाप्त वर्ष के लिए 
पंजीकरण और/ या वार्षिक प्रमाण पत्र णुल्क के रूप में -- - --- - - - 
बैंक का , 

- - - - - - -- - रुपये का चैक 
ड्राफ्ट तारीख -- ---------- --- -- - - - - --- - - - --- --- - भेज रहा है । 
स्थान : 
दिनांक : 

भषदीय 

( हस्ताक्षर ) 
संलग्नक 

नाम - - - - - - - - -- 
" अनुपयुक्त शब्द को काट दे । 

फार्म - 6 

( देखे विनियम 10 ) 
क्रम प्रमाण-पन्न सं० --- - --------- मो० पी० मंख्या-- -------- - --- 

( चिन्ह ) 
भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान भैक्टिस का प्रमाण -पत्र 

यह प्रमाणित किया जाता है कि ---- - --- 
के - - - - - - 

- --- - जिनका ए० सी० 
एस०एफ० सी० एस० संख्या - - --- - - -- -- - - --- --- - , कम्पनी 
सचिव के अभ्यास के लिए, अधिकारी है । 

यह प्रमाण पत्र कम्पनी सचिव अधिनियम , 1980 और उसके अन्तर्गत 
ममय- समय पर संशोधित या परिवर्तित विनियमों के मधीन दिन --- - - - --- 
19 ------ --- - के को प्रभावशाली होगा तथा यह वर्ष प्रति वर्ष के 
माधार पर: नवीकरणीय है । भारतीय कम्पनी सचिव के संस्थान को 
सार्वजनिक मुहर के अन्तर्गन परिषद द्वारा -- ---- - -- - - - - - -- - - - दिन 
--- --- - - -- - ------ --- - --- - ---- माह वर्ष एक हजार नौ सौ --- - ---- - को 
दिया गया । 
साधारण मुहर 

अध्यक्ष 

सचिव 
( यह प्रमाण-पत्र संस्थान की सम्पत्ति है । ) 


दिन 


भारतीय कम्पनी सचिव सस्थान फैलो सदस्यता का प्रमाण -पत्र 

प्रमाणिन किया जाता है कि - - -- 
भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान के एमामिएट पार्षद के लिए - 

.. -. . - एक हजार नौ सौ और 

-- - -- -- को प्रवेश दिया गया था । 
भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान की मामान्य मुहर के अन्तर्गत परिषद 
द्वारा एक हजार नौ सौ ------ - ---------- - ---- - - - - - --वर्ष की - - --- --- 
माह के 

-- -----दिन को दिया गया 
सामान्य मुहर 

अध्यक्ष 

शचिव 
( यह प्रमाण पत्र संस्थान की सम्पत्ति है ) 

फार्म- 5 

( देखें विनियम 10 ) 
प्रैक्टिस प्रमाण-पत्न के जारी करने /नवीकरण के लिए आवेदन पन्न 
का फार्म 
सेवा में , 

परिपव सचिव , 
भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान 

नयी दिल्ली । 
महं क्य , 
मैं एतदद्वारा प्रैक्टिस के प्रमाण-पन्न जारी करने / नयाकारण हेतु --- 

--- - - - - - - - - - - - - - - - नाम में भाषेवन करता हूँ । 
2. मैं घाषणा करता हूं कि मैं कम्पनी सचिव के व्यवसाय में लगा 
हुमा हूं पौर कोई अन्य व्यवसाय/ व्यापार या धंधा नहीं करता है । अब 
कभी मैं कोई अन्य व्यवसाय करना चाहूंगा तो मैं परिषद की पूर्व स्वीकृति 
प्राप्त करूंगा । 
3. मैं - - - 

- - - रूप में दूसरे पंधे / 
व्यापार में । सघिय के अभ्यास में अतिरिक्त इमी धंधे में लगे रहने 


भाग III - -- 
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--- - -- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


फार्म - 7 

( देवं विनियम 10 ) 
मो० पी० मंग्या -- - - - - - -- --- दिनांक - - - - - - 
सेवा मे , 

श्री - - ---- -- -- - - - - 

प्रैक्टिम कम्पनी सचिव , 
प्रिय महोदय , 
____ मैं , एनद्वाग --- - - 

---- - -- - ----वर्ष के व्यावहारिक 
प्रमाण -पत्र के नवीकरण के आवेदन पन्न समया ---- ---------------- -- - - -- - 
दिनांग के साथ रुपये ----- -- 

- - - - - यार्षिक 
प्रमाण- पन्न की फी फीस , जो व्यावहारिक प्रमाण-पत्र के नवाकरण के लिए 
है , की प्राप्ति रमीव भेज रहा है । 
व्यावहारिक प्रमाण- पन्न संन्य । ---- - - ---- --- - - - 

----- - -- मी अापकी 
---- -- - - - -- --- - - - -- - - - -- -- --- -- - - - -- - --- को विया गया था , का 
नवीकरण वर्ष - -- - ---- - - - - - - -- - . - - .- - - - . - के लिा कर दिया 
है और वह -- - - - --. .- - - - - - ...-.- - वर्ष के ---- - - - -...- 
दिन तक विधिमान्य है । 
परिषद के प्राधिकारी में जारी 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


भवाय 


( मचिव ) 


घोषणा करता हूं कि मैं कम्पनी मचिव के अधिनियम , 1980 और उसके 
अन्तर्गत विनियमों में वर्णिन किसी नियोरियमा का पान नहीं है । अपेक्षित 
विवरण नीचे हैं - - 
| पूरा नाम ( माफ अक्षगे मे ) ------- --- 
2 पिता पनि का नाम - - - - --- - - - 
3 जन्म तिथि -- ----- - -- ---- - -- ---- 
1. सामान्य शैक्षणिक अर्हताए - -- - - - 
5 राष्ट्रीयता --- ----- -- - - 
१ यदि भारतीय नागरिक नही है तो कृपया निम्न क्या भारतीय अधि 

घाम का प्रमाण -पन्न प्राप्त कर लिया है । 
7 ( क ) वर्तमान निवासीय पसा -- - .. 

( ख ) स्थायी निवासी य पता --- - --- 
8 . व्याधमायिफ पता ---- ------ 

" निष्कासन में पूर्व सदस्यमा मन्या --- - -- 
10 निष्कासन की तिथि और उमका कारण ---- --- --- - - - 
1 । धधे और व्यावहारिक अनुभव का विवरण ( वर्तमान और भून ) - -- 
कम्पनी का ठीक -ठीक प्रधि उपलब्धिया किसके अधीन 
नाम और पदनाम तथा - - - - -- --- - - 
ममायत्तपूंजी कार्य विवरण मे तक 
12 रजिस्टर में निष्कामन में पहले यदि कोई प्रैक्टिम प्रमाण -पत्र या तो 

मण्या -------- ---- - --- - ----- दिनाफः --- - --- 
13 क्या प्रावेदक व्यावहारिफ प्रमाण- पन्न रखना चाहता है और प्रैक्टिम 

जारी रखना चाहता है । 
14 क्या प्राववक को प्रैक्टिस प्रमाण- पन्न रखने से विवजित या मवस्यता 

से अविलम्बित किया गया है यदि हा तो उसका कारण , अवधि और 

विवरण दें । 
15 में एनद्वारा जिम्मा नेता है कि यदि सदस्यो के रजिस्टर में मेरे 

नाम का प्रत्यावर्तन हुआ है और मुझे - --- 
के रूप में प्रवेश मिला तो मै कम्पनी मचिव अधिनियम , 1980 
और उसके अन्तर्गत विनियमों और अधिनियम के अनमरण में 

समय- समय पर संशोधिन अनिमन्धो से बाध्य रहगा । 
1 h. मैं इसके साथ ------ - - - - - ---- -- -- रुपये - - - ---- - --- 

बफाया के रूप मे - ---- -- - --- --- - -- - - - - - - -- - - - - - - - वर्ष के 
लिए वार्षिक मयस्यता शुल्क के रूप में -- -- - - - - -..-.-... --- - -- - 
रुपये तथा -- -- - - - -- - - - - ---- - --- - - रुपये प्रत्यावर्तन 
शुल्क के रूप में भेज रहा है । 

फार्म -10 


फार्म - 6 
( देले रजि० 15 ) 

शिकायम का फार्म 
( भारतीय कम्पनी सचिव मस्थान के परिषद को ) 
के बीच 

प्रार्थी 
और 

प्रतिवादी 
प्रार्थी का पता 
प्रतिवादी का पता 
पैरो में क्रमबद्ध शिकायतो का विवरण 
माक्ष्य विवरण , मौखिक और कागजी , 
यदि कोई, जो शिकायन की पुष्टि करना हो 

हस्ताक्षर 

सत्यापन 
मै - - --.. 

------- ---- प्रार्थी एतमाग 
घोषणा करता हूं कि जो ऊपर कहा गया है वह मेरी सूचना और विश्वास 
के अनुमार सही है । 
अाज विन - -- --- - - - -- - --- - - - को -- -- - - - --19 -- -- - - - - को 
- --- - - में सत्यापित किया जाता है । 

हस्ताक्षर 
सी० एस० विनियम, 1981 

फार्म - 9 

( देखे विनियम 13 ) 
मवस्यो के रजिस्टर म नाम के प्रत्यावर्तन के लिए आवेदन पत्र का 
फार्म । 
सेवा मे , 

परिषद सचिव , 
भारतीय कम्पनी सचिव सस्थान , 

नयी दिल्ली । 
महोदय , 
विनियम - -- 

- - - के प्रमुसार मै एतद्वारा 
रजिस्टर में अपने नाम के प्रत्यावर्तन के लिए आवेदन करना र प्रौर मैं 


(देखे विनियम 20 ) 
विद्यार्थी के रूप में पंजीकरण का फार्म 
परिषद सचिव, 

पासपोर्ट प्राकार का फोटो . 
भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान , 

यही चिपकाएं 
नयी दिल्ली 


महोदय , 

मैं विधार्थी के रूप में पंजीकरण के लिए कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम में 
अध्यापक के लिए एतदद्वारा आवेदन करता हूं । आवश्यक विवरण निम्न 
लिखित है - -- 

( 1 ) पूरा नाम , ( माफ अक्षरो मे , उपमाम , आखिर मे ) - --- - - - - - - 
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( 2) पिता/पति का नाम ----- ---- - - - - - ---- - - - ----- - ---- - -- 
( १ ) जन्म तिथि एवं प्रावेदन के दिन मे माय ----- - - -- - ----- ---- --- 
( 4 ) क्या अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के सदस्य हैं 
( ख ) यदि ( क ) का उत्सर हो है तो कृपया जामि / जनजाति का 

नाम लिखे और आवेदन फार्म के माथ लगे हुए निर्धारित 
फार्म में विनियोजित प्राधिकारी में इसका प्रमाण-पत्र संलग्न 

करे । 
( 5 ) पूग डाक पता जिस पर सूचना भेजी जाए ( साफ प्रक्षरो में ) 


परिवार साधारणतया गांव /कस्बा----- --- -- ----- - - - ----.... . . - .. -जिला 

--- - - --- -- - मडल - - - - - - - - -- में रहता है । 
स्थान 

हस्ताक्षर 
दिनाक 

पूरा माम 
" पवनाम ------ - - - - 
(कार्यालय की मुहर सहित ) 


( 6 ) पेशा, यदि कोई हो सो , पता और पदनाम के साथ - - ---- - - 
( 7) ( क ) टेलीफोन नबर -- - - 

( ख ) नार पमा -- --- - - - - 
( 8 ) शैक्षणिक योग्यताप्रो के माघ अध्यक्ष का माध्यम , उत्तीर्ण 

परीक्षाण, मुल प्राप्त प्रफ नथा औसत प्रतिशत । 
( 9 ) प्राथमिक परीक्षा या प्रारम्भिव परीक्षा से छूट के लिए प्राप्त 

पहना का प्रमाण । 
( 10 ) पजीकरण की सख्या तथा वर्ष यदि वह पहले विघटिल 

कम्पनी या मस्थान का पजीकृत विद्यार्थी था । 


* अनुसूचित जाति / अनुसूचित प्रादिम जाति प्रमाण पत्र जारी करने 
के लिए सक्षम प्राधिकारी 
(1 ) जिला मजिस्ट्रैट/अतिरिका जिला मजिस्ट्रैट/ममहतो/ उप आयुक्ता 

अतिरिका उप प्रायक्त/ उप समाहर्ता/ प्रथम श्रेणी का स्टाइपेडरी 
मजिस्ट्रेट/सिटी मजिस्ट्रेट कार्यकारी मजिस्ट्रैट/ एक्स्ट्रा असिस्टेंट 
कमिश्नर ( प्रथम श्रेणी के स्टाइपेजरी मजिस्ट्रेट के प्रौहर मे 

कम नही ) । 
( 1 ) चीफ प्रेसिडेसी मजिस्ट्रेट ज्यूडीशियल चीफ प्रैसी मी मजिस्ट्रेट 

सिसी मजिस्ट्रेट । 


2 मैं एनवशारा जिम्मा लेना है कि यदि रजिस्ट्रीकृत विद्यार्थी के 
रूप मे गहीत हो गया तो मे पमीकरण को चालू अवधि के दौरान मैं 
कम्पनी सचिव के व्यवसाय में प्रापर्श और स्तर के उपयुक्त आचरण 
करूंगा । सस्थान द्वारा समय -समय पर बनाए गए नियमी और विनियमा 
से बाध्य रहगा और इससे प्रागे कि संस्थान द्वारा की गई पाठ्य सामपी 
न तो किसी को दूगा , न बचूगा या नही उपहार स्वमग वृगा । 


(111 ) राजस्व अधिकारी जिनका स्तर सहसीलवार से कम न हो । 
( iv ) उस इलाके का प्रमडल अधिकारी जहां उम्मीदवार और/ या 
उसका परिवार मामतौर से रहता है । 

फार्म - 11 

( देखे पिमियम 22 ) 
विद्यार्थी के रूप म नए सिरे से पजीकरण के लिए फार्म । 


पासपोर्ट आकार का फोटो 

यही चिपकाएं 


3 एक रुपये - -- - - - - - ... - - -- का काम किया * 
आफ्ट सख्या -- --- - - - - - -- --- - ----- दिनांक - -- --- - 
(जिसमे --- --- --- - -- - - --रुपये , 6 वर्ष की अवधि के लिए 
पंजीकरण फीस को प्रथम किस्त के रूप मे पोर रूपये 600/ - -उक 
शिक्षण फीम की प्रथम किस्त के रूप में ) जो ‘ सचिव भारतीय कम्पनी 
मचिव सस्थान , को नई दिल्ली मे देय हैं सलाम हैं । 

4 जन्म तिथि और शैक्षणिक , व्यावसायिक पहनामो, मार्कशीट या 
स्नातक परीक्षा को संस्थापित प्रनिया सलग्न हैं । 


सेव मे 

सचिव , 
भारतीय कम्पनी मचिव मस्थान 

नयी दिल्ली । 
महोदय 

मै कम्पमी मषिव विनियम 1981 + विनियम 25 के अनुसार 
विद्यार्थी के रूप में नए सिरे से पजीकरण के लिए एतदद्वारा प्रावेदन करता 
है । अपेक्षित विवरण निम्नलिखित में - -- 
( 1 ) पूरा नाम 

( साफ अक्षरो में , अन्त मे उपनाम ) 
(11 ) पिता/ पति का नाम 
(111 ) पता जिस पर सूचना भेजी जाए 
( iv ) जन्म तिथि 
( v ) पेशा, कोई हो तो - पदनाम का पूर्ण विवरण ( पते के साथ ) 


5 विधिवत भरा हुआ और सक्षम प्राधिकारी द्वारा सत्यापित विद्यार्थी 
पहचान -पन्न फार्म के साथ एम अतिरिक्स फोटो को प्रति जैसा फार्म 
में लगी है, सलग्न है । 


स्थान 
विनाक 


भवदीय 
( हस्ताक्षर ) 


( यह प्रमाण- या अनुसूचित जाति / अनुसूचित जम माति के उम्मीदवार 
पारा दिया माना है ) । 


( VI ) टेलीफोन नम्बर 

सार पसा 


यह प्रमाणित किया जाता है कि श्री /कुमारी/ श्रीमती -- - - - - जो 

- --- - - - - के पुत्र/पुत्री पत्नी है - - - - - 
-- - -- - - --- आति/ प्राविम जाति में है जिसकी अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन जाति के रूप में मान्यता प्राप्त है । श्री / कुमारी/ 
श्रीमती 

- --- - - - - और/ या उसका 


(vi) शैक्षणिक योग्यताएं 
( viii ) पिछली पीकरण सख्या 
(1x ) क्या मध्यवर्ती परीक्षाउत्तीर्ण की है/ या उससे छूट मिली है 
( x ) मध्यवर्ती परीक्षा का उसीर्ण करने का विवरण 
( xi ) अन्तिम परीक्षा के ग्रुप i/ ii/ ifi उत्तीर्ण करने का विवरण । 


[ भाग III - सड ( 4 )] 
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1 . प्रस्तावकर्ता के हस्ताक्षर 

पूरा नाम . . . . . . 
सदस्यता संम्या . . . . . . 


4 . 


. . . . . . 


तारीख . . . . . . . 
2. समर्थक के हस्ताक्षर 

पूरा नाम . . . . . . . 
मदस्यता संमया . . . . . 


. 
. 


. . . 
. . . . . . 


( xii ) या प्रतिम परीमा के लिए डाक-शिक्षण में लिया है , यदि 

ऐसा है तो शिक्षण पूरा करने के प्रमाणपत्र की संभा और 
सिथि लिखें । 
( xiii ) क्या अनुभूचित जाति / अनुसूचित जन जाति से संबंध 

रखते हैं यदि ऐसा है तो विनियोजित प्राधिकारी में 

प्रमाण-पत्र संलग्न करें । 
मै एतद्वारा जिम्मा लेता हूं कि यदि में विद्यार्थी के रूप में मा 
सिरे से पंजीकृत हो जाने पर उन नियमों और विनियमों , जिनकी रनमा 
की जा चुकी है या जिनकी रचना संस्थान द्वारा समय-समय पर की 
जाएगी , मे बाध्य रहूंगा । 

एक रुपये . . . . . . . फा काम किया बैंक ड्राफ्ट , निम्नलिखित माल्कों 
के मद में जो मचिन, भारतीय कम्पनी मचिव मस्थान के पक्ष में , मई 
विरुली में देय है, संलग्न है । 
पंजीकरण शुल्क 

रुपये . . . . . . . 
परीक्षा शुल्क 

रुपये . . . . 
शिथिलीकरण फीस 

रुपये . . . . . 
डाक -शिक्षण फीम 


उम्मीदवार की सहमति 
मैं . . . . . . . . . . . . संस्थान का फैलो सदस्य होने तथा , . . . . . 
भारतीय क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र से होने के नाते चालू वर्ष की अपनी वार्षिक 
पदस्यता शुल्क के बावत बकायों में न होने के कारण मैं रुपये 300/ 
( रुपये नोन सौ केवल ) नकव/ या हिमा ड्राफ्ट संख्या . . . . . . . . . . 
दिनांक . . . . . . . . मारा नामांकन शुल्क , जो भारतीय कम्पनी सचिव 
संस्थान के पक्ष में नई दिल्ली में देय है, एतद्वारा भेज रहा चुका हूँ । 
____ मैं कम्पनी सचिष विनियम , 1981 में अन्तर्विष्ट उपबन्धों का अनु 
पालन करने के लिए सहमत हूं और इन अधिनियमों के विनियम 55 के 
उप-विनियमों ( 3 ), ( 4 ) और ( 5 ) के अनुसरण में अपेक्षित विवरण 
इस नामांकन फार्म के माथ अनुलग्नक के रूप में एतद्द्वारा भेज 


झपये . . . . . . . . . 


कुल रुपये 


स्थान : 


विनाफ : 


भवदीय 


हस्ताक्षर 


उम्मीदवार के हस्ताक्षर 
पूरा नाम . . . 
सदस्पता संख्या , . . . . . . . . . . . . . . . 
पता . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
दिनांक . . . . . . . . . को . . . . 19 . . . . . . . . 

फार्म 13 का उपायंघ 


फार्म - 12 
( देखें विनियम 47 ) 

(चिन्ह ) 
प्रापमिक /मध्यवर्ती/ अन्तिम परीक्षा प्रमाण-पत्र 

प्रमाणित किया जाता है कि . . . . . . . . जो 
पुन/पुत्री पत्नी है, भारतीय कम्पनी संस्थान द्वारा . . . . . . . . माह में 
प्रायोजित प्राथमिका/मध्यवर्ती अन्तिम परीक्षा में उत्तीर्ण हुए हैं । 

परिषद के प्राधिकार के अन्तर्गत । 
वर्ष 19 . . . . . . . के . माह के . . . दिम को दिया गया । 


मचिव 


फार्म -13 
( देखें विनियम 64 ( 2 ) 
नामांकन फार्म 


विनियम 64 ( 3 ) , ( 4 ) और ( 5 ) के अनुमरण में विवरण । 

भारतीय कम्पनी मचिव संस्थान की परिषद के चुनाव के लिए 
मामांकन फार्म का उपाबद्ध । 

अनिवार्य विवरण 
मैं . . . . . अपने से संबंधित विवरण नीचे देता हूं - - -- 
( क ) नाम , मवस्थता संख्या और व्यासायिक पता . 
( ख ) आयु . . . . . . . . 
( ग ) शैक्षणिक और व्यावमायिक अर्हनाएं । 

(विश्वविद्यालय की डिग्रियां तथा परिषद द्वारा मान्य प्राप्त 
विश्वविद्यालयों नया संस्थानों द्वारा प्रदान किया गया समान 

कोतर चिप्लोमा या व्यायपायिक निकायों की सदस्यता ) 
( घ ) एसोमिएट और फलो के नामवर्जी का वर्ष 

. . . . . . . . . . . . . . . . 
" जो लागू न हो उसे काट दे । 

वैकल्पिक विवरण 
2. ( क ) मैं एनवाग हाल ही के पासपोर्ट के आकार के फोटो की एक 

हस्ताक्षरित प्रति भेज रहा ह । 
( ख ) गुण -पुरस्कार ( मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों की परीक्षामों में 

और परिषद में मान्यता प्राप्त वियटिन कम्पनी मम्मान और 

अन्य निकायों द्वारा प्रायोजिन परीक्षाप्नों में ) । 
( ग ) व्यावसाय के विवरण 
(i) रोजगार ( नियोजक के नाम के माय उम्मीदवार की गई 

पवनाम ) 


भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान की परिषद के चुनाव में बड़े 

उम्मीदवार के लिए । 


मामांकन 


हम भारतीय कम्पनी मचिष संस्थान के अधोहस्ताक्षरकर्ता सवस्य मानू 
वर्ष की अपनी- अपनी वार्षिक मदस्यता शुल्क के बाबत बकायों में न होने 
के कारण नथा वर्ष . . . . को प्रवधि में परिषद की भवस्मता के 
लिए निर्वाचन मत देने के पात्र होने के कारण . . . एमद्वारा 

. . . . . को जो संस्थान के फैलो सदस्य है और जो . . . . 
क्षेत्रीय निर्वाचन क्षेत्र से परिषद के लिए भरे जाने वाले स्थानों में मे 
एक के लिए नुमात्र उम्मीदवार के रूप में कम्पनी सचिव अधिनियम 1981 
के संशोधित - प्रावधानों के अन सार मामाफिन करते हैं । 
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9. * संस्थान के ऐसे सवस्य या सदस्यों का सदस्यता संम्मा सहित 

नाम जो पैतनिक सहायक के रूप में किसी फर्म में प्रैक्टिस में 
कम्पनी सचिन के अधीन काम कर रहा है/ रमे है । 


. . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
* जो लाग न हो उसे काट दें । 


अनुमूची ख 


भाग - 1 


( ii ) प्रैक्टिस ( एकमात्र स्वस्वधारी या मोिं में फर्म के नाम 

के सहित ) 
( iii ) दूसरे धंधों के विवरण मो कार ( i ) और ( ii ) में 

नहीं पाते । 
( घ ) अन्य वियरण : 
(i ) केन्द्रीय परिपद , क्षेत्रीय परिषदों और क्षेत्रीय परिषदों 

के चाप्टरों की प्रबंध समितियों की पूर्व और वर्तमान 
सदस्यता । 
मंम्यान , इसको क्षेत्रीय परिषदों और चाप्टरों द्वारा 
प्रायोजित व्यावसायिक , गोष्ठियों और मम्मे ननों में 

योगदान । 
(iii ) साचिविक पनि, निगमित कानूनों, प्रबधीर या लेखा 

कर्म विषयों पर लिखी पुस्तकें जो कम्पनी मचिव के लिए 

हितकर हो । 
(iv ) साविधिक पद्धति , निगमित कानूनों, प्रबंध या लेखा 

कर्म विषयों पर जो कम्पनी गचिय के हित में है और 
ऊपर, के उप पैरा ( it ) और (iii ) में शामिल नहीं 

है , लेखों के रचियता । 

(v ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों/संस्थानों में शैक्षणिक प्रौठो । 
स्थान : 
दिमाक . 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 
मैं अपनी जानकारी एवं विश्वास के आधार पर एतद्वारा घोष णा करता हूं 
कि उपरोक्त विवरण मत्य और सही है । 
स्थान : 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 
दिनांक . 
मोट :- - नामांकन और विवरण टंकिस फार्म में भेजे जा सकते है 

और यदि किसी कालम में स्थान अपर्याप्त हो तो अलग से फागम 
लगाये । 

फार्म - 14 
( देखें विनियम 166 ) 
कार्यालयों मोर फर्मों के विवरण 


प्राथमिक परीक्षा के लिए पाठ्यक्रम ( प्रत्येक प्रश्न- पन्न तीन घटों की 
अवधि का होगा और उसके 100 अंक होंगे । परीक्षा में लिखने का 
माध्यम केवल अंग्रेजी है । प्राथमिक परीक्षा के सारे प्रश्न-पत्रों में विद्यार्थियों 
से स्नातक स्तर के समुचिन कार्यामाधम ज्ञान की अपेक्षा की जाती है । 
1 अंग्रेजी : 

भाग क -.-व्याकरण ( 40 ग्रंक ) 

शुख उपयोग ( पूर्वमगिक , काल , कर्म एव अक्रम पाज्य नस्यक्ष एवं 
अप्रत्यक्ष कथन , मामान्य त्रुटियों इत्यादि के जान की जांच ) 

वाक्यो की मंरचना एवं उनका प्रकार, विश्लेषण और संणग्नेषण 
शम्बावली .- - ( अनेक शब्दों के लिए एक शब्द , पर्यायवाची शब्द विपरीता 

र्थक शब्द , वचन - एक वचन , बहुवचन , लिग- स्त्री निग, पुलिंग, 
लघु रूपात्मक और मूल शब्द, मुहावरे, वाक्यांश , विवेशी 
शब्द एवं मुहावरों इत्यादि के ज्ञान की जांच )विराम -चिह 
विधान । 
भाग ख --- रचना ( 60 अंक ) 

निमम्ध 
पत्राचार के मारे रुप जिसमें सामान्यतः रिपोटौ का प्रामपण , मूबनाए 
कार्यसूची , टिप्पणियां , व्यावसायिक पन्नाचार, तार , समुद्री नार, परिपत्र 
पौर विक्रय-पत्र , प्रावेदन- अभ्यावेदन , कार्यालय टिप्पणी और शापन, अधि 
सूचनामों एवं विज्ञापनों द्वारा प्रेस विज्ञप्ति इत्यादि सम्मिलिन होंगे 
3 बही- खाता एवं लेखा कर्म . 

दोहरी - - प्रविष्टि और. मेखा मरचना के सिद्धान्त विशेष उद्देश्य 
पूरक पुस्तके , लेखा की मूल धारणाए एष परम्परा । बैंक का पुनर्मिलन 
विवरण, स्व मंतुलन और अनुभागीय खाने त्रुटियों का शुद्धिकरण , प्रावतियों 

और मवायों का लेखा, प्राय और व्यय लेखा, साझेदारी लेखा । व्यापारी 
नथा माझेदारी का अन्तिम लेखा एवं परीक्षण अतिशेष का निर्माण विनिमय 
का बिल , परोपित माल । मयुक्न फर्म , चालू खाना, प्रवक्रय और मिस्त, 
शाखा और विभागीय लेखा, विनिधान लेखा । 


। कम्पनी मचिय का नाम या प्रैक्टिस में कम्पनी मचिवों के फम 

का नाम । 
2. कम्पनी मचिय की फर्म के साझेदारी के उनका मवम्यना मम्या 
___ सहित नाम नारीख जिस दिन फर्म प्रारम्भ हुआ । 
3 नारीख मिम दिन फर्म प्रारम्भ हुमा । 
4 फर्म के कार्यालय के प्रधान प्रक्टिम में कम्पनी सचिव का पना । 
5 * फर्म में शाखा कार्यालय/ प्रेस्टिग में कम्पनी मनिष पदि कोई 

हो का पता । 
6. *दिनांक मिग दिन शाम्म्रा-कार्यालय खोले गए । 
7 सबम्यना मण्या महित मवम्य का नाम जो प्रत्येक कार्यालय का 

प्रभार हो जैसे मुग्यालय और शाखा कार्यालय । 
६ . क्या ऊपर कालम 7 में उल्लिखित मदम्यों में से कोई प्रैक्टिग 

में कम्पनी सचिवों के किमी दूसरे कार्यालयों या गेमी किमी 
कम्पनी मसियों के फर्म का प्रभारी है और क्या उनमें से कोई 
पूरे समय या थोड़े समय के लिए किसी दूसरे व्यावसाय में हैं । 
यदि ऐमा है तो पूरा विवरण दें । 


अपूर्ण अभिलेखों से लेखा 
3 याणिज्य के नव । 

व्यापार-स्वरुप, प्रकृति एव विकाम का स्वर। फई का प्राकार, 
व्यापार मगठनों के प्रकारों का तुलनात्मक अध्ययन , एकमात्र स्वामित्व , 
माझेदारी , कम्पनी और सहकारी उद्धयम , राजकीय उधयम, व्यापार 
ममुच्चय , लोक उपयोगिता, अन्नवेशी एवं विदेशी ( माधान और निर्यात ) 
व्यापार को प्रक्रिया । परिवहन, भण्डारगाह । मुद्रा और मात्र , बैंकका 
परक्राम्य लिखन देशी और विवेणी और व्यापार में भुगतान का रंग । 

प्राग, समुद्र, सामान्य दुर्घटना एवं अन्य जोखिम में मबंधित बीमा । 

व्यापार विन, व्यापार की वित्तीय अावश्यकता, वित्त जुटाने को 
प्रणाली और, स्रोत विशेष विनीय मस्थान, म्टाक एक्मा महिल, गेयर 
बाभार प्रतिनिया । 


। अर्थणाम्त 
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[ भाग III -- खण्ड 4 ] 
= - - - - - - - - - 

भाग क --- सिद्धान्त 
अर्थशास्त्र की परिभाषा और परिधि , माइक्रो और मैको अर्थशाम्न 
मगि, सम्पत्ति । उपयोगिता , मांग अनुसूची, ग्राहक -समानता का मिसान्म । 

उत्पादन के कारण , प्रत्यागत की विधि , उत्पादन का मान, लागत 
यत्रा । 
___ फर्म का मंतुलन , पूर्ण और अपूर्ण प्रतियोगिता के अन्तर्गत मूल्य विनिश्चय 
सीमान्त उत्पादकता , वितरण का सिवाल, मजदूरी , ज्याज, किराया 
और लाभ का विनिम्ना । 

सरकारी वित्त के स्रोत , फराधाम के भार और प्रभाव , लोक व्यय । 


भाग - - - ममम्याये ( भारतीय अर्थव्यवस्था में संबंधित ) 


___ राष्ट्रीय पाय- - हम जनसंख्या की समस्या - - घनत्व, व्यवमायिक 
पितरण । बड़े पैमाने के उद्योग, इनको समस्यायें, कुटीर और लघु उद्योग 
प्रौद्योगिक नीलि विदेणी व्यापार का ढांचा, भुभतान का घोष । 

संघीय और राजकीय वित्त । 
पंचवर्षीय योजनायें । 


कार्यालय प्रबन्ध 


कार्यालय प्रबन्ध का महत्व : - -.कार्यालय प्रबन्ध और उसके कार्य, 
कार्यालय में इसका कार्यालय बातावरण --- अवस्थिति , योजना और प्रावास 
का अभिन्यास , साज-सामान कार्यालय का उपस्कार कार्यालय प्रक्रिया , 
फार्यालय सुरक्षा, कार्यालय मैनुअल । । 

कार्यालय प्रचालन -- कार्यालय पति और नियमितता, कार्य मरलीकरण 
माप पौर नियंत्रण , मंगठन और विधि । 

सहायक सेवाए--- कार्यालय संभरण के लिए क्रय और व्यवस्था करना 
मिसिल , सूचक बनाना , माईक्रो फिल्मिग , फार्म , रखना और नियंत्रणमुद्रण , 
रचना और नियंत्रण, निरन्तर लेखा मामग्री, मुद्रण , संचार पद्धति एव 
सहायक माने और जाने वाले डाक , संदेश वाहक , साईलोस्टाइलिंग , 
प्रतिलिपि बनाना, फैकिंग फोटोस्टेट ग्रादि । 

कार्मिक सम्पर्क :- - कार्यालय ममितियां, सुझाब पति, मैतिकता और 
उत्पादिकता , कर्मचारी कल्याण, सामाजिक और मनोरंजनात्मक क्लब , 
कार्यालय उधार समितियां, निष्ठा/ जमानत और ग्रुप योमा , सेवान्त 
प्रसुविधाएं, शिकायतों भादि का निपटाम । 


उधार पूजी :- -जिपर का मोचन तथा जारी करना । 

निम्नांकन :- -.व्यवसाय का मर्जन जिसमें मिलने के पहले सांभेवारी 
लाभ के लेखा को बही की बन्द करना भी सम्मिलित है, प्राथमिक व्यय , 
मांविधिक रिपोर्ट | 
___ कम्पनी के अन्तिम लेना का निर्माण तथा जमा करना :- - विधि 
पावश्यकताएं, मूल्य ह्रास , प्रतिस्थापन , रिजर्व एवं प्रावधान , प्रबंधकीय 
परिश्रमिक , विभाज्य लाभ, लाभ का विन्यास , लाभांश बोनस शेयर, जी 
से व्याज । 

लेखा का समेकन : -- समामेलन , पमिलन पौर पुननिर्माण, नियंत्री , 
और ममनुषंगी , कम्पनियो, बैकिंग कम्पनी के लिए लेखा प्रावश्यकताएं 
गोमा कम्पनियां तथा होटल बीमा दाये । 
2 निधि के सिवान्त : 

भारतीय विधि के स्रोत :- - कानून और अधीनस्थ विधान, सति 
वैयतिक विधि, न्याय , साम्या एवं प्रम्छा विवेक पौरः न्यायिक पूर्व 
निर्णय । 

संविधान :- -विधायी शक्तियों का वितरण , सम्पत्ति का मजन, मूल 
अधिकार , राज्य नीति के निवेशक मिसान्त, विधायी क्षमता पर प्रतिबन्ध । 

सिवान्त तथा उपबन्ध : - -भारतीय संविधा अधिनियम , 1872, विनिर्दिष्ट 
अनुतोष अधिनियम , 1963, भारतीय भागीवारी अधिनियम , 1942, 
भारतीय न्यास अधिनियम , 1882, भारतीय माल विक्रय अधिनियम , 1930 , 
परक्राम्य लिखित प्रधिनियम , 1881, सम्पत्ति मन्तरण अधिनियम , 1882, 
अपकृत्य की विधि , माध्यस्थम , तथा भूमार्ग, जलमार्ग एवं वायु मार्ग से 
माल के वन से संबंधित विधि । 
3. कम्पनी विधि : 

कम्पनी अधिनियम , 1956 के सिमान्त तथा प्रावधान जिसमें अनुसूषियो 
एवं नियम सम्मिलित होंगे लेकिन समापन अधिनियम के भाग ( VII 
तथा भाग x ) नहीं सम्मिलित होगा । 

ग्रुप II के पत्र ( 4 से 6 ) 
4 . भारबारी पत्राचार . 

निबन्ध एवं संक्षेपन :- -- प्रासंगिकता , सामंजस्य एवं रोचकता के साथ 
व्यापार, बाणिज्य , उद्योग तथा व्यवसाय से संबंधित साम्प्रतिक मामलों 
पर । 
लिखित पत्राचार : 

खाका , प्रारूपन तथा लिखित पन्नाचार के विभिन्न प्रकारों , प्रभावशाली, 
मंक्षिप्त नया मुस्पट रूप से प्रस्तुत करना, वी गई सामग्री से कारवारी 
पन्नाचार, पत्न , शापन , कार्यालय टिप्पणी, कार्यालय मावेश , वस्तावेज , 
अधिसूचनायें, नार , ममुद्री सार, प्रेस विज्ञप्सियां इत्यादि । 

विज्ञापन .- - प्रकाशन के लिए, हस्तलिखित तैयार करना जिसमें प्रूफ 
शोधन भी सम्मिलित होगा । 
___ पनाचार के मौखिक तपा अन्य प्रकार :- -वार्तालाप, चर्चा, साक्षात्कार , 
बैठक , प्रेस सम्मेलन मावि के लिए योजना बमामा तथा उनको कराना 
अकिड़ों ( प्राथमिक एवं अनुपूरक ) का एकत्रित करना , तथा आंकड़ों की 
तालिका, प्राफ चार्ट तथा पारेख में प्रस्तुत करना , साहात्प के माध्यम से 
संचार, तूरपर्शन, चलचित्र इत्यादि । 
5. प्रबंध के सिद्धान्त और उसकी प्रणाली : 
__ योजना आयोजन करना , निर्देशन करना, ममम्पय करना तथा नियंत्रित 
करना । 
योजनाः नीति एवं प्रक्रिया, पधति , निर्णय , होभा । 

प्रायोजना करना : -डाचा, संगठन के सिवान्स मोर उसकी परिकल्पना , 
प्रबन्ध की विस्तृति केन्द्रीयकरण तथा विकेन्द्रीकरण, लाइन तथा कर्मचारी कार्य : 
प्रतिनिधिमंडल, कार्यानसार संगठन , प्रौपचारिक और अनौपचारिक संगठन 


अनुसूची ( ख ) 

भाग - II 
मध्यवर्ती परीक्षा के लिए पाठ्यक्रम ( प्रत्येक प्रश्न-पत्र तीन घण्टे 
की अवधि का होगा और उसके 100 अंक होंगे । परीक्षा में लिखने का 
माध्यम केवल अंग्रेजी है । उम्मीदवारों से अपेक्षा की जाती है कि उनकी 
परीक्षा की तिथि से 6 महीने पहले तक विधि में - संशोधनो से पूर्ण 
रूप से परिचित हो । विद्यार्थियों से ग्रुप - I प्रश्न पत्रों में पर्याप्त ज्ञान 
ग्रुप - II पन्नों में विशेषज्ञ ज्ञान की उम्मीद की जाती है । 


ग्रुप - पन्न ( 1 से 3 ) 


1. कम्पनी लेखा : 

कम्पनी से संबंधित लेखा फर्म तथा बही खाता के मिजास्त । लेखा 
और साविधिक पुस्तमें । 

शेयर पूंजी :- - प्रकार , शेयर जारी करना , ( ममपहरण एवं फिर से जारी 
करना मिलाकर) गेयर, का अभ्यर्पण , शेयर पर धारणाअधिकार अधिकार 
जारी करना । 

अधिमान शेयर का मोचन : -- शेयर का स्टाक में परिवर्तन , गेयर 
का एकत्रीकरण । 
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में विकास , निर्देशन , संचार , अभिप्रेरण , मनोबल एवं नेतृत्व , मातरिक 

अमुसूची व 
एवं बाहय समन्वय , प्रबन्ध में ममितियों, परिवर्तन का नबन्ध , मंगठन 

भाग -III 
विकास । 

प्रतिम परीक्षा का पाठ्यक्रम : 
नियंत्रण और इसकी प्रक्रम :- - बजट ममंधी नियत्रण, प्रबंध लेखा 
परीक्षण । 

( प्रत्येक पत्र 3 घंटे का होगा तथा उसके 100 अझ होंगे । परीक्षा 
व्यावसाय का सामाजिक उत्तरदायित्व . - व्यवसाय का नीति- शास्त्र , 

में लिखने का माध्यम केवल अनी होगी । उम्मीदवारों से उम्मीद की 
उपभोक्ता संरक्षण । 

जाती है कि ये परीक्षा की तारीख से 6 महीने पहले तक की अवधि 

में कानून में किए गए संशोधनो से पूर्ण रूप से परिचित होगे । विद्यार्थियों 
6 . कम्पनी प्रशासन एव बैठकें । 

से समूह-I के विषयों में पर्याप्त ज्ञान समूह I के विषयों में विशेषज्ञ 
कम्पनी प्रशासन :..- कम्पनी प्रशासन का पदानुक्रम भागीवार बोर्ड , 

शान की उम्मीद की जाती है । 
प्रबंधकीय कार्मिक और कम्पनी सचिव । 

समूह - पन्न ( 1 से 3 ) 
कम्पनी सचिव कौन है ? एक मफल मचिय का महत्व , स्थिति तथा 

1 विनीय लेखा, लागत और प्रबंध लेखा : 
गुण । महकारी ममिलि , साविधिक निकाय एवं निगम का सचिव । । 

प्रयं , प्रबंध लेखा की परिधि और उसके उपयोग । 

स्टाफ का मूल्यांकन : पाल एवं नियत कालिक प्रास्तियां पौर 
कम्पनी मचिव कौन हो सकता है ? मांविधिक स्थिति, नियुक्ति 

गुरुविल । 
एवं बरखास्तगीः कार्य का दायरा , शक्तियां , अधिकार, कर्तव्य एवं उत्तर 

लागत परिकल्पना और लागत का विनिश्चय 
पायित्व , दायित्व - सांविधिक एवं संविधारमक । 

लागत का वर्गीकरण नियतकालिक एवं परिवर्ती, नियत्रणीय एवं 
कम्पनी सचिव का कर्तव्य :--- 

अनियंत्रणीय प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष , ममाविष्ट एवं असमाविष्ट , बंधे खर्च का 
-- - साविधिक अधिकारी के रूप में : कम्पनी अधिनियम , एकाधिकार 

प्रांबटन । 
तथा अवरोधक व्यापारिक अधिनियम और मन्य कम्पनी पर लागू 
अन्य सामाजिक विधान का अनुपालन । 

मार्य और प्रक्रिया लागन, बजट संबधी नियन्त्रण और स्तरीय लागत एवं 

फेरफार विश्लेषण , लागत -माना-लाण संबंधी खण्डता-ममानता विश्लेषण । 
- - समन्वयकर्ता के रूप में : बोर्ड, अध्यक्ष, प्रबंध, निदेशक , लाइन और 
कर्मचारी कृत्यकाग्यिो, भागीवारों, लेखा परीक्षकों, सरकार तथा 

अर्थ, प्रबंध लेखा की परिधि और उसके उपयोग वित्तीय लेखा लागत 
माम जनता से सम्पर्क, प्रबन्ध- यूनियन सम्पर्क । 

लेखा एवं प्रबंध लेखा में अन्तर । 
- - मख्य प्रशासनिक प्रबंध के म्प में · फार्मिक , कार्यालय प्रबंध 

वित्तीय विवरण और अभिलेखों का निर्वचन और उनकी मालोचना 
सेवा , मम्पत्ति, यातायात मेवायें , कम्पनी के कर्मचारिगण और 

तुलनपत्र विश्लेषण, वित्तीय विवरण का विश्लेषण और प्रस्तुतीकरण जिसमे 
सम्पत्ति की सुरक्षा, कम्पनी के प्रस्तियों का वीमा से संबंधित 

प्रकाशित लेखा , कोष प्रवाह तथा नगर्दा प्रवाह कथन , वित्तीय अनुपान भी 
प्रशासनिक कार्य । 

सम्मिलित होंगे । 
- - बैठौ । 

लाभ योजना और मूल्य निर्धारण । 
- - मैठक की परिभाषा, बैठक के प्रकार , बैठक को विनियमित करने 

पुख्ने बजट पद्धति . पद्धति विनिधान प्रकिना निमिचनमा एवं अनि 
वाले सामान्य सिद्धान्त , मैठक में मावेशों का परिरक्षण प्रतिबन्ध , शिवतता तथा मूल्य परिवर्तन की शत । 
बैठक से संबंधित मानहानि का कानून, बैठक में प्रेस सम्वाददाताओं 

प्रबन्धकी अर्प- शास्त्र 
का प्रवेश , अध्यक्ष की नियुक्ति , उसके अधिकार एवं कर्तव्य । 

2. कारबारी अर्थशास्त्र 
विधिमान बैठक के गुण -- - नोटिस , कार्यसूची , गणपूर्ति ( फोरम ), 
परीक्षा, समावेचन, संशोधन , 

मागठनिक उद्देश्य : स्थान निर्धारण का पमन्द, पिछले क्षेत्री का निर्धारण , 
मत विभाजन , मतदान , प्रस्ताव, 
कार्यवृत्त, रूपगण एषं मुल्तवी करना कम्पनी की बैठक मे संबंधित कानून 

बड़े संगठनों के मुकाबले में छोटे संगठनों का अर्थ : 
एवं प्रणाली : 

कम्पनी के उत्पादन के लिए मांग को प्रकृति , 
- - कम्पनी बैठकों के प्रकार : भागीवारो की बैठक , साविधिक , वार्षिक , 

बहुगुण उत्पादन की समस्या , मांग विश्लेषण 

एब बाजार मर्वेक्षण , मुनम्य और अमुनम्य मांग 
सामान्य बैठक विंचर धारकों की बैठक , लेनदारों की बैठक , 

वाले उत्पादन में अन्तर , बाजार प्रतियोगिता की 
बोई माफ डाईरेक्टर तथा इसकी समितियों की बैठक । 

प्रकृति , उत्पादक कारण bष प्रोत्साहनों के लिए 
नोटिस, कार्यसूची , स्पष्टीकारक विवरण, कोरम, अध्यक्ष , समावेदन एक 

बाजार । 
प्रस्ताव , संशोधन, प्रस्ताव जिनके लिए विशेष नोटिम प्रावश्यक हैं , परि 

लागम में कभी प्रतियोगिता के माध्यम में माधनों 
चालन द्वारा प्रस्ताव , परीक्षा बैठक का अनुमान, स्मगन एवं मुल्तबी , 
बैठक के कार्य का अभिलेख निदेशकों की रिपोर्ट और अध्यक्ष के भाषण 

का प्रामंटन , बाजार एवं उपभोक्तानों के बीच 

मूल्य में भेदभाव । 
फो सम्मिलित करते हुए बैठक के समक्ष बैठक के दौरान तथा पश्चात् 
कम्पनी सचिव का कार्य । 

पूंजी प्रबंध : --- पूंजी बजट, पूर्वानुमान तकनी की , अल्पकालिक एवं 
मोट ; मध्यवर्ती परीक्षा के उम्मीदवार अपनी इच्छा से परीक्षा के 

वीर्घकालिक पूर्वानुमान तकनीकी को पाकना कारबारी गनि- विधियों 
एक या दोनों समूह ( पो ) ले मकते हैं । यदि कोई उम्मी 

का मुचक । 
पवार . किसी एक समूह में पास होता है तो उसे किसी प्रगलो 

अर्ध उतार- चढ़ाव और कारबार : कारबाग चत्र मथा कारबारी नीति , 
परीक्षा में शामिल होकर दूसरे समूह को पास करने की अनु भारत के संदर्भ में मद्रास्फीनि और अपम्फीति कारबार के लिए अर्थ 
मति दी जायगी । 

पूर्वानुमान . 


[ भाग III - - खण्ड 4 ] 
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- - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - 
की अनिवार्य अधिसूपमा ) अधिनियम , 1959, से संबंधित मूल 
सिद्धान्त तथा दुकानों एवं स्थापनामो से संबंधित कानून । 


5. प्राथिक विधि : 


अंतर्राष्ट्रीय व्यापार . - - प्रणाली एवं ममम्याये , मकन व्यापार और 
मरक्षण , विदेश , व्यापार एवं अंतर्राष्ट्रीय वाणिज्य में अपनाई गयीं पद्धति 
एवं प्रथम भुगतान पथ विदेशी मुद्रा नियंत्रण का तुलन । । 

कारबार और सरकार : कारबार का सामाजिक नियंत्रण और राष्ट्रीय 
करण, एकाधिकार एवं मार्वजनिक नीति, सार्वजनिक एवं निजी सेफ्टर , 
मिश्रत अर्थ, मयुक्त क्षेत्र, राष्ट्रीय क्षेत्र, राष्ट्रीय श्रम मोति कराधान एवं 
विनीय नीति , औधोगिक नीति । 
___ मरकारी मन्य विनियमन एवं विवरण नियन्त्रण लागत और प्रौद्योगिक 
मुल्य व्यारी प्रशामिन । 


भाग क . 


- - उद्योग (विकास और विनियमन ) अधिनियम , 1951, पूजी निर्गमन 

(नियंत्रण ) अधिनियम , 1947, विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 
1973, व्यापार तथा पण्य वस्तु चिम्ह अधिनियम , 1958, पावश्यक 
वस्तु अधिनियम , 1955, भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 1899, 

आपात सफट ( माल और उपक्रम दोनो ) मीमा अधिनियम , 1971 , 
प्रतिभूति सविया (विनियमन ) अधिनियम , 1956, आर्थिक अपराध 
( परिसीमा का लाग न होना ) अधिनियम , 1974 के सिात 
एवं प्रावधाम । 


माग ख 


एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 , 
से संबंधित कानून जिसमें नियम , विनियम भी मम्मिलित होगे । निर्णय 
जन्म विधि तथा एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 
1969 के अन्तर्गत मावेश । 


1 


। 


3. कार्यान्मक मल्य प्रबध गामग्री प्रबध एवं प्रौद्योगिक उत्पादकता . . 

क्य संगटन एथ मामग्री योजना , क्य 
मबधी समस्याये, क्रय समास्याये एवं सामान 
मूची नियंत्रण विपणन एव विक्रय प्रबन्ध : 
बाजार एष विपणन अनुसंधान, अर्थ एम 
बाजार सर्वेक्षण , वितरण के मार्ग की पमन्द 
पूर्वानुमान तकनीक , विक्रय बजट, विक्रय 
उस्यन, प्रचार एव विक्रयकला । 
कामिक प्रबंध ( प्रौद्योगिक सम्पर्क सहित ) 
नियुक्ति , साक्षात्कार , पयन, स्थापन , 
प्रशिक्षण, बरखास्तगी, कर्मचारी , कल्याण 
एवं शिकायत , लाभ का बटवाग और 
आत्सिाहक योजनाये, कार्मिक अभिलेग्न , 
कार्य मूल्याकन एवं गुण नियत करना मेवा 
निवृत्ति प्रसुविधाए, यूनियन सबधी, मात 
धीत एवं उसके कार्य, सामूहिक सौदा , 
प्रबध में मजदूरों का भाग लेना, कर्मचारी 

निदेशक । 
विसीय प्रबंध : अर्थ और परिधि , पूजीगत आवश्यकताओं के अवधारक , 

नियतकालिक एव चाल पूंजी का प्रागंटन , विन के स्रोन , 
दीर्घकाग्निक एवं वर्तमान अस्नियो का प्रबंध , विनिधान 
एवं वित्तीय निर्णय, पूजी को लागत । 


6 कराधान 


आयकर अधिनियम , 1961 और नियम जो कम्पनी और वैयक्ति 
कराधान से विशेष म्हग से सुसगत हो , कम्पनी ( लाभ ) प्रतिकर अधिनियम , 
1964, विक्रय कर सपा केन्द्रीय विक्रय कर अधिनियम , 1956 के मामाम्य 
मितान्न कर योजना । 


धन कर अधिनियम , 1957, सम्पवा शुल्क ( जो कम्पनियों पर लागू 
हो ), केन्द्रीय उत्पाद और नमक अधिनियम, 1944, सीमा शुल्क अधि 
नियम 1962, के सामान्य सिद्धान्त एवं प्रावधान । 
रिर्टन , अपील पनरीक्षण , संवर्भ और मर्जी दायर करने की प्रक्रिया । 

समूह-III पन्न ( 7 से 0 ) 
7. कम्पनी विधि : 

कम्पनी अधिनियम , 1956 तथा उसके अन्तर्गत बनाए गए प्रमुसूचियां 
तथा नियम और उनका निर्वचन । 

सुसंगत कानूनी निर्णय 
8. कम्पनी सचिवक पति 


परियोजना प्रबंध परियोजना रिपोर्ट तैयार करना , मामान्य मद्रास्फोनि 

एवं प्रस्फीति की परिस्थिनियो में परियोजना को प्राकना , 
वित्तीय संस्थानों द्वारा परियोजना की पाकना, वित्तीय 
मंस्थानों के साथ हामीवारी प्रमदिया और वार्ज 
की मुख्य प्रतें । 


प्रमध के तकनीक : ममितियों द्वारा प्रबध, उद्देश्यो द्वारा प्रबध ( एम०बी०प्रो० ) 

अपवाद द्वारा प्रबध ( एम०बी०ई . ) प्रबंधसूचना प्रणाली 
( एम० आई०एम० ) पर्ट ( PERT ) एण्ड मी० पी० एम० 
( CPM) नफानीक, प्रबध का व्यावसायीकरण । 


कम्पनी अधिनियम, 1956 के अन्तर्गत पजीकृत कम्पनियो के प्रशासन 
की प्रक्रिया ( उनकी पदोन्नति से उनके विघटन सक ), विशेषत . कम्पनी सचिव 
बोई आफ डाईरेक्टर्स और प्रबंधकीय कार्मिकों के कार्य के संदर्भ में । 


4. प्रौद्योगिक एव श्रम कानून । 


--- कारखाना अधिनियम , 1948, कर्मकार प्रतिकर अधिनियम , 1923, 

प्रौद्योगिक विवाव अधिनियम , 1917, कर्मचारी गज्य बीमा प्रधि 
नियम, 1948, कर्मचारी भविष्य निधि (परिवार पेशन निधि ) 
अधिनियम, 1952, बोनम संदाय अधिनियम , 1965, उपदान 
सवय अधिनियम, 1972 । 


---कम्पमिया की पदोन्नति एवं उनको सम्मिलित करना, प्रोमपेक्टस , 

शेयर और रिचरो को जारी करना, कम्पनी का पजीकरण, 
रिर्टन और प्रभार, बैठके ( बैठक में प्रस्ताव में संशोधन के लिए 
शेयरधारकों से प्राप्त नोटिसो को सम्मिलित करके ) , प्रबंधकीय 
कार्मिक एवं एकमात्र विक्रय एजेंटो की नियुक्ति और उनका 
पारिश्रमिक , लेखा और लेखा परीक्षण, व्यवस्थाए, बिलयन पोर 
अर्जन पुननिर्माण तथा समापन । 


9 सचित्रिक पद्धति : 


मजदूरी मवाय अधिनियम , 1986, प्रौद्योगिक रोजगार ( स्थाई 
आवेश ) अधिनियम , 1946, ट्रेड यूनियन अधिनियम , 1926, 
म्यूमनम मजदूरी अधिनियम, 1942, शिक्षु प्रनिनियम 1961 , 
साख्यिकी मग्रहण अधिनियम , 1953, नियोजनालय ( रिस्मियो 


( प्रौद्योगिक , आर्थिक और कर कानूनों से संबंधित ) 
-- भारत में प्रौद्योगिक उपक्रम स्थापित करने के लिए तल विशेषत: 
प्रौद्योगिक लाइसेंम , पूजीगत मामले , पायात नियंत्रण, विवशी 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 4 ] 


- 


- - 


- 


सहयोग एवं विनिधान, म्यवहार अधिनियम तपा मुक्त व्यापार क्षेत्र 
के संदर्भ में । 


60 


----विदेश में संयुक्त वेंचर स्थापित करने के संबंध में सरकारी नीति , 

विभिन्न प्रौद्योगिक , श्रम मार्थिक और कर कानूनों के संबंध में 
पति तथा प्रक्रिया संबंधी आवश्यकताएं । 


50 


100 


नोट : अन्तिम परीक्षा के लिए उम्मीदवार को अपनी इच्छा से किसी 

एक समूह में या तीनों समूहों में बैठने के लिए अनुमति 
होगी । मयि कोई उम्मीदवार किसी एक या दो समूह में 
पास करता है तो उसे किसी अगली परीक्षा में बैठने तथा बाकी 
के समूहों को पास करने की अनुमति दी जाएगी । 


परिशिष्ट -I 


( प्रस्तावित ) 
विद्यार्थियों और सदस्यों द्वारा देय शुल्क के संबंध में प्रस्ताव । 


कम्पनी सचिव विनियम , 1981 के विनियम 13, 20, 24, 25, 
21, 22, 30, 36, 38, 40, 43, 42, 45, 48 और 80 तथा उनके अन्तर्गत 
बनाये गए अम्प सुसंगत विनियमों में , जिसमें विद्यार्थियों तथा सदस्यों 
द्वारा देय शुल्क परिविष्ट हैं, के अनुसरण में , परिषद् एतत्वारा संस्थान 
के सदस्यों तथा विद्यार्थियों द्वारा देय निम्नलिखित शुल्क की तालिका 
विनियम के प्रारम्भ की तिथि से निश्चित करने का प्रस्ताव करती है :--- 


(i ) पहली किस्त पंजीकरण के साथ 175 ) 
( ii ) दूसरी किस्त पंजीकरण के 1 साल 295 
के भीतर 

1201 
2. पंजीकरण को बढ़ाने के लिए वार्षिक शुल्क 
3. छूट शुरुम : 

( क ) प्राथमिक 

( ख ) मध्यवर्ती 
4. पत्रकार छूट शुल्क : 
( क ) प्राथमिक 

10 प्रति पत्न 
( ख ) मध्यवर्ती 

10 प्रति पत्न 
( ग ) अंतिम 

15 प्रति पत्र 
5 परीक्षा शुल्क : 
( क ) प्राथमिक 

18 प्रति पत्र 
( ख ) मध्यवर्ती 

15 प्रति पत्र 
( ग ) अंतिम 

15 प्रति पत्र 
6. परीक्षा केन्द्र का परिवर्तन 

10 रुपये 
7. मंक के सत्यापन का शुल्क 

5 प्रति पत्र 
8. शिथिलीकरण 

25 रुपये 
9. सुप्लीलेट प्रमाण-पत्र के लिए, शुल्क 

10 रुपये 
10. डाक शिक्षण शुल्क 
( i ) एक मुमत राशि में 

575 
(ii ) अगर तीन किस्तों में दिया जाए 600 
( iii ) पंजीकरण के समय देय पहली किस्त 150 
( iv ) पंजीकरण के लिए पत्र जारी होने के दो 

महीने के भीतर वेय दूसरी किस्त 
( v ) मध्यवर्ती परीक्षा पास करने के बाद 

देय तीसरी तथा अंतिम किस्त । 300 रुपये 
इन विनियमों के अन्तर्गत छूट दिए गए पत्रों में प्रत्येक पत्र के 
लिए देय दूसरी तथा अंतिम किस्त में 30 रुपये प्रति पन्न की रियायत 
दी जाएगी बशर्ते कि छूट दी गई विषयों में विद्यार्थियों को पाठ्य सामग्री 
नहीं दी जाती । 

11. हुप्लीकेट पहचान पत्र जारी करने के लिए गुरुक 10 रुपये 
12. प्रत्यावर्तन शुल्क 

15 रुपये 
1 3, वार्षिक लाइसेंसिएट शुल्क 

60 रुपये 
14, वार्षिक चन्दा 

50 रुपये 
( उन विद्यार्थियों द्वारा जो इन विनियमों के 
प्रारम्भ से पूर्व पंजीकृत किए गए थे )। 


शुल्क की तालिका 


- 


विवरण 


रुपये 


150 


200 


सवस्य 
1. प्रवेश शुल्क । 

( i) एसोसिएट 

(ii ) फैलो 
2. वार्षिक शुल्क । 

( i ) एसोसिएट 
( ii ) फैलो 


150 


75 


160 


3. प्रैक्टिस प्रमाण-पत्र के लिए बार्षिक शुल्क : 


नोट : ऐसे सदस्यों से जिनकी प्रैक्टिस प्रमाण-पत्र 1 प्रमतूबर के बाद 

जारी किया जाता है, उस साल से रुपये 12, 50 लिया जाएगा । 
4. प्रत्यावर्सम शुल्क 
B. गुप्लीकेट प्रमाण-पत्र जारी करने का शुल्क 


25 


0 


परिशिष्ट II 


विद्यार्थी 


( देखें विनियम 38 ) 


1. पंजीकरण शुल्क :- - 


किसी विश्वविद्यालय के स्नातक के समकक्ष के रूप में मान्यताप्राप्स 

अहंताएं 
1. राष्ट्रीय उच्च शिक्षा परिषद द्वारा प्रायोजित परीक्षा में शिप्लोमा । 


( क ) एक मुश्त राशि देय 


275 


( स ) अगर दो किस्तों में हो :- - 


2. इंजिनियरिंग में नेशनल डिप्लोमा । 
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NOTIFICATION 

(i) rogistered student means a person registered as a student 
ICSI No . 1 of September 1981 

under those or carlier Regulations of the Institute and 

includes a student registered as such with the dissolved 
The following draft of the Company Secretaries Regulations, 

company immediately before the commencement of the 
1981, proposed to be made by Council of the Institute of Com 

Act; 
pany Secretaries of India , in exercise of the powers conferred 

(i) schedule means the schedule annexed to these Regu 
by sub -sections (1 ) & ( 3 ) of scction 39 of the Company Sec 

lations ; 
retaries Act, 1980 (Act No. 56 of 1980 ) is published for informa 
tion of porson likcly to be aflected thereby and notice is hereby 

(k ) secretary means the Sceretary of the Institute and 
given that the draft will be taken up for consideration after the 

includes a Deputy or Assistant Secretary or any person 
cxpiry of 45 days from the date of this notification . 

appointed by the Council , and acting as Secretary under 

the direction of the Council ; 
Any objection or suggestion which may he received from any 

(1) section and sub - section mean respectively a section 
person with rospect to the said draft before the date specified 

and sub -section of the Act; 
will be considered by tho Council of the Institute of Company 
Secretaries of India . 

(m ) university means a university constituted by Law in 

India and any other university recognised by the Central 
It is further notified that the abovo regulations after consi 

Government in subjects other than Fine Arts viz. Music , 
deration of the objections or suggestions, if any , by the Council 

Dancing. Painting, Photography, Sculpture, Archi 
of the Institute and approval of the Central Government will 

tecture and the like ; 
repeal the Company Secretaries Regulations, 1981 notified vide 
ICSI Notification No. 1 of 1981 in the Gazetto of India , Extra 

(n ) all words and expressions used herein and not defined 
ordinary, Section Il , Sub -section 4 , dated , 1st January, 1981, 

in these Regulations but deined in the Act shall have . 
and other various regulations framed by the dissolved company 

themeanings respectively assigned to them in the Act ; 
in pursuance of the powers conferred under the Companies Act 

(0 ) the General Clauscs Act, 1897 ( Act No. 10 of 1897 ) 
1956 and its Memorandum & Articles of Association . 

shall apply so far as may be to the interpretation of 

these Regulations as it applies to the interpretation 
ICSI( 1 ) 2 /81 By order of the Council 

of the Central Acts . 
New Delhi, 
Dated 19 -9 -81 T . P . SUBBARAMAN , Secretary , 

CHAPTER IL 


Members 


CHAPTER I 

Preliminary 
1 . Short title and commencement : - ( 1) These Regulations 
may bo called the Company Secretaries Regulations , 1981 , 


( 2 ) They shall come into force on such date as the Council 
may by notification in the Gazette of India , appoint in this be 
half. 


3 . Register . — The Register of Members of the Instituto 

maintained under the Act shall be in the appropriate 

form subject to the provisions of section 19 (2 ). 
4 . Qualifications for members. - (1 ) Associato members : 

Subject to the provisions of soctions 4 , 5 and 8 no 
person shall be entitled to havo his name cntered in 

the Rogistered as an Associate , unless he - 
( a ) was an Associate of the dissolved company immediatcly 

before the connonceinent of the Act ; or . 
(6 ) was admitted as an Associate under tho earlier regula 

tions of the Institute ; ou 
(c ) is a holder of the Diploma in Company Socretaryship 

awarded by the Government of India , or 
( d ) has passed the examinations conductod by the dissolved 

company and has completed practical training either as 
specified by the dissolved company or as proscribed by 

the Council in these or earlier Regulations ; or 
( e ) has passed the qualifying examinations and completed 

the practical training as specified in theso Regulations ; 


2. Definitions and interpretation . -- In these Regulations, 
unless the context otherwiso requires . 
(a ) Act means the Company Secretaries Act, 1980 ( Act 

Nn 56 of 1980 ) ; 
(b ) annual meeting means the first mocting of the Council 

held on or after the 1st day of October, in cach year ; 
(c) appropriate form means a Form contained in schedule 

A suitable for the purpose and modificd by a resolution 

of the Council from timeto timewhero necessary ; 
(d) certificate of practice mcans a certificate granted under 

those or earlier Regulations of the Institute entitling the 

holder to practice as a company secretary ; 
(O) "licenciate means a registered student cntitled to use the 

descriptiyo letters Licenciate ICSI ; 
(f ) momber means an Associate or Fellow member of the 

Institute ; 
(8) misconduct in rclation to a member means and includes 

any professional or other misconduct as specified in 
section 22 of the Act or in any of the schedules to the 
Act or tho Code of Conduct published by the Council 

from time to time for observance by its members ; 
(h ) office means the Head Quarters of the Institute ; 


OT 


(f ) has passed such other oxamination and completed such 

other training without India as is recognised by the 
Council as being equivalent to the examination and 
training as specified in these Regulations for membership 

of the Institutc. 
(2) Fellow member . – Subject to tho provisions of sections 
4 , 5 and 8 no person shall be entitled to have big name entered 
in the Register as a Fellow unles , he : 
(a ) was a Fallow (including Honorary Fellow ) of the dis 

solved company immediately before the commencement 
of the Act ; or 
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Provided further that an Associate who is of the age of 
55 years and above and is not in any gainful employ 
ment or in practice shall pay half of the annual member 
ship fee . 


(4 ) A Fellow shall pży an annual membership fee of such 

sum not exceeding Rs . 250 ( including regional-ccuncil 
fee , if any ) as the Council may from time to time deter 
mine which shall become due and payable cn the first 
day of April in each year. 


Provided that in respect cfany year in which an Asso 
ciate applies for admission as a Fellow he shall pay to 
the Institute the difference between the annualmember 
ship fee , if any , paid by him as an Associate for that 
year and the fee payable by him as a Fellcw : 
Provided further that Fellow who is of the age cf 55 
years and above and is not in any gainful employment 
or in practice shall pay half of the annual member 
ship fee . 


(5 ) Evety member entitled to obtain a certificate of practice 

shall pay an annual certificate fee for holding the certi 
ficate of practice of such sum not exceeding Rs. 150 
as the Council may from time to time determine which 
shall become due and payable on the first day of April 
in each year. 


Provided that only half the amount of the annual certi 
ficate fee shall be payable for the first year by a member 
for holding certificate of practice on or after the first 
day of October of that year. 


(b ) was admitted as a Fellow under the earlier Regulations 

of the Institute ; or 
(c) is an Associate and has been in continuous practice in 

India as a company secretary for at least 5 years ; or 
(d ) is an Associate for a continuous period of not less than 

5 years and possesses five years experience on the date of 
applications in an executive position , of which at least 
three years as secretary or in any post considered equi 
valent or higher thereto by the council in a company or 
body corporate having an aggregate paid -up capital of 
Rs. 25 lakhs or more [being the practical experience 
prescribed by the Council for purposes of sub -section 

(3) of section 51; or 
Explanation .-- For the purpose of regulation 4( 2) body coi - 
porate includes a statutory body or corporation , registered 
society or co -operative society and the like and where a company 
or body corporate does not have any paid -up capital, general 
reserves of Rs. 50 lakhs or more shall be counted in place ot 
paid -up capital of Rs. 25 lakhs or more. 
(e ) is an Associate for a continuous period of not less than 

5 years and possess five years total experience in the 
disciplines of law , management or commerce either in a 
class I gazetted post in the Central, State or I.ocal Go 
vernment or in an executive position in any organisation 
[being the practical experience prescribed by the Council 
as equivalent to the experience specified in clause (c ) or 

(d ) above). 
Provided that in the case of any person belonging to any of 
the classes mentioned in sub -regulation (1 ) or ( 2 ) above who 
is not permanenıly residing in India , the Council may by resolu 
tion impose such further conditions as it may deem to be neces 
sary or expedient in the public interest. 

5. Application of membership . - (1) Every person who de 
sires to have his name entered in the Register as an Associate 
shall submit to the Secretary an application in the appropriate 
Form together with documentary evidence about his eligibility 
for Associate membership and pay such fees as prescribed in 
these Regulations. 

(2 ) An Associate who desires to have his name entered 
in the Register as a Fellow , shall submit to the Secretary an 
application in the appropriate Form together with documentary 
evidence about his eligibility for Fellow membership an pay 
such fees as prescribed in these Regulations. 

(3) The applicant shall furnish such further information 
bearing on his application as the Secretary may at any time 
require from him or as may be directed by the Council . 

6 . Fees .--- (1) Every person (other than a person referred to 
in sub -section ( 2 ) of section 4 applying for associate membership 
of the Institute shall pay in entrance fee of such sum not ex 
ceeding Rs. 400 as the Councilmay from time to time determine 
(2) An Associate applying for admission as a Fel ow (other 

than a person referred to in sub -section (2) of section 
4 ) shall pay an enterance fee of such sum not exceeding 

Rs. 400 as the Council may from time to time determine , 
(3 ) An Associate shall pay an annual membership fee of 

such sum not exceeding Rs. 150 (including regional 
council fee , if any ) as the Council may from time to time 
determine which shall become due and payable on the 
first day of April in each year, 
Provided that only halfthe amount of the annualmember 
ship fee shall be piyable for the first year by a per 
son admitted on or after the first day of October of 
that year . 


(6 ) Notwithstanding anything contained in these Regula 

tions , the Council may in cases of ill- health , advanced 
age or on any othei ground in its opinion sufficient , 
remit Or reduce the fee payable by a member. 


7. Refund of fees 

Every person whose application ,for admission to themember 
ship of the Institute or for issue cf certificate of practice is not 
accepted by the Council, shall be entitled to refurd of the fers 
paid by him . 


8 Non -payment of dues 
( 1) Annual fee : Any person who has not piid bis annual 

membership fee on or before 30th June of that year 
shall have his name removed from the Register 
effective from 1st July of that year. 


(2 ) Other dues : Any person who has nct pc d the admissicn 

fee or other dues payable to the Institute as a member 
within 3 months from the date on which such dues 
become payable to the Institute shall beve his rá me 
removed from the Register on the expry of the said 
period of 3 months . 


9 . Certificate of membership 
(1 ) If the application for membership is ecccpted by the 

Council, the applicant s name shall be entered in the 
Register and a Certificate of Membership in the appro 
priate form shall be issued to him which shall be the 

property of the Institute . 
(2) A member whose name is removed from the Register 

under the provisions of the Act er these Regulations, 
shall surrender forthwith the Ceruficate of Member 
ship ther held by him to the Secretary . 
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10. Certificate of Practice 
( 1 ) A member of the Institute may apply to the Council in 

the appropriate form for issue of a certificate of practice 
entitling him to practice as a company secretary any 

where in India . 
(2 ) Every application for the grant or renewal of the certi 

ficate shall be accompanied by the requisite annuel 

certificate fee . 
(3 ) On acceptance of the application by the Council for 

issue of Certificate of Practice the certificate , which shall 
be the property of the Institute , shall be issued in the 

appropriate form and shall be valid until it is carcelled . 
(4 ) In the case of renewal of the certificate of practice , the 

Secretary shall issue a letter extending the validity 
period of the certificate of practice for that year in the 

appropriate form . 
(5 ) A member who ceases to be in practice shall, not leter 

than 30 days from the date he ceases to be in practice , 
intimate the fact to the Council in writing . 


the Register of members of the dissolved company , 
may apply in the appropriate form to the Council for 
restoration of his name in the Register, if he is other 

wise eligible for the membership of the Institute . 
(2 ) Such person shall also pay to the Council before res 

toration the admission fee and other dues , if any ; the 
arrears of annual merabership fee , due to the Council 
or to the dissolved company for previous years , if any , 
and the annual membership fee for the year in which 
he seeks restoration , if any, subject to a maximum 
amount of Rs. 400 and a restoration fee as may be de 
termined by the Council from time to time . 


(3 ) On receipt of his application for restoraticn of his name 

in the Register and the dues, if any, the Council may 
restore his name in the Register from the date of removal 
or from such other date as it deems fit. 


(6 ) A member who ceases to be in practice or whose certi 

ficate of practice has been carelled under Regulation 
11 shall surrender forthwith the certificate then held 
by him to the Secretary . 


Provided that the restoration of the name of a person 
which has been removed under sub -section ( 1 ) (d ) Or 
sub -section (2) of section 20 shall be effective only in 
accordance with the orders passed by the Council or 

the High Court; as the case may be . 
(4 ) On acceptance of application for restoration , the res 

toration of name in the Register shall be communicated 
in writing to the person concerned and miy also be 
published in the official Journal of the Instiute . 


11. Cancellation of certificate of practice 
(1) A certificate of practice shall be cancelled when 
(a ) the name of the holder of the certificate is removed 

from the Register of Members ; or 
(b ) the Council is satisfied that such certificates was 

issued on the strength of incorrect, misleading or 
false information , or by mistake or inadvertence ; 


14 . Restoration of certificate of practice 
(1) A member whose certificate of practice has been can 

celled may apply for its restoration if he is otherwise 
eligible for such restoration , hy payirg the arrears of 
the annual certificate fees for the previous years , if any , 
and the annual certificate fee for the year in which his 
certificate of practice is required to be restored , sub 
ject to a maximum of Rs. 200 and a restoration fee as 
may be determined by the Council from time to time: 


or 


(c ) the member has ceased to practise ; 01 
(d ) the member has not paid the annual certificate fee 

on or before 30th June of that year. 
Provided that reasonable notice shall be given to the 
member before cancelling his certificate under clause 
(b ) above . 


(2 ) The Council may on receipt of such applicaticn and the 

dues , if any , resto . e the cei tificate of practice from 
the date of its cancellation ficm si ch other date as 

it deems fit . 
(3) On acceptance of the application for restoratičn, the 

restoration of certificate of practice shall be communi 
cated in writing to the person concerned and may also 
be published in the official Journal of the Institute . 


(2 ) The cancellation of a certificate shall be effective 


(a ) in the case falling under clause (a ) of sub -regulation 

(1 ) from the date on which and during the pericd 
for which the name of the holder of the certificate 
was removed from the Register of Members ; 

and 
(b ) in any other case , from such date and for such 

period as the Council may determine. 
(3) When a certificate is car.celled , the date from which 

and the period for which the certificate shall stand 
cancelled , shall be communicated to the member con 
cerned and may also be published in the official 
Journal of the Institute . 


CHAPTER III 
COMPLAINTS AND ENQUIRIES AGAINST MEMBERS 

15 . Complaints and enquiries relating to professional cs 
other misconduct of members . 
( 1) Subject to the provision of this regulation , any ccm 

plaint received against a member of the Institute urder 
section 21 shall be investigated , and any enquiry relat 
ing to misconduct of such member shall be held , by the 
Disciplinary Committee . Provided that if the subject 
matter of a complaint is , in the opinion of the President, 
substantially the same as or has been covered in any 
previous information or complaint received , the Secre 
tary may file the complaint without any further action 
Or inform the complainant, accordingly , at the case may 

be . 
( 2) A complaint under section 21 shall be made to the 

Council in the appropriate form , duly verified as re 
quired therein , 


12 . Notification of removal of membership 

The removal of the name of any person from the Register 
of members shall be communicated in writing to him and may 
also be published in the official Journal of the Institute , 


13. Restoration of membership 
(1) A person whose name has been removed from the Regis 

ter ofmembers of the Institute or stood removed from 
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(3) Every complint shell contain the following jupprinnaga 

( 101 (1) Every notice issued by the Secretary or by the 
namely _ . 

Disciplinary Committee under this Regulation shall 
(a ) the acts or omissions which , if proved , would 

be sent to the member or the firm concerned by 
render the membercomplained against guilty of any 

registered post with acknowledgement due. 
professional or niher misconduct; 

( ii ) If the notice is returned unsorved with an endorse 
(b ) the Oral and/or documentary evidence relied upon 

ingnt to the effect that the addressee had refused 
in support of the allegationsmade in the complaint. 

to accept the notice , it shall be deemed to have been 

scrved , 
(4 ) Every complaint , other than a complaint mode by or on 

(iii ) If the notice is returned with an endorsement 
behalf of the Centralor any State Government, shall 

indicating that the addresses cannot be found at tho 
be accompanicd by a deposit of Rs. 50 which will be 

address given , the Secretaiy sha ]] agk the complairant 
forofeiled , if the Council, after considering the complaint, 

to supply to him the correct address of the member 
comes to the conclusion that no prima facie case is 

Or firm concerned and send a fresh notice to the 
made out and , moreover , that the complaint is either 

member of firm at the address so supplied . 
Criyolous or has boon made with mala fide intention , 
(5 ) The Sacretary shall return a complaint which is not in 

( 11) The provision relating to a notice shall apply mutatis 
the proper form of which does not contain the afore 

mutandis to a letter. 
said purticulars Or which is not accompanied by the 

16 . Information relating to misconduct or sou-motu enquisles 
deposit of Rs. 50 to the complainant for resubmission 

Procedure laid down in regulation 15 shall so far as may opply 
after compliance with such l equirements and within 

10 any suo -motu enquiry conducted by the Council to any 
such time as tho Secretary may specify. 

information received under section 21 . 
(h ) Ordinarily , wilhin sixty days of the receipt of a com 
plajnt under section 21 the Sccrelay shell 

17. Time limit for entertaining complaint or information 

Save in cases of misconduct involving moral tur 
( 1) if it is ag iinst an incliyidual member send particulars 

pitude or in cases instituted by the Central Government 
of the acts or omissions alleged Or a copy of the 

or any State Goveīnment, the Council may refuse to 
complaint, as the case may be, to such member at 

entertain any complaint or information in respect of 
his address as entered in the register of members ; 

misconductmore than 10 years after the same was alleged 
(b ) if it is against a firm , send particulars of the Acts 

to have been committed , where the Council is satis 
or omissions Or a copy of tho complaint, as the case 

fled that therc would be difficulty in securing Prapt 
m y bs , to the firm concerned at the address of the 

evidence of the alleged misconduct or that the member 
hoad office of the firm as entered in the Register 

against whom the information has been received or the 
offices and firmy with a notico calling upon the 

complaint has been filed , would find it difficult to lcd 
flrm to disclose the name(s ) of tho member (s) con 

evidenco io defend himself on account of the time log, 
cerned and to send particulars of acts or omissions 

or that changes have taken place rendering the enquiry 
os a copy of the complaint, as the case may be , to 

procedurally inconvenient or difficult. 
such member (s ). 
Explanation — A notice to the firm shall be deemed to be a 

18 . Procedure in any enquiry before the Disciplinary 
notice to all the meinbers who are partners Or emplcyees of that 

Committee 

(1) It shall be the duty of the Secretary to place before 

the Disciplinary Committee all facts brought to 
(7) A member who has been intimated of the coniplaint 

his knowledge which are relevant for the purpose 
mide against him under sub -regulation (6 ) (hereinafter 
referred to as the respondent) shall, within fourteen days 

of any enquiry by the Disciplinary Committee. 
of issue of such intimation or within such further time 

(2 ) Thc Disciplinary Committee shall have the power 
as the Secretary may allow , forward to the Secretary 

to regulate its procedure in such manner as 11 
a written statement in his defence verified in the same 

considers necessary and during the course of en 
manger as the complaint. 

quiry, may examine witnesses on oath and receive 
(8) On a pertusal of tho complaint and written statement, if 

evidences on affidavits and any other oral or 
any , the Socrotary may cal] for such additional parti 

documentary evidence , exercising its powers as 
culars or documynt connocted therewith either from 

provided in section 21 (8). 
tho complainant of the respondent, as he may consider 

( 3 ) The Disciplin y Committee shall give the com 
necessary or as may be directed by the President, for 

plainant and respondent a Notice of the meeting 
Purusal of tho Council, 

at which the case shall be considered by the Com 
(9 ) whare on a parusa l of the complaint, the written state 

mittee . 
ment, if any , of tho respondent and other relevant dccu 

(4 ) Such complainant and respondentmay be allowed 
menta and papers , the Council is prima facic of opinion 

to defend themselves before the Disciplinary 
that any member has been guilty of professional or 

Committee either in person or through & Legal 
other misconduct, the Council shall cause an enquiry 

practitioner or any other member of the Institute. 
to bo made in the matter by the Disciplinary Committec 
and where the Council iş pripta fucie of opinion that 

(5 ) The Disciplinary Committee shall after investi 
there is no caso agajnst the respondent, the carc shall 

gation report the result of its enquiry to the Council 
be dismissed and the complainant, if any, and the res 

for its consideration , 
pondent shall be informed accordingly . Provided that 
tho Council may , if dceme necessary , call for any addi 

19. Procedure in a hearing before the Council 
tional particulars or documents connected therewith 

(1 ) The Council shall consider the report of the Dis 
from the complainant, if any, and/ or the respondent, 

ciplinary Committee and if in its opinion , a further 


firm , 


- 


- 
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enquiry is ncccssary , may cause such ſuitflor on 

( 4 ) Every porson whose application for registration is not 
quiry to be made and a further rcpcit ubnițied 

accepted by the Secretary shall be entitled to a 
by the Disciplinary Committcc . 

refund of the fee paid by him , subject to deduction of 

Such administ: ative charges as the Council may from 
(2 ) Aftor considering such report, or further roport of the 

time to time determine. 
Disciplinary Committee , as the case may be, where the Council 
finds that the respondent is not guilty of any professional 

21. Registration as a student and time limit for complet 
or other misconduct, it shall record its findings accordingly and 
direct that the proceedings shall be filed or the complaintshall 

ing examinations : 
be dismissed as the case may be. 

(1 ) Registration Period . Every person applying to become 

in 

a registered student shall be registered accor 
(3 ) Aftor considering such report or further report of the 

dance with these regulations for a period of 5 
Disciplinary Committee , as the case may be where the Council 
finds that the respondent has bech guilty of a professional/or 

years from the month in which his application comp 
other misconduct, it shall record its findings accordingly and 

leted in all respects is accepted by the Secretary for regis 

tration . 
shall proceed in the manner as laid down in the succecding 
subregulations. 

(2 ) Time limit for completing examination . A registered 
(4 ) Where the finding is that the member of the Institute 

student will be required to complete the intermediate 
has been guilty of a professionalmisconduct specified in the first 

and final examinations within the registration period . 
schedule to the Act the Council shall afford to the member an 

Termination of registration . The registration of a student 
Opportunity of being heard before orders are passed against him 

shall terminate on the expiry of 5 years or at the end of 
on the case . The council after hearing the respondent if he ap 

the year in which the student has completed the inter 
pears in porson or after considering the representations , if any , 

mediate and final examinations whichever is earlier : 
nade by him pass such orders as it may think it, as provided 
under section 21 (4 ) . 

Provided that the Council may at its discretion 
(5 ) Thc orders passed by the Council shall be communicated 

extend the registration period of a student beyond 5 
to the complainant and the rospondent and the Council may 

years on his application for completing such examinations 
further direct that particulars containing the gist of case and the 

and on receipt of a foc for extension of registration as 
punishmentawarded , if any ,be publishod in the official journal 

may be determined by the Council from time to time 
of the Institute. 

subject to the request of the student boing received in 

the headquarters of the Institute atleast within 90 days 
CHAPTER IV 

from the date of the termination of registration period . 
Registered Students 

22 . Registration de novo - - A person whose registradoa hups 
20 . Conditions for registration : 

been cancelled under regulation 21( 3 ) or 28 may within two yCAIS 
(1 ) Every person applying to become a registered student : 

of cancellation of his former registration apply with registration 
shall be required to apply in tlic appropriate Form alongwith 

fee as provided under regulation 24 in the appropriate form to be 
the Preliminary examination excmption fee , if applicable , 

como a registered studont de-novo , and on his application being 
student rogistration fee , annual subscription , if applicable , 

ACC " pted by the Secretary , he shall be deomed for all purposos 
postal tuition fee and other fees as deterinined by the 

to have been admitted as a fresh registered studeut except that 

Council 
from time to time in respect of services to be rendered and 

he shall be cntitled to the exemption without payment of any 
produce evidence to the satisfaction of the Council that he 

excmption fec from individual suljects or groups of the inter 

mediate and /or final examination previously secured by him 
(a ) is not less than eighteen years of age on the date of 

under his former registration with the dissolved company or the 
his application , and 

Institute as the case may be ; 
(b ) has passed the Preliminary examination of the Insti 

Provided that if a person applies after two years of the expiry 
tute or has been excmpted therefrom , : 

of his former registration but in any case within 5 years thereof, 
Provided that personswhose registration as students with the 

the Council at its discretion may allow him to be registered afresh 
dissolved company or with the Institute under the carlier regu 

subject to the payment of registration fee and exemption foo 
lations is current immediately prior to the commencement of 

for the individual subjects or groups of the intermediate and final 
these regulations shall on payment ofarrears of annual subscrip 

examinations in which he secured exemption during his former 
tion , if any , due from them , be registered as students under these 

registration , 
regulations without the payment of any student registration fee 
for the unexpired portion of the period o five years registered 

23. Status of registered studenus and licenciateship . -- The 
by the dissolved company or the Institute under the earlier 

registration of Student or grant of licenclateship under regulation 
regu lations, 

30 shall not confer on such student or licenciate any member 
(2 ) A person applying for rogistration shall obtain an iden 

ship rights nor entitle him to claim any form of membership 
tity card and also give an undertaking that he shall , 

of the Institute or its Regional Council or the Chapter, As the 

case may be . Such student or licenciate may , however , be per 
as a registered student, conduct himself in a manner 

mitted to borrow books from the Library or participate in 
befitting the ideals and standards of the profession of the activities of the Institute , its Regional Council or Chapter 
company secretaries gcncrally and as specified by the 

concerned in accordance with the rules and regulations of the 
Council from time to time and shall abide by such regu Institute subject to such conditions as may be imposed by the 
lations, rules and bye-laws as may be framed by the Instiżute from time to time. 

Council and made applicable to him from time to time. 
(3) Every porson applying for registration shall pay a stu 

24 . Fees by registered students : 
dont registration foe as the Council may from time to 

(1 ) Every person registered as a student prior to the comm 
timº determine. 

encement of these regulations shall be required to pay 
74461/31 - 6 . 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III - - SEC 4 


SAK 


an annual subscription of such suri asmy be delernsin 
ed by the Council from time to time y,h sh shall be due 
and payable on the first day of April in each year . 


( b ) Notwithstanding the fact that a candidate has 

shtajned the mininum aumber ofmarks for passing 
an examination , the Examination Committee , may 
after giving an opportunity to the candidate of being 
heard , for reasons to be recorded in writing, refuse 
to declare him to have passed the examination ; 


( 2 ) All other fees payable by an applicant for any examina 

tion or for any registration as a student or by a registered 
student for particular services to be rendered to him sha !1 
be as may be deteimined by the Council, from time to 
time. 


(3 ) A person belonging to a scheduled castę or scheduled 

tribe shall be liable to pay half the fees payable for le 
gistration , for examination or for any other particular 
services to be rendered to a registered student by the 
Institute, as may be determined by the Council froni 
time to time. 


(c ) Any order passed by thep n authorised by ino 

Examination Comr ittce n w be reviewed by it 
arda order passed by the Examinatico Corsini 
tice. may be reviewed cithar " the Council or 717 

authority appointed by it ion is purpose. 
28. Suspension and cancellatioj of cxumination results or 
registration . - - In the eveni of any misconduct by w registered 
student or a condidate errolled for any examination conducted by 
the Institute , the Council or the Committee coucerned may suo 
motu or on receipt of a complaint, if it is satisfied that the mis 
conduct is proved after such investigation as it may deem neces 
sary and after giving him an opportunity to state his case, suspend 
or debar the person from appearing in any one or more examina 
tions, cancel his examination result, or studentship registration , 
or debar him from future registration as a ctudent as the case may 


(4 ) The non -payment of any dues to the Institute by a ie 

gistered student within 3 months from the date on which 
it becomes due will render the defaulting registered 
student liable to cancellation of his registration as a 
student. 


be . 


(5 ) Notwithstanding anything contained in these Regu 

lations, the Council may, in case of ill-health , advanced 
age or any other ground in its opinion sufficient, may 
remit or reduce the fee payable by a registered student. 


25 . Restoration of studentship . The Council may , on a 
request made to it by a person whose registration has been can 
celled under sub -regulation (4 ) of Regulation 24 restore his re 
gistration , if he is otherwise eligible thereto , on payment before 
such restoration of the annual subscription for the year during 
which his registration is restored , all arrears on account of the 
annual subscription not exceeding Rs. 100 , all other dues and a 
restoration fee of Rs. 15 : 


Explanation - Misconduct for the purpose of this Regu . 1. 
shall mean and include behaviour in a disorderly manner in 
relation to the Institute or in or ncar an Examination premises , 
centre , breach of any regulation or rule laid down by the Institute 
mal-practices with regard to postal or oral tuition or resorting 
to or attempting to resort to unfair means in connection with 
the writing of any examination conducted by the Institute . 
29. Coaching administration and training : 
( 1 ) The Council may arrange for imparting oral or postal 

tuitior. or training to registered students and for this 
purpose establish and operate a Coaching Administi atigi 
by whatever name called , frame rules in connection 
therewith and charge such fee as it may from time to 
time determine . 
The Coaching Administration shall at all time function 
subject to the control, supervision and direction of the 
Council and the Training and Educational Facilities 
Committee . 


Provided that no restoration of registration shall be effected 
unless the request for such restoration is received complete in 
all respects within two years from the date on which the regis 
tration was liable to be cancelled under the regulations. 


26 . Eligibility to take intermediate and final examinations. 
Admission to the Intermediate and Final examinations of the 
Institute shall be restricted to registered students, who shall be 
required to undergo oral or postal tuition and such theoretical 
and practical training as the Council may arrange , approve or 
specify and pay such fees for the same as may be determined by 
the Council from time to time. 


(3 ) The fee payable for impartic ? postal tuition for the 

Tatermediate and Final examination shall be , as may be 
determined by the Courcil from time to time. 


27. Examination Rules : 
(1 ) Compliance with regulations and rules. Registered 

students shall be required to comply with the regulations 
and rules relating to the examinations which are in force 
at the time of applying foi admission to or appearing in 

the examinations. 
(2) Right to refuse admission to examination expulsion and 

cancellation of results : 
(a ) The Examination Committee or a person authorised 

by it in this behalf may , for a sufficient reason to be 
recorded , refuse to admit a candidate to an examina 
tion or admit him to an examination subject to such 
conditions as it or he may consider to be reasonable 
in the circumstances of the case or may for any 
sufficient reason to be recorded , refuse a candidate , 
admission to an examination hall or expel him from 
an examination hall , after he has been admitted to 
it in the usual course . 


CHAPTER V 
Licenciate ICSI 
30 . Licenciateship : 
(1) A person who has compleled the final examination con 

ducted by the dissolved company or the Institute may, 
within 6 months from the date of declaration of results 
in which he has completed the final examination or 
within 6 months from the date of commencement of 
these regulations, whichever is later , apply for enrolling 
him as a licenciate and or his application being accepted 
by the Secretary and on payment of the requisite annual 
subscription as may be determined by the Council from 
time to time, he shall be enrolled as a licenciate of the 
Institute and shall be entitled to use the descriptive 
letters " Licenciate ICSI" to indicate that he has qualified 
in the Final examination of the Institute . 


(2 ) A person admitted a licenciate in any year will be 

required to pay only the difference in annual subscription 
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paid by him as a registered student for that year , and 
the annual subscription payable as a licenciate . 


(3) A licenciate subject to payment of annual subscription 

shall not ordinarily be allowed to renew his enrolment 
for more than 5 years after passing the final examination . 


Provided that, any candidate registered for oral tuition with 
any of the r. . . ! ul . i . : 240sas may be recognised 
by the Coui , 1 . : 11, " ; ;. 

allowed to appear for 
one group of an examination if he is registered as a student 
atleast for a period of four calendar months prior to the month 
in which the examination commences, e.g . if an examination 
commence in December , such candidate registered as a student 
upto and including July of that calendar year will be eligible . 


(4 ) The Council may condone the delay in applying for licen 

ciateship by any person for reasons to be recorded in . 
writing. 


CHAPTER VI 


Examinations 


31 .- Qualifications for membership 

Except as otherwise provided for in the Act or in these 
Regulations, every person desiring to qualify for membership 
of the Institute shall be required to pass the Final examination of 
the institute, and also complete the practical training require 
ments, as specified by the Council, from time to time : 


Provided that those who have passed the Intermediate or 
Final examination of the dissolved company and whose registra 
tion have been taken over by the Institute shall not be required 
to pass the corresponding examination of tae Institute. 

Provided further, that those who have secured exemption 
front any examination , group or subject under the regulations 
of the dissolved company or the Institute and whose registration 
have been taken over by the Institute under these regulations 
shall be entitled to corresponding exemption under these regula 


34 . Mode of payment of fees 

All fees and other dues payable to the Institute shall be 
remitted in cash or in the form of crossed bank draft or money 
order (or pay orders or postal orders in respect of places where 
banking facilities are not available) drawn in favour of " The 
Institute of Company Secretaries of India payable at New Delhi 
or in banks authorised by the Council or in such other manner 
as may be directed by the Council from time to time. 
35. Appropriation of examination fees 
( 1) A candidate once issued with an Admission Certificate 

for an examination shall not be entitled under any 
circumstances to refund of the examination fees paid by 

him . 
(2 ) Where however a candidate applies to the Council 

within 15 days from the last date of examination for 
considering appropriation of examination fee to the next 
examination on the ground that he was prevented from 
attending the examination on account of circumstances 
beyond his control, and furnishes requisite documentary 
proof and information to the satisfaction of the Council, 
the Council may permit 50 per cent of the examination 
fees paid by him to be appropriated towards the fee pay 

able for the next following examination . 
36 . Change of examination centre 

Applications for change of examination centres shall not 
ordinarily be entertained and if entertained a fee as may be 
determined by the Council from time to time shall be charged 
for this purpose. In no case such applications shall be enter 
tained during the 15 days before the date of commencement of 
an examination . 
37. Rail concession 

Students eligible for rail concession as allowed by the Railway 
authorities should apply with necessary particulars to the Secre 
tary atleast 30 days before the commencement of an examination 
for obtaining the requisite certificates. 


tion : . . 


32. Conduct of examinations and applications for examina 

dion 


( 1) The examination shall be conducted in such manner and 

at such times and places within India or abroad as the 
Council may direct, provided that the qualifying 
examination shall be held at least once in each year . 


The dates and places of the examinations and other 
particulars shall be published in the official iournal of the 
Institute . 


Application for admission to an examination or for 
exemption from passing any examination shall be made 
with requisite particulars and fees as may be determined 
by the Council from time to time and copies of such 
application may be inade out by the candidates them 
selves . Every such application shall be sent so as to 
reach the Secretary in accordance with the direction 
given by the Council . 


33. Dates for registration 

Save as otherwise provided in regulation 38, candidates 
desiring to appear at an examination shall have themselves 
registered its siulets theistic calendar months prior to the 
inonth in whici ili niliou commences e. g ., if an examina 
tion commences in December , the candidates registered upto 
and including Febtuary of that calendar year will be eligible : 


PRELIMINARY EXAMINATION 
38 . Qualifications 

No candidate shall be admitted to the Prelimi! ır ; examination 
unless he has passed the graduate vxamination of any university 
or possesses any other qualification or experience recogirised by 
the Council as equivalent thereto . A candidate for Preliminary 
examination shall not be required to register hiinself as a student 
but shall enrol himself for the examination by submitting the 
application with the requisite documents to show his eligibility 
and paying the examination fee as may be determined by the 
Council from time to time as to reach the Secretary in accor 
dance with the direction given by he Council . 
39. Exemption from Preliminary examination 

A candidate possessing any of the following 
qualifications awarded by any university or educational / 
professional institution recognised by the Council 
or any other qualifications recognised by the Council as 
equivalent thereto shall be exempted from passing 


Provided that students registered by the dissolved company 
or the Institute before the commencement of these regulations 
may be eligible to appear in any examination to be conducted 
in December , 1981 or thereafter subejct to fulfilment of the 
requirement of the regulations of the dissolved comuny or 
the Institute as the case may be. 
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the Preliminary examination on paymeot of such exemption 

Providod that a candidate obtaining 60 per cent marks or 
foe as may be determined by the Council from time to time above in any subject would be exempted from appearing in 
and on acceptance of his application for exemption by the that subject again , if he securcs 40 per cent marks in cach re 
Secretary - 

maining subject and 50 per cent in the aggregate of the re 

maining subject(s ) at one sitting within the next three follow 
(1) Degree of a university in corporate secretaryship or 

ing cxaminations. 
in Commerco , Law or Management discipline ; 
(li ) National Diploma in Commerce awarded by the A11 

INTĽRMEDIATE EXMINATION 
India Council for Technical cducation ; 

41. Admission to Intormediate examination ; 
( iil) Pass in the Final examination of Institute of Cost and 

No candidate shall be admitted to the Intermediate Exami 
Works Accountants of India or the Institute of Charter nation unless ho is a registered student and produces a certificate 
od Accountants of India ; 

from the Head of the Coaching Administration by whatever name 

desimated to the effect that he has undergone satisfactorily a 
(iv ) Degree of a university in any discipline other than 

course of postal or oral tuition for the Intermediate Examina 
languago or Fine Arts , with 50 per cent or more marks 

tion and applies with such Examination fees as may bo deter 
in the aggregate in all the subjects in which tho candi 

mined by the Council from time to time so as to reach the 
dato is required to appear to obtain the degrec ; 

Secretary , in accordance with the directions given by the 

Council . 
(v ) Post-graduate degree of a university in any discipline 
or subjects other than language or Fine Arts ; or 

42. Intermediato examination 
( vl) Degree of a university in any discipline other than 

( I) Subjects 
language or Fino Arts with a Diploma in Commerce , 

Candidates for the Intermediate examination shall be 
Law of Management awarded by a Government or 

examined in six subjects comprised in two groups of three 
any unlversity or educational/professional institution 

papers each as under : 
recognised by the Council. 

Group 1 
40 . Preliminary examination 

1. Company Accounts 
(1) Subjects 

2 . Principles of Law 
Candidates for the Preliminary examination shall be exa 

3. Company Law 
minod in the following subjects : 
1. English 

Group II 
2 . Book -kooping & Accountancy 

4. Businoss Communication 
3. Elements of Commerce 

5. Principles & Practice of Management 
4 . Economics 

11. Company Administration and Mcotings. 
5. Office Managemont 

(2 ) Syllabus 

"The syllabus for the Intormediate examination shall be as 
(2) Syllabus 

specified in Schedulc B Part II. 
The syllabus for the preliminary examination shall be as 

(3 ) Fees 
spocified in Schedule B - Part I. 

Evory candidate for admission to Intermediate examina 
(3 ) Pecs 

tion shall pay such examination fee as may be determined by 
Every candidate for admission to Preliminary examination 

the Council from time to time. 
shall pay such examination foc as may be determinod by the 

(4 ) Qualifying marks 
Council from time to time. 

A candidate shall ordinarily be declared to have passed in 
(4) Exemption from Individual paper(s) 

each group if he secures at one sitting a minimum of 40 per cent 
A post graduate or graduate of a university in any discipline 

marks in each subject and 50 per cont in the aggregate of 
not eligible for completc exemption from Preliminary examination 

all the subjacts of that group and shall be declared to have 
under regulation 39 above but who has obtained 50 per cent completed tho Intermediate examination on passing both the 
marks in any papor (s ) covering substantially the coursc 

groups : 
contonts of the Preliminary examination at degree level may 
bo oxempted from the corresponding paper (s) of the Prellminery 

Provided that a candidate who has secured 60 per cent or 
examination on şubmission of application with requisite parti 

more marks in any subject(s ) but failed in that group shall be 

declared to have passed in that group if he obtains a minimum 
culars to show his eligibility for exemption and on payment 

of 40 per centmarks in each remaining subject and 50 per cent 
of such exemption fee as may be determined by the Council 
from time to tinc and on acccptance of the application by 

in the aggrcgate of the remaining subjects of that group at one 
the Secretary 

sitting in any subsequent examination . 
(5) Qualifying marks 

(5 ) Distinction 
A candidate shall ordinarily be declared to have passed in 

A candidate shall be declared to have passed with distinc . 
the Proliininary examination if bo obtains at one sitting a mini 

tion in the Intermediato examination if he obtains at one sitting 
mum of 40 per cent marks in each subject and 50 por cent in 

a mioimum of 60 per cent marks in each subject and 70 per cent 
the aggregate of all tho subjects : 

marks or above in the aggregate from both the groups . 
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43. Exemptions 

training requirements for admission to associate member 

Ship as prescribed in these regulations; and 
( 1) From Intermediate examination 
A candidate who has passed the Final examination of the 

(f) he applies with requisite examination fee so as to reach 
Institute of Chartered Socrctaries and Administrators, London 

the Secretary in accordance with the directions given 
or any other Company Socretaryship Examination recognised 

by the Council : 
as equivalent thereto by the Council shall be exempted from 

Provided that a student registered for oral tuition with any 
the Intermediatc cxamination provided he applies for regis 

of the Oral Coaching Contres recognised by the Council from 
tration within ſvo years of passing that examination and pays 

time to time may be allowed to appear in one group of the final 
such excmption fee as may be determined by the Council from 

examination , if he fulfills thợ requirements specificd in sub 
time to time. 

regulations (a ), ( h ), (d ) (e ) and (f ). 
(2) From individual paper 

45 . Final examination 
(1) A candidate who has passed the Final examination of 

(1 ) Subjects 
the Institute of Chartered Accountants of India or the Institute 
of Cost and Works Accountants of India and registered as a 

Candidates for the Final examination shall be examined in 
student may be exempted from such subjects of the Inter 

nine subjects comprised in three groups of three papers cach 
mcdiate examination which substantially cover the course 

as under : 
contents of the corresponding subjects of that Institute as 
detormined by the Council from time to time in accordanco Group ) 
with the reciprocal arrangements to be entered into with tho 

1. Financial Accounting costing and Management Account 
Council of the rospective Institutes and on payment of such 
exemption fee as may be determined by the Council from time 

2. Managerial Economics 
to time. 

3. Functional Management 
(i ) A candidate shall be exempted from the following 
paper (s) if he possesses the qualification (s) indicated against Group II 
each paper having secured 50 per cent marks or above in that 

1. Industrialand Labour Laws 
paper in the exempting examination and applies for exemption 
on or before the last date of enrolment for an examination , 

5. Econ mic Legislation 
paying such exemption fee as may be determined by tho 

6 . Taxation 
Council from time to time. 

Group III 
1. Company Accounts 
M . Com . (with Accountancy as one of the main subjoct of 

7. Company Law 
1 University ). 

8 . Company Secretarial Practice 
2. Principles of Law 

9 . Secretarial Practice (relating to Industrial Labour, Eco 
A degree in Law of a University . 

nomic and Tax Laws). 
3 . Principles & Practice of Management 

(2 ) Syllabus 
M . B . A , or any other management qualification recognised 

The syllabus for the Final examination shall be as specified 
by the Council as equivalent thereto of a University or Pro in Schedulo B - Part III. 
fessional Institution recognised by the Council. 

(3) Fees 
4 . Business Communication 
M .A . In English literature of a University. 

Every candidate for admission to the Final examination shall 

pay such examination fee as may be determined by the Council 
FINAL EXAMINATION 

from time to time. 


44 . Admission to Final Examination — No candidate shall 
be admitted to the Final Examination unless 

(a ) he is a registered student of tho Institute ; 


(b ) be has passed the Intermediate examination or has been 

exompled thciefrom ; 
(c) a minimum period of nine calendar months has claps 

ed since his passing or being exempted from the Inter 
mediate examination and registration as a student ; 


(4) Qualifying marks 

· A candidate shall Ordinarily be declared to have passed in a 
Group if hesecures atone sitting a minimum of40 per cent marks 
in oach subject and 50 per cent in the aggregate ofall the subjects 
of that group and shall be declared to have completed the Final 
examination on passing all the three groups : 

Provided that a candidate who has secured 60 per cent or 
more masks in any subject(s ) but falled in that group shall be 
declared to have passed in that group if he obtains a minimum 
of 40 per centmarks in each remaining subject and 50 per cent 
in the aggregate of the remaining subjects of that group at one 
sitting in any subsequent cxamination . 


(d ) he is certified to have undergone satisfactorily a course 

of postal or oral tuition for the particular group of 
Final examination by thc Head of Coaching Adminis 
tration . 


(e ) be gives a declaration to the effect that lie will make 

himself available for practical training for a continuous 
period rof alloast foui months, when called upon by the 
Institute to do so in addition to fulfilling other practical 


(5 ) Distinction 

A candidate shall be declared to huve passed with distircticn 
in the inal examination if he obtains at one silung a minimum 
of 60 per cent marks in each subjcct and 70 per cent marks or 
above in the aggregate in all the groups . 
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46 . Exemption from papers of Final examination 

A candidate who has passed the Final examinaticn cf the 
Institute of Chartered Accountants cf India or the Institute 
of Cost and Works Accountants cf India and registered as a . 
student may be exempted from such subjects of the Final Exa 
mination which substantially cover the ccurse contents of the 
corresponding subjects of that Institute as determired by the 
Council from time to time in accordance with the reciprocal 
arrangement to be entered into with the Council of the respective 
Institutes and on payment of such exemption fee as may be 
determined by the Council from time to time . 


(iii) as a Gazetted Officer in the Central/State Govern 

ment or in a supervisory post equivalent thereto , 
in any autonomous or statutory body , in depart 
ments which generally deal with matters relating 
to working of corporate sector, for at least three 
years ; or 


47. Examination Results 
(1) Individual intimation 


(b ) to alternatively underm enkeshin training under 

a whole- time practising Company vcretary or in a 
firm of practising company secretaries as approved 
by the council for a period of one year or on part 

time basis for a period of one and half years . 
(2) The candidates undergoing whole time apprenticeship 
training shall be required to work during normal working 
hours for a period of one year and candidates undergoing 
part -time apprenticeship training shall be required to work a 
minimum of 3 hours every day for five days in a week for a 
total period of one and half years . 


Every candidate shall be individually informed of the marks 
obtained in each paper and the result thereof but under no cir 
cumstances the marks obtained in individual questicns or sections 
of a paper shall be furnished . 

(2 ) Verification of marks 

Information as to whether a candidate s answers to each 
question in any particular subject or subjects at any examipation 
have been examined and marked or not shall be supplied to a 
candidate on his submitting an application with the verification 
fee of Rs. 5 per paper within 30 days of the declaration of the 
results of the said examination . The fec iſ only for verifying wic 
ther the candidate s answers in any particuiar subject orkubojaci 
have been examined and valued and not for revoivation of ile 
answers. 


50 . Stipend & Apprenticeship after Intermediate examination 

(1) The practising company secretary or firm of practising 
company secretaries under whom a candidate is required to 
undergo apprenticeship training should be approved by the 
Council and should be willing to pay a minimum stipend of 
Rs. 250 per month to a whole- time trainee and Rs. 100 per 
month to a part- time trainee . 


(2 ) A candidate who has passed the Intermediate examina 
tion of the Institute may commence the apprenticeship training 
with the approval of the Secretary if sufficient practising com 
pany secretaries willing to accept apprentices are availahle for 
the purpose . 

51. Compulsory Practical Training 


(3) Issue of examination certificates 

Every candidate passing the Prelirierii 1 . or 
completing the Intermediate or Final I II : , ! be 
granted a certificate to that effect in the appropriate form by 
the Secretary . 


Every candidate passing the final examination of the Insti 
tute , in addition to acquiring practical experience or undertaking 
apprenticeship training as stipulated in regulation 49 above , 
shall be required to undergo practical training for a total period 
of 4 months as specified below : 


CHAPTER VII 


PRACTICAL EXPERIENCE & TRAINING 

REQUIREMENTS 


(a ) Compulsory areas of training in a public limited comp 

any or body corporate having a paid - up capital of 
Rs. 25 lakhs or more , as approved by the Council 
from time to time as under : 


48 . A candidate who has passed the final examination of the 
Institute shall be required to possess the practical experience 
and undergo the practical training, or be exempted therefrom , 
as specified in this Chapter for becoming eligible to associate 
membership of the Institute . 


(i) Secretarial Department ( including shares 1 month 

& legal), 


: 49. Practical Experience or Apprenticeship 


( ii ) Finance & Accounts Department 1 month 

(including Costing Management Accoun 
ting , Internal Audit , and Taxation ) 


( 1) Every candidate registered as a student on or after the 
date of commencement of these regulations and passing the 
final examination of the Institute shall be required . * 


1 month 


( iii ) Administration Department (including 

Personnel, General Administration , 
Industrial, Public Relations , Marketing 
and Materials Management). 


(a ) to possess practical experience to the satisfaction of 

the Council : 


(i) in a responsible /supervisory / executive position in 

the secretarial, administrative, legal, personnel, 
finance or accounts departments in any company 
having a paid -up capital of Rs. 25 lakhs or more 

for atleast one year ; or 
( ii) as a lecturer in any university or college affiliated 

to any University , having taughi atleast one subject 
in the disciplines of Law , Management oi Accoun 
tancy , for at least three years ; or 


(b ) Optional areas of training in any two organisations 

as approved by the Council from time to time as under : 

(i) Office of Registrar of Companies 15 days 
( ii ) Stock Exchanges 

15 days 
( iii ) Financial or Banking Institutions 15 days 
( 1v ) Management Consultancy tiims (provid - 15 days 

ing management consultancy services to 
companies & other bodies corporate ). 
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52. Total exemption from undergoing practical training 


A candidate may be fully exempted from practical training 
is specified in regulation 51 above if he possesses : 


training , will be required to obtain certificate from at least 
two members having a standing of 3 years membership as 
approved by the Council, certifying that the applicant has 
acquired the requisite practical experience and undergone 
the requisite practical training as prescribed in these regulations 
and that in the opinion of the certifying members, the candidate 
is a fit and appropriate person to be admitted to the associate 
membership of the Institute . 


(a ) 2 years experience as an officer or one year experience 

as Deputy Assistant Secretary or any post equivalent or 
higher thereto , in the secretarial department or a com 
pany having a paid -up capital of Rs. 25 lakhs or more ; 


or 


56 . Proof of practical experience and training 

A candidate who possesses the requisites actical experience 
and has undergone the requisito pratical lainingahas heen 
exempted therefrom as provided in these regulations, shall 
be required to produce necessary documentary proof to the 
satisfaction of the Council along with his application in the 
appropriate form for associate membership . 


(b ) 3 years experience as an officer or 2 years experience as 

Secretary , . Deputy Secretary or Assistant Secretary in 
the secretarial department of a company having a paid 

up capital and reserves of Rs. 25 lakhs or more ; or 
(c ) 3 years standing as a member of the All India or Central 

Services including as IAS, IA & AS, IPS , IFS , IES , IRS 
or CCLS in the Central Government , or any position 
in the Central or State Government or autonomous or 
statutory body considered as equivalent thereto by the 
Council out of which at least one year, in a Department 
dealing with matters relating to working of companies 
and other bodies corporate ; or 


CHAPTER VIII 
CONSTITUTION OF THE COUNCIL 


( d ) 3 years experience as a professor of law , management, 

accountancy or commerce discipline or 7 years expe 
rience as Lecturer with a Ph . D . degree in corporate 
research , in law , management or accountancy discip 
line in a University or a College affiliated to any Univer 
sity . 


57 . Regional constituencies 

For the purpose of constitution of the Council in pursuance 
of clause (a ) of sub -section (2 ) of section 9 , the electorate shall 
be constituted into such regional constituencies as may be 
notified in this behalf by the Central Government in the official 


gazette . 


58. Proportional representation 

(1) The number of persons to be elected from each regional 
constituency shall be one for every three hundred members in 
the constituency , number of members exceeding 150 being 
counted as 300 and the number upto and including 150 being 
ignored. 


53. Partial exemption from undergoing practical training 

A candidate who has acquired practical experience as 
specified in regulation 49 above, may be exempted for a maxi 
mum period of one month in any one of the three compulsory 
areas of practical training specified 1 regulation 51 ( a ) above 
and a maximum period of 15 days in any of the optional areas 
specified in regulation 51 (b ) above , provided he gives docu 
mentary evidence to show that he has acquired substantial 
portion of his practical experience in those areas. 


(2 ) The number of persons to be elected from each regional 
constituency under sub - regulation ( 1 ) shall be decided accord 
ing to the number of members borne in the Register in each 
regional constituency as on the first day of April in the year of 
election , 


54 . Exceptions 

(1) Any person registered as a student by the dissolved 
company or the Institute as the case may be prior to the com 
mencement of these regulations shall be required to undergo 
practical training for a maximum period of 4 months only as 
specified in regulation 51 above within a period of three years 
after passing the Final examination or the commencement of 
these Regulations, whichever is later and full or partial exemp 
tion from practical training may be granted depending on his 
professional qualifications and practical experience , as consi 
dered appropriate by the Council . 


(3) Notwithstanding anything contained in sub -regulation 
(1) above , each regional constituency shall have at least two 
persons elected therefrom to the Council . 
59. Duration of office 

(1) The persons elected to the Council under these Regula 
tions shall be deemed to have been appointed at the first meeting 
held in the year of election for a póriod of three years . 


( 2) A retiring member of the Council shall be eligible for 
re -election for not more than one consecutive term . 


CHAPTER IX 


ELECTIONS 


(2 ) Any person not falling in all or any respects with regard 
to practical experience and paractical training requirements : 
as specified in the above mentioned regulations, but nevertheless 
claims to have acquired practical experience and undergone 
practical training, equivalent to those specified under these 
regulations may apply for full or partial exemption from acquir 
ing practical experience and / or undergoing practical training 
as the case may be and the Council may determine each case 
for partial or total exemption taking into account the evidence 
produced by such person or after interviewing him . 
55 . Requirement of certificate of experience and practical 

training by members of the Institute . 

Every applicant claiming to have acquired the necessar 
practical expirence and undergone the prescribed practical 


60 . Dates of election 

The Council shall fix the date of issue of notification calling 
for nominations and shall notify the following dates for the 
conduct of elections to all the members of the Institute eligible 
to vote at least sixty days before the date of annual meeting in 
the year of election of members to the Council: 

(a ) The last date for receipt of nominations ; 
(b ) The last date for withdrawal of nominations; 
(c ) The last date for receipt of ballot papers from voters 

by post ; 
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(d ) The date for declaration of results ; and 

(3 ) The nomination shall be accompanied by a statement 

signed and ve iſied by the candidate containing informa 
(c ) Any other date or dates for the conduct of elections 

tion concchung ibe candidate in respect of the following 
as may be diroctod by the Council. 

matters and shall not be valid unless it is so accompa 

nied . 
61. Returning officer 
The Secretary shall be the returning officer for the con 

(a ) Name, membership number and address 
duct of elections in accordance with these Regulations. 

(b ) Age 
62. Members eligible to vote 

(c) Academic and professional qualifications (Univer 

sity degree & post- graduate diplomas given by 
(1 ) Subject to the other provisions of these regulations , 

a University and membership of professional 
a person whose name is bornc in the Register ofMembers 

bodios , recognised by the Council ) 
as on the date of issue of notification under regulation 
60 hereof shall be eligible to vote in the election of can 

(4 ) The statement referred to in sub -regulation (3) above 
didates in respect of all regional constituencies provided 

may also contain , at the option of the candidate , in 
that his name has not been romoved from the Register 

formation concerning the candidate in lespect of the 
after the said date and before the date of counting 

following mutters provided that no such information 
of votes . 

shall relate to a period of more than five years before 

the date of nomination : 
(2 ) The regional constituency of every mertbe eligible 

(a ) Merit awards in the degree /diploma examinations 
to vote shall be determined in accordance with the pro 

conducted by universities and examinations con 
fessional address borne in tho Register on the last date 
fixed for receipt of nominations. 

ducted by thc dissolved company or the Institute 

and othor bodies , recognised by the Council for 
Provided that if the professional address is not borrie 

the purpose ) 
in the Register on the relevant date , the permanent 
residential address borne in the Register shall determine 

(b ) Particulars of occupation : 
his regional constitucncy . 

(1) Employment (name of employer with exact 

designation of candidato ) 
(3 ) In the case of members having their professional addresses 

( ii ) Practice (solo proprietor or in partnership , 
outside India and eligible to vote , their regional consti 
tuencies will be determined according to their profos 

including the name of the firm ) 
sional addresses in India registered before they wçat 

( iii) Particulars of other occupation , if not covered 
abroad or the residential addresses in India provided by 

by (l) and ( ii ) above . 
such members as on the last date fixed for roccipt of 
nominations under regulation 60 hereof, whichover 

(c) Other particulars — 
is later, 

(1) Past and present membership of the Council, 

Regional Couocils and Managing Committees 
63 . Meinbers cligible to stand for election 

of Chapters including Officers of President 
Subjcct to the other provisions of the Act and these regula 

and Vice -President in the Council and office 
tlons a Member whose namo appears in the Register as a Fellow 

of Chairman , Vice-Chairman , Secretary or 
as on the last dato fixed for receipt of nominations under 

Treasurer in the Regional Councils and Chap 
clause (a ) of regulation 60 thoreof, shall be oligible to stand as 

ters. 
a candidate for election to the Council from the Regional Consti 

( 11) Contributions in professional seminars and con 
tuency in which his professional address is included , provided 

ferences organised by the Council, its Re 
that his name continues to be on the Register on the date of 

gional Councils and Chapters . 
declaration of results . 

( ili) Authorship of books on any subjects diroctly 
Explanation :- For the purpose of this Chapter, unless the 

related to corporate and business management 
context othorwisc jequires " candidatos " shall mean a person 

and of Interest to company secretaries. 
who is entitled to file and has filed his nomination for election 

( iv ) Academic positions held in Universities and 
to the Council under these Regulations. 

professional Institutions recognised by the 

Council . 
64. Nominations 
(1) At least sixty days before the date of annual meeting 

(5 ) The candidate may further at his option furnish a copy 
in the year of election , the Council shall notify to all 

of his recent passport size photograph . 
members stating the number of persons to be clected 
from each regional constituer.cy and calling for nomina 

65 . Nomination fee 
tions of candidates for election by a specific date which 

In respect of every candidato standing for election , along 
shall not be less than fourteen days from the date of 

with the nomination form a fee of Rs. 300 shall be paid by 
issue of the notification . 

cush or demand draft at the headquarters office which shall 

not be refundable under any circuinstances except in the event 
( 2) The nomination of a candidate shall be in the appro 
priate form duly signed by the candidate and by the 

of the rejection of nomination under regulation 66 or with 

drawal of nomination under regulation 68 . 
proposer and the seconder , all of whom shall be persons 
entitled to vote in the election and shall be delivered 

66 . Scrutiny of nominations. 
in porson or forwarded by registered post to the Secre 

( 1) The Secretary shall scrutinize the nomination papers of 
tary lwy name so as to reach him not later than the last 

all the candidates and shall endorse on cach nomination 
date fixed for receipt of nominations. 


79 


[ATT III - E 41 

भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 

- = - - = = - = = = - - - 
paper his decision whether he acccpts or rejects the nomi 

respect of cach regional constitucncy, by registered post 
nation . 

to the candidatos standing for election and to the mem 

bers eligible to vote . 
(2 ) The Secretary shall record a brief statement of his rcasons 
if he rejects a nomination , 

(2 ) The list shall also be accompanied by particulars regard 

ing candidatos as compiled nd prepaied by the Secretary 
(3 ) The Secretary shall refuse or reject a nomination if he 

. from the particulars to the cxtent supplied by the candi 
is satisfiel that : 

dates under sub -icgulations ( 1), (4 ) acu ( 5 ) of 
(a ) the candidato is not eligible to stand for clection ; 

regulation 64. 
(b ) thc proposer or seconder is not qualified to sub 

(3 ) 12 compiling the particulais required in accompany the 
scribe to the nomination of the candidate ; 

list under sub -regulation (2) he cof, the Secretary 
(c ) the signature of the candidato or of the noroger 

shall 
or the seconder is not genuine or has been obtained 

(a ) make use of the particulars/ fu nished by the candi. 
by coercion or fraud ; or 

dates under Sub -regulations ( ?), (-1) and (5 ) of regula 
(d ) there has been a fallure to comply with the provi 

tion 64. 
słons of regulation 63 , 64 or 65. 

(b ) not include anything, whether or not contained in 
Explanation I - The Secretary may not reject a nomination 

the particulars furnished by the candidate as afore 
paper on the ground of a technical defect which is not inaterial, 

said , except to the extent the particulars conform 

to the requiements of sub - regulations (2 ), ( 3) , 
Explanation II – The rejection of a nomination of a candi 

(4 ) and (5) of regulation 64 ; and 
dato by reason of any irregularity in respect of that nomination 
shall not be a ground for rejection of another nomination which 

(c) currcct anymanifest errors that may have come to 
is valid in respect of the same candidate . 

his notice . 


Explanation NI – If a proposer or A seconder suffers a dis 
ability by reason of the operation of the provisions of any statute , 
the Act or these Regulations subsequent to the last date fixed for 
receipt of nomination , it shall not invalidate the nomination , 
(4 ) Where all the nominations of a cadidate have been 

rejected , the socretary shall give notice of his decision 
together with a brief statement of his reasons therofor 
to the candidate concerned by registered post within 
7 days of the last date fixed for receipt of nominations. 


(4 ) The particulars required to accompany the list of 

nominations, as aforesaid shall promirently indicate that 
they are compiled on the basis of the particul. irs furnished 
by the candidates under sub -regulations (2 ), (3 ), (4 ) and 
(5 ) of regulation 64 and that no responsibility is accepted 
by the Institute as to the correctuess of the said parti 

culars . 
70 . Death or cessation of membership of a candidate . 

If a candidate dies or otherwisc ceases to be a member before 
the date of cleclaiation of election but after thc Jate fixed for 
withdrawal of romination under icgulation on the election for 
the rc .pective regionalconstituency shall be conducted amongst 
the remaining candidates belongirig to the regional constituency 
and no fresh proceedings with reference to the election of men . 
bers in that regional constitucncy shall be commence ). 
71 . Candidates deemed to be clected if their number is 

equal to or 1: 53 than the number of members to bo elected . 


67. Preparation of lists of valid nominations 
(1) On completion of the scrutiny of thç noininations, the 

Şocretary shall forthwith prepare a list of valid no nina 
tions received in respect of each regional constituency 
and cause { copy of the list to be sent by registered 
post to each candidate within 7 days of the last date 
fixed for receipt of nominations . 
The list shall contain the names in alphabetical order 
with the professional address of such candidates in res 
pect of cuch regional constituency . 


68 . Withdrawal of nomination 


(1) Where the number of candidates valldly nominated from 

any regional constituency is equal to or less than the 
number of persons to be clected licn that constituency 
or where the number of candidates from any constiuency 
becomes equal to or less than the number of persons to 
be clected from that constituercy by reason of the death 
or cessation of membership of one or more candidates 
before the date of election , the remaining candidates 
shall be deemed to be clected and the secretary shall 
doclare all such candidates as duly elected . 


(1 ) A candidate may withdraw his nomination by notice in 

writing, subscribed by him and delivered to the Secre 
tary , on or before the last day fixed for such withdrawals 
which shall not be less than 10 days from tho dato 
following the date of issue of the communication 

under sub-regulation (1 ) of regulation 67 . 
(2 ) A candidate who has withdrawn his nomination 

shall not be entitled to rescind his withdrawal. 
(3) All withdrawals of nominations shall be intimated hy 

the Socretary to the other candidates standing for elec 
tion from the same regional constituency within 7 days 
of the date fixed for withdrawal of nominations. 


(2 ) Where the number of candidates from a rogional con 

stituency is less than the number of persons to be clocted 
from that regional constituency the Council may at the 
Annual meeting immediately following the clection or 
thercafter recommend a panel of fellow meinbors from 
that regional constitutercy for nomination by the Central 
Government under section 11 of the Act, 


72 , Mode of election 


69. Intimation of final list of nominations to voters. 
( 1) The Secretary shall omit from the list of valid nomina 

tions the names of candidates who have withdrawn their 

nomination and send the final list of nominations in 
744 GI/ 81 - 7 


The election shall be by postal ballot and each membor 
shall cast his vote as per the instructions contained in this behalf 
in the ballot paper sent in accordance with these regulations . 
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3. Admissible number of votes to a voter. 
(1) A voter shall have one vote only for each seat on the 

Council. 
(2 ) The yoter in rder to cast his voto : 


(a ) shall place on his ballot paper a cross mark ( x ) in 

the squares o opposite the names of the candidates 
for whom he desires to vote in each regional 

constituency ); and 
(b ) shall onsuro that the number of cross maiks placed 

by him in tho squares opposite to the names of the 
candidates for whom he desired to vote in each 
regional constituency do not orçoed ihe number 
of seaty to be filled up from that regional consti 
tuency . 


(b) it does not bear the emblem of the Institute ; 
(c ) it is unmarked or marked opposite the names of more 

çundidates than the number to be elected in respect of 
each regional constituency , or oherwise void by reason 

of uncertainty ; 
(d ) any paper including a forwarding letter is sent along with 

the ballot paper in the inner cnvelopo ; 
(o) a member fails to put his signatures on the envelopes sent 

along with the ballot paper as required under regulation 
76 ; 
the name of the voter has been removed from the Regis 

ter before the date of cowoting of votes , ar 
(g ) tho envelope containing the ballot paper is received 

after the last date fixed for its receipt by post . 


74 . Ballot paper 

Theballot papor shall contain a list of tho names of the validly 
nominated candidates in alphabetical order, regional consti 
tuency -wise and the emblem of the lostitute 


79 . Appointment of time and date for counting of votes. 

The Socretary shall appoint a dato or dates ( and time for each 
such dato, If needed ) for the counting of votes at tho hcadquarters 
of the Institute and shall also give notice of such date or dates 
and time in writing to all the candidates standing for election, 


80 . Appointingntof scrutncers . 


73 . Secretary to sond ballot papers by post. 

At least 14 clear days before the date fixed for the declara 
tion of results , the Secretary hall send a ballor paper by registered 
post to each yoter with instructions as to the manner in which 
the votes shall be recorded thoreon , an outer cnvelope propaid 
for ordinary post for return of the ballot paper, and an inner 
onvelope to enclose the ballot specifying the date by which the 
ballot paper should reach the Secretary , 


The President inay appoint a panel of two or morc persons who 
are nolther members of the Council nor candidates for clection 
to act as scrutineers of the ballot papers and to assist the 
Secretary generally in counting of votos . 


81. Presence of candidates or their reproscntatives at the time 
of counting of votes . 

A candidate standing for election shall be entitled to bo 
presont in person or authorise in writing another member to be 
present as his representative at the time of the counting of the 
votes . The authroity should , however, be deposited with the 
Secretary beforo the time of counting of votes. 


76 . Procedure for return of hallot papory. 
( 1) Every voter shall record his vote personally in the ballot 

paper , fold au place it inside the inner envelopo pro 
vided for that purpose, close the onvelope by pasting 
and append his signature on the cynelope at the place 

provided for that purpose . 
(2 ) Hemay be roquired to send a signed declaration of hav 

ing complied with the sub -regulation (1) porsonally . 
Thereafter, the voter shall place the closed and signed 
innor cnvelopo in the outer envelope preapid for ordi 
nary post, close and paste the outer envelope, put the 
nicmbership number , name and signature on it on the 
space provided for that purpose , and post, it, so as to 
reach the Institute not later than the last date specified 
for receipt of ballot papers from volous lvy post under 
regulation 60 . A voter may , at his option and expense 
forward the ballot paper by registored post. 


( 3 ) 


T 


82 . Counting votos. 

On the date and at the time appointed under regulation 79 
for the purpose of counting of votes in respect of each regional 
constituency , the Secretary shall arrange : 
(a ) to allow the candidtos or their authorised representatives 

present at the counting, an opportunity to inspect tho 
outer envelopes received by post for satisfying them 

selves that they are in order ; 
(b ) to open and tako out the ballot papers from each 

envelope, shuffle all the ballot papers so that the voters 
who sent them are not identified with any particular 
hallot paper, record the number thereof in a statement, 
mako separate packets of the ballot papers for each 
regional constituency ; and 


77 . Issue of undelivered and fresh ballot papers, 


Whero a ballol paper and other connected papers sent by post 
under regulation 75 wore lost or damaged in transit or for any 
roagon roturned undeliyored or not reccived by any voter the 
secretary may, if ho is satisfied with the reasons given for such 
loss , damage or return , reissue thom bv registered post or deliver 
them or cause them to be delivered to the voter is the case 
may be on his applying for the same in writing. 


(c ) to count the votet in the following manner : 

(i) the ballot papers shall be examined and invalid 

ballot papers sh : 11 be rejected ; 
( ii ) the ballot papers shall be divided into convenient 


lots, 


78. Grounds for declaring ballot papery invlaid) 

A ballot paper shall be held invalid if : 
(a ) a voter signs his name or writes any word or figure 

upon it by which the ballot paper becomes recognisable , 
or by which the voter canbe identified ; 


(iii ) the number of yotes obtained by each candidate in 

each lot and the total number of votes obtained by 
each candidate from all the lot shall be counted , 

and 
(iv ) the candidates in cach regional constitucr.cy who 

have obtained the higheat number of vote from 
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among the candidates contesting from that regional 

he is found to have taken part, directly or indirectly , 
constituency shall be declared as clect: d according 

cither by himself or through any other person , in any 
to the number of person to bo clected front that 

of th , following = 
regional constituercy . 

(a ) Issuing nzurufestoes,letteus or circulars ; 
83. Procedure in case a tie . 

(b ) canvassing support for any candidate or votes , 
Where , after counting of votes , a tic is found to exist between 

expressly or by implication , by visiting places of 

business or residence of the voters , or by writing 
any two or moro candidates and the addition of one vote shall 

personal letters or in any other manner, whatsoever ; 
entitlo any one of those candidates to be declared clected , lots 
shall be drawn and the candidate whose name is drawn from 

(c ) organising parties to entertain yoters. 
the lot shall be deemed to have received an additional vote and 
shall be declared to be duly clected . 

Explanation - Furnishing through the form of nomination 

particulars under sub -regulations (2 ), (3 ), (4 ) and (5 ) of regula 
84 . Declaration of results 

tion 64 and particulars required or permitted to be furnished 
The names of the candidates elected shall he declared on the 

therçin to enable the Secretary to send the information pursuant 
date fixed for declaration of clcations and shall be comiduni 

to regulatin 69 shall not rendor a ineinber liable to disciplinary 
cated individually to all the candidates who stood for election , 

action under this regulation . 
It shall also be notificd in the journal of the Institute . 

(2 ) A member shall be liable to disciplinary action by the 
85. Election not to be invalid due to accidental omission etc 

Council, if he adopts one or more of the following 

practices with regard to the election to the Counoli , 
No election shall be decmed to be invalid merely because of 

палеlу : 
the accidental omnission to send or dolay in sending a ballot 
paper to a voter or the accidentalcin -recoipt or delay in receipt 

(a) Bribery, that is to say, any gift, offer or promise of 
of a ballot paper by 4 voter or any other accidental irregularity 

any gift or gratuication tu any person , by a candi 
or informality in tho conduct of the election . 

date or any other person with his cognivance , with 

the objcct, directly or indirectly , of - 
Explanation - Unless the context otherwise requires if the 
Secretary is required to notify or communicato to all members 

(i) including a member to stand or not to stand as 
generally under any oftheso regulation the same shall be deomed 

a candidate for election ; 
to have been notified or communicated on the expiry of 7 days 

( li ) including a candidate to withdraw his canci 
from the dato of its publication in the oficial gazette or in the 

dature or ręgurding such withdrawal ; or 
journal of the Instituto and posting of jouinal to all meinbers of 
the Institute . 

(iii ) including a woter to yote or not to vote at an 

clection , orasa reward for such actor omission . 
86 . Decision of the returning officer to bo final. 

Explanation – For the purpose of this regulation , the term 
The decision of tho returning officer pertaining to conduct 

gratitication is not restricted to pccuniary gratification or 
of election shall be final not only in respect of all matters CON 

gratification estimable lo money, and it includes all forms of 
cerning the interpretation of these regulation but also in respect 

entertainment and all forms of cripluymont for roward , but it 
of procedures adopted and not specifically covered by these 

does not include tho plyn .nt of any expenses bona fide incurred 
regulations . 

at or for tho purpose of any election . 


(b ) Undue influgace , that is to say , any direct or indirect, 

interferoliou or attempt to interfere on the part of a 
oanidato ol of any othor person , with tho oonni 
vanco , with the free exercise of any election right. 


87. Dispute on olcction matters . 
(1 ) An application by any Aggrieved candidate against the 

dcoision of thereturning officer on the validity ofnomina 
ilons or d -claration of clection results or any other 
matter relating to or incidental thereto which is material 
to the oonduct of election shall have to be made within 
30 days fiom the date of declaration of the results of an 
election to the Council and thereafter tho Council shall 
refer the dispute to a Tribunal appointed by the Contral 
Governmentunder section 10x2) of the Act and the deci. 
slon of the Tribunal shall be final and binding on the 
appellant and the Council. 
At the time of giving its decision the Tribunal may 

nass such order as to costs as it may consider appropriate . 
(3) If the Tiibunal is satisfied that an application made 

under sub - section (2 ) of section 10 was frivolous or not 
founded on a valid ground it may award costs to thic 
Council . 


(c ) The publication by a candidato or by any other 

person with liis comivance , of any statement which 
is falsoor which ho either believes to be falso or does 
1101 bolieve to be true, in relation to the personal 
character or conduct of any candidate or in relation 
to the candidature or withdrawal of any candidate, 
boing a st. tement reasonably calculated to prejudice 
the prospects of that candidato s election , 


(2 ) 


(d ) The obtaining or proçulug or abetting, or attempt 

ing to obtain or procure , by a vandidate or by 4117 
other person with his condivance, any assistance for 
tho furthcrance of tho prospects of the candidate s 
election from any porsou serving under the Govern 
iyent of India or the Government of any State 
other than the giving of yote by such perscn , if h ; 
is a member entitled to voto . 


88 . Disciplinary action aga ulgt members in connection with 

conduct of cleçilon . 


(1) A nzember shall be liable to disciplinary action by the 

Council if lui codnoction with the election to the Council 


(0 ) Any act specificd in sub - regulations (a ) to (d ) abovo 

when done by a member, who is not a candidate or 
a member acting with th = connivance of a candidate . 
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93. Chairman of the Council 

At all meetings of the Council, the President, and in his 
absence the Vice-President shall be the Chairman ; in the 
absence of both , the members present shall elect one of their 
number to be the Chairman of the meeting : 


(f) The, receipt by a member or an agreement by a 

member to receive any gratification as an induce 
ment or reward :-- - 

(i) for standing or not standing as a candidate ; 
(i.) for withdrawing his candidature ; 
( iii) for himself or any other person for voting or 

refrainii g from voting ; 
(iv ) for i ducing or attemnting to induce any voter 

10 vote or to refrain from voting ; or 
( v) for inducing or attempting to induce any 

candidate to withdraw his candidature. 
(g ) Cortrayention or misuse of any other provisione 

of this Charter or making of any false statement 
knowing it to be false or without knowing it to be 
true , complying with any of the provisions of this 
Chapter 


Provided that, at the first meeting of any Council the Presi 
dent of the outgoing Council , or in his absence its Vice- President, 
shall act as the Chairman until such time a President is elected 
under the provisions of sub -section (1 ) of section 12 : 

Provided further that in the absence of both the President 
and the Vice -President of the outgoing Council,, the members 
of the Council present shall elect one of their number to be 
the Chairman of the meeting until such time a President is 
elected under the provisions of sub -section (1) of section 12 . 


94 . Quorum for meetings 


( 1 ) Not less than one-third of the total number ofmembers 
of the Council for the time being shall constitute the quorum 
for a meeting , fraction being treated as a whole number for 
this purpose. 


CHAPTER X 


Meetings and Proceedings of the Council 


89 . Meeting of the Council 

The Courcil shall mest at least orce in every three months 
at such time and place as th : Counc :lmuy determine. 


(2 ) If a quorum is not present within half an hour from the 
time appointed for the meeting the same shall be adjourned to 
such other date , time and place as the President may appoint 
and at the adjourned meeting the members present shall con 
stitute the quorum to transact the business intended to be trans 
acted at the original meeting . 


Provided , however, if the Council does not fix the date or 
place or th circumstances so warrant, the Presidentmay deter 
mine. 


95 . Voting on resolution at a meeting and casting vote 

At all meetings of the Council, in the event of a difference 
of opinion on any matter the vote of the majority shall prevail 
unless otherwise required by the Act or these Regulations, and 
in the case of equality of votes, the Chairman shall have a 
casting vote in addition to his original vote. 


90 . Specialmoetirgof Council. 

A spacialmeeting of the Council may , at any time, be called 
by the Presidentor in his absence by the Vice -President, or at the 
request in writing addressed to the Secretary by not less than 
one-fourth of the members of the Council for the time being . 


91. Notice of Council Meeting 

(1) Notice of the time and place of every meeting shall 
be sent to the registered address of every member of the Council 
ordinarily not less than 7 days before such meeting and such 
notice shall so far as practicable contain a statement of the busi 
ness to be transacted thereof, provided that in the case of special 
merting , the President may inform the members at the meeting 
of the subject matter for discussion . 


96 . Adjournment of meeting of the Council 

Subject to the provisions of these regulations, the Chairmın 
of any meeting of the Council, may , with the consent of the 
meeting, adjourn the meeting from time to time and from place 
to place but no business shall be transacted at any adjourned 
meeting other than the business left unfinihsed at the meeting 
from which the adiournment took place unless pot less than 
5 days notice of any other business to be transacted at such 
adjourned meeting has been given to the members. 


(2 ) Notwithstanding anything contained in sub -regulation 
(1 ) a specialmeeting called under regulation 90 may be convened 
giving such shorter notice as circumstances may permit. 


If no new business is intended to be transacted at an ceur 
ned meeting or unless it is soluccica in the resolution for a journ 
ment of a meeting, 110 police need be given of an adjourned 
meeting . 


92 . Advancement or postponement of meetings 


97. Record of Minutes 

Minutes shall be kept of all resolutions and proceedings of 
the meetings of the Council and its committees which shall be 
approved and signed by the Chairman of the same or the next 
meeting . 


Any Meeting of the Council, convned to be held at a particular 
date or dates , may be advanced or postponed by the President 
to a specific date or dates, not exceeding 30 days from the date 
originally determined for the meeting, if in his opinion such 
advancement or postponement is warranted , which may also in 
clude change of time and place of themeeting . Notice of changes 
of such a meeting shall be sent to the registered address of every 
member of the Council not less than 5 days before the date 
fixed for the advanced meeting or before holding of the post 
poned meeting. The business to be transacted at that meeting 
shall be the sameas was intended for the originalmeeting unless, 
any other business is admitted by the Chairman at that meeting. 


98. Passing of resolution by circulation 

( 1 ) The Secretary may on the instructions of the President, 
in emergent circumstances, circulate a resolution together with 
all relevant papers to the members of the Council for decision 
of any question : 

Provided that, where not less than one -fourth members of 
the Council for the time being require thatany resolution under 
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circulation should be decided at a meeting, the President shall 
withdraw the resclution from circulation and have the question 
decided at a meeting of the Council, 


( 2 ) No decision shall be arrived at on any resolution cir 
culated among the members of the Council before the expiry 
ofnot less than 10 days from the date of circulation of the resolu 
tion or before the rcccipt of the response from all the members 
for the time being in India , whichever is earliei . 


(3) Every resolution passed by circulation by a majority of 
members out of those who respond to the resolution shall 
be communicated to all the members of the Council and recorded 
in the minutes of the mecting of the Council held inmediately 
after the passing of the resolution by ciiculation . 


CHAPTER XI 
STANDING AND OTHER COMMITTEES 


99 . Constitution of standing and other committece 


(1) Committees 

In pursuance of the provisions contained in section 17 , 
the Council shall constituto thrco standing committees and may 
constitute such other committees from time to time, as under : 
(a ) Stancling Committees 

1. Executive Committee 
2 . Examination Committco 

3. Disciplinary Committee 
(b ) Other Committed 

4 . Training & [ ducational Facilities Committee 
5. Professional Research and Publications Comınittee 
6 . Journal Committee 
7 . Professional Development Committed 

8 . Any other committees as may be required . 
(2 ) Secretary to cominittces 

The Secretary of the Institute shall be the Secretary to 
cach Committee, unless the Council otherwise directs . 

(3 ) Maintenance of minutos of committees 

The Socretary shall maintain a record of all the business 
transacted by the Committee either by circulation, of papers 
or at meetings of the Committec . 


(e ) investment of the surplus funds of the Institute in any 

government security or other securities as approved 
by the Central Government and to vary such inyest 

ments from time to time. 
(f) di:bursements from the funds of the Institute for cx 

penditure, both revenue and capital, within the estimale 

previously sanctioned by the Council ; 
Provided that in cmcıgent cases , expenditure in excess of 
of the estimates previously sanctioned by the Council may be 
incurred by the Committee but such excess cxpenditure shall 
be brougnt to the notice of the Council at its noxt mecting; and 
(! ) admission of members , removal and restoration of 

nanes of membcıs, issue and canccllation of certificats 
of practicc, issue of certificates of membership , pro 
secution of members on the findings of the Council , 
granting perinission for company secretaries in practico 
or firms of such company secretaries to have a branch 
offico in India without being in separate charge of a 
member of the Institute and publication of list of mem 

bers . 
(h ) Any other functions wbich may be entrusted to it by 

the Council from time to time. 
101. Examination Committee 

The Examination Committee shall perform the following 
functions, namely : 
(2 ) liolding of the cxaminations and admission ofcandidates 

thereto , determination of examination centres , appoint 
ment of superintendents of examinations and others 
for each centre and fixation of their remuneration thereto , 
moderation of question papers and results , declara 
tion of results and all connected matters in regard to 

holding of examinations; 
(b ) maintenance of lists of approved paper setters, exami 

ners and moderators for appointment at « ach examina 
tion to sct up up or moderato question papers and to 
valuc or moderate answer, books, and fixation of 

thelr remuneration thereto . 
(c ) maintenance of proper discipline in relation to the Ins 

titute of all registered students, licenciate and candidatos 

enrolled for the examinations; 
(d ) maintenanco of propor standard and conduct of exami 

nations, in general 
(c) franing of such schemes for award fo meril scholarship , 

merit - cum -means assistance, prize awards and loans 
to students pursuing Preliminary , Intermediato and Fina 1 
examinations conducted by the Institute as it deems fit, 
determining the amount, period , number of students 
to be awarded scholarships, assistance or loans for cach 
criteria for morit or prize awards, concession for 
payment of focs by students , and such other 
requirements for the operation of the schemes for the 
purpose of granting financial assistanco under clause 

(1) of sub -section (2 ) of section 15 ; and 
(f) any other matter with regard to conduct of examinations 

as may be entrusted to it by the Council from timo 
to time. 


100 . Executive Committeo 


The Executive Committee shall perform tho following 
functions , namely : 
(a ) maintenanco of the office of the Council and for this 

purpose einpl - y , suspend , discharge or re - employ 
the necessary slaft on such teins and conditions 

as it may deem fit : 
(b ) maintenance of proper accounts of all receipts and pay 

ments on behalf of tho Council and the matters in res 
pect of which such receipts and payments take place 
and of the property , securities, debts , funds and liabi 

Jities of the Institute ; 
(C ) maintenance of the Register of Members of the Institute , 

and all other Registers prescribed from time to time by 

tho Act or these regulations for members ; 
(d ) control and custody of the property , assets and funds 

of the Institute ; 


102. Disciplinary Committeo 

(1 ) The Disciplinary Committec shall perforin the functions 
rolating to eaquiry of all colaplaints and information against 
members of the Instituto , conduct of all enquiries in regard to 
misconduct of mombers and submit its reports to the Council 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III SEC . 41 


.. 


...... .. 


NA 


as referred to it from time to time by the Council in accordance 
with the procedure as prescribed in the Act and these regulations. 

(2) It shall have power to regulate its procedure in such 
manner as it considers it necessary from time to time. 


(1) any other matter with regard to education and training 

facilities to be provided to students in general, as may 
be entrusted to it by the Council from time to time. 


103. Training and Educational Facilities Committee 

The Training and Educational Facilities Committee shall 
perform the following functions ; namely ; 

(a ) registration of students and enrolment of licenciates ; 
(b ) maintenance of the Register of students and such other 

Registers as may be required ; 
(c ) provision of proper facilities to registered students to 

obtain coaching in the subjects in which they are to be 

examined ; 
( d ) arrangements for the training of candidates sent by any 

Department of the Central or any State Government, 
Chamber of Commerce, or any other public or private 
organisations and to do all things in connection there 

with ; 
(e ) purchase of books, magazines, equipment and the like 

for the library and arranging for its proper running and 
maintenance ; 


104 . Professional Research and Publication Committee 
The Pofessional Research and Publicaiicns Ccmmittee shall 

perform the following functions, namely : 
(a ) framing of such research schemes as it deems 

necessary for carrying out research work on subjects 
of relevance or of interest , to the professior of 

company secretaries ; 
(b ) granting of financial assistarce to persons other 

than members of the Council and giving guidance 
in and encouragementfor research by members and 
others in such matters of interest to company secre 
taries like interpretation , application and compli 
ance of all Laws, rules and regulations affecting 
the working of the corporate sector ; evolving of 
secretarial practice relating to the Companies Act, 
Monopolies and Restrictive Trade Practices Act 
other economic & corporate laws and corporate 
management; and principles and practice of manage 
ment,and financialaccounting, costing and manage 
ment accouting for purpose of clause (i) of sub 

section (2 ) of section 15 . 
(c ) publication of research , pamphlets and other 

literature or arranging for such publications sub 
ject to the approval of the Counici, on subjects 
specified in sub-regulation (6 ) above , for purposes 

of clause (k ) of sub -section (2) of section 15 ; 
(d ) making recommendations to the Ccuncil or any or 

all matters relating to research and publications; 
( e ) engagement cf research perscorel subject to the 

sanction of the Council in case of remunerated 

posts ; 
(f) incurring expenses within the limit previously 

sanctioned by the Council for the performance 

of the above functions ; and 
(g) carrying out such other functionsas may be entrusted 

to it from time to time by the Council. 


(1) suggesting to the Council from time to timemodification 

to the existing syllabi for the qualifying examinations 
of the Institute and recommending suita ble bccks for 

the guidance of students ; 
g ) obtaining recognition to the qualifying examinations of 

the Institute from the government , public bc dies , uni 
versities and other authorities for various purposes 
and to recommend to the Council paperwise exemption 
from appearing in the Institute s examinaticns fcr other 
recognised qualifications on mutually agreed basis or 

otherwise ; 
(h ) approving organisations and practising company secre 

taries for imparting practical trainirg to studerts who 
pass the qualifying examinations and /to evaluate practi 

cal training requirements from time to time; 
O framing of such prccedure and bye-laws necessary for 

purpcses of clause (k ) of sub- section (2 ) of secticn 15 for 
maintenance of libraries set up by the Institute including 
for purchase of books , periodicals and magazines mainte 
nance of accession register , index ard catalogue, sub 
ject wise or auth01-wise as it deerms fit, issue by lendirg 
of books to members , students and others on subjects 
relating to company management, & secretarial prac 
tice , economic , industrial, labcur, ta xa ticn and other 
legislations affecting the working of corporate sector, 
accountancy and auditing costing and management 
accountancy ; economics, trade, ccmmerce and industry 
and to determine the fees and deposits to be charged 

for issuing library books ; 
. ( ) to recognise qualifica ticns and/or experier ce asequi 

valent to the graduate examination of any university 
for the purpose of enrolment to the Preliminary ex2. 

mination under regulation 38 ; 
( k ) to recognise diploma in commerce , law or management 

disciplines awarded by any Government, University or 
professional/educaticnal institution for the purpose 
of regulation 39(vi) and any other qualification as equi 
valent to the qualifications specified in regulation 39 
for the purpose of exemption from the Preliminary 
examination ; 


105 . Journal Ccmmittee 

The Journal Committee shall perform all functions for the 
publication of the Journal, which shall be the cfficial organ of 
the Institute , and for the maintenarce of picper standard and 
quality of the journal. 


106 . Professional Development Ccmmitice 

The Professional Development Ccmmittee shall perforcm 
the following functicps namely :--- 
(a ) maintaining contacts with the various Departments of 

the Central and State Goverſments and otherpublic 
and private bodies with a view to cbtaining their 
support and recognition in the furtherance of the 

interests of the Institute and its members ; 
(6 ) Making representations to the Centraland State Govern 

ments in connection with matters of professional and 
business interests with a view to raising the standard 
and status of the profession ; 
organising on its own or in collaboration with other 
professional bodies and management development 
institutions or thrcugh Regional Councils and Che pters 
and various professional development programmes 
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meeting unless any other business is admitted by the Chairman 
of the postpond meeting . 


109. Quorum . 

No business shall be transacted at a meeting of a Conimittee 
unless there are present at least three members in the case of the 
Executive Committee, and two members in other cases, including 
the Chairman , provided that in the case of Committees formed 
under sub -section (2 ) of section 17 , the Council shall determine 
the quorum for the Committee . In the event of there being no 
quorum within half an hour of the time fixed for the meeting, the 
meeting shall stand adjourned to a date , time and place as may 
be specified by the Chairman of the Committee . 


including meetings, talks and lectures, regionalconferen 
ces, seminars , symposia and annual conventions for the 
acquisition and dissemination of professionalknowledge 
to the memburs and others and to determine the fees 
to be chirged for participation in such professional 

development programmes ; 
( d ) prop ? gating amongst the members of the Institute the 

advisability and the necessity of observing the rules of 

professional conduct ; 
(e) publishing and circulating secretarial manualand other 

books on matters of professicral interest and ofpractical 
utility to the members and others except the journalane 

research publications ; 
(f) publishing and circulating monographs and literature 

to provide information on the role , and sccpe and 
utility of the profession of company secretaries, the 

Institute and its members ; 
(g ) offering suggestions to the Government for amendment 

of various Acts , both Central and State , for the 

better utilisation of the profession ; 
(h ) obtaining recognition from the Central and State Go 

vernments , other statutory and public authorities and 
institutions for promntirg the interests of practising 
company secretaries and to do everything necessary 
for developing the concept of practising company 

secretaries ; 
(i) doing such other things for up -dating the professional 

knowledge and for general upliftment of the status and 
standard of the profession , the Institute and its members 
as may be entrusted to it by the Council from time to 


Provided that if at the adjourned meeting of the Committee 
also quorum is not present, the member or members present at 
such adjourned meeting shall constitute the quorum to transact 
the business intended to be transacted at the original meeting . 


110 . Procedure for transaction of business 

(1) The business of a Committee shall ordinarlly be transi 
ected at a meeting of the Committee, provided that the chaire 
man may in emergent circumstances , authorise circulation of 
resolution with relevant papers among the members of the Com 
mittee for decision on any question : 


Provided further that, where not less than two members of 
the Committee require that any resolution under circulation 
should be decided at a meeting , the Chairman shall withdraw 
the resolution from circulation and have the question decided 
at a meeting of the Committee . 

(2 ) No decision shall ordinarily be arrived at on any reso 
lution circulated among the members of the Committee before 
the expiry of not less than 7 days from the date of circulation of 
the resolution or before the receipt of response from all the 
members of the Committee for the time being in India , which 
ever is earlier. 


time. 


107. Council s power to review and to delegate not affected 


(1) Nothing in this Chapter shall affect the power of the 
Council to review the decisions of any Standing or other Commi 
ttees and to assign them such other duties and furctions as it 
may determine from time to time. 

(2 ) Subject to the provisicns of the Act and these regulations , 
the Council and its Committees shall have power to delegate by 
resolutions passed at meetings any of their duties and functions 
to the President, Vice - President or Secretary as they deem 
necessary and proper for carrying out the activities of the 
Institute , 


(3) Every resolution passed by circulation of papers by a 
majority of the members of the committee shall be communi. 
cated to all the members and shall be recorded in the minutes of 
the mecting held immediately after the passing of the resolution 
by circulation . 


111. Casting Vote 

All questions before a Committee shall be decided by a 
majority in the case of difference of opinion on any matter . In 
the event of equality of votes, the Chairman shall have a casting 
vote in addition to his original vote . 


108. Time and place of meeting of committees 

(1 ) The Chairman of a Committee may at any time and 
shall, on a written requisition by any two members of the Com 
mittee , call a meeting of the Committee , 


CHAPTER XII 
Regional Councils 


(2 ) The meeting of a Committee shall be held at such place 
and such time as its Chairman may direct. 


(3 ) A notice of not less than five days of every such meeting 
shall ordinarily be given to every member of the Committee. 


(4 ) Any meeting of a Committee which is called to be held 
on a particular date or dates may be postponed by the Chairman 
of the Committee to a subsequent date or dates if in his opinion 
such postponement is warranted which may also include change 
of time and place of the meeting Notice of the postponed 
meeting shall ordinarily be sent not less than 5 days before such 
postponed meeting to the registered address of every member of 
the Committee . The business to be transacted at the postponed 
meeting shall be the same as was intended for the original 


112. Constitution of Regional Councils 

(1 ) The Council may be notification in the journal of the 
Institute constitute a Regional Council for any regional consti 
tuency that may be notified by the Central Government under 
clause (a ) of sub -section (2) of section 9 which shall be known by 
such name asmay be specified by the Council. 

(2) A Regional Council shall consist of 
(a ) the elected members of the Council whose professional 

address are borne in the Register in the regional consti 

tuency ; 
(b ) members as may be elected from the region as provided 

in Regulation 116 ; and 
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(c ) Not exceeding two por sons to represent the interests of 

Coinice , Trade & Industry and the Central or 
State Governinents as ni y be co - opted by the Regional 
Council with the approval of the Contral Council . 


Provided however tho Regional Councils of the dissolved 
company constitutod immediately before the commoncement of 
the Act shall function as Regional Councils of the Instituto , 
till the first Regional Councils are duly coratitụted by clection 
under the Act or till 31 December , 1982 whichever is earlier . 


113 . Regional register of members 

(1) Every Regional Council shall maintain a regional register 
of meinbers in which shall be entered the names and other 
particulars of all themembers of the Institute whose professional 
addresses 8 . c borne in the Register in the regional constituency . 


( ) organise study - circles, refresher courses, symposia , 

seminars regional conferences and other professional 
development programmes for the bonefit of the members 
and students of the Institute and others and charge 

from them such fees as it deems necessary ; 
(m ) constitute a permanent Rescarch Sub -committee for 

çairying out research work and for giving guidance in 
and encouragement for research by members in various 

fields of laterest to the professing; 
(1 ) maintain a library and reading-room for the use of the 

members and students and charge such fees and doposits 

for londing of books as it deems ncccssary ; 
( o ) maintain an employment exchange for securing suitablo 

employment for qualified company secretaries in the 
region and finding suitable qualified company secretaries 

for employers ; 
(p ) organise a student facilities committec for the benefit 

of the registered students preparing for the Instituto s 

examinations; 
(a ) take steps for formation of chapters in the region in 

accordance with tho guidelines issued by the Council from 

time to time and to supervise their activities ; and 
(r ) carry out such other ſunctions as may be enti usted to it 

from time to tiine by the Council. 


(ii) The name of any member which has been removed from 
the Register ofmembers of the Institute shall forthwith be re 
moved also from the regional rogister of members . 


114 . Functions of the Regional Councils . 


115. Conduct of elections 

(1) Except to the extent provided in Chapter XII, the clections 
to the Regional Councils shall be held by the Council and the 
regulations in Chapter IX rclating to cloctions to tho Council 
shall , so far as may bo, apply to elections to the Regional 
Councils , mutatis mutandis. 

(2) In the case of candidates standing for election from any 
state or Unton Territory which has a reserved seat under regu 
lation 116 ( 1), the candidate obtaining the highest number of 
votes from among the candidates contesting from that Stato or 
Union Territory shall first be declared elected against the ro 
served seat and the remaining candidates obtaining the highest 
number of votes from the entire rogion shall be declared elected 
according to the number of unreserved scats as exist in that 
regional constituency . 


(i) The Regional Councils shall adviso and assist the Council 
in carrying out the provisions of tho Act, 

( ii ) In particular and without prejudice to thọ generality of 
the foregoing, the Regional Council may 
(a ) provide facilities for the members and students of the 

Instituto in the region for regular mectings, talks and 
lectures and for tho acquisition and dissemination of 
useful information and updating of professional know 
ledge on subjects of interest to the profession of company 

Secretaries. 
( b ) advise the Council on all matters referred to it by tho 

Council and offer such other help as may be required ; 
(c ) mako representations to the Council in connection with 

matters of professional and business interest and offor 
suggestions from raising the standard and status of the 

profession ; 
(d ) maintain a legioral register of members and register of 

stule nt , i tlo ilgio i13,nay by required ; 
( o ) quoply information to members , students or to tho 

prospective candidates for cxaminations ; 
(f) propagate among thomembors the advisability of and the 

necessity for observing the rules of professional conduct, 
ctiquette and the provisions of the Act and those Rogu 

lations ; 
(8 ) collect news and articles from the members on subject of 

interest to the profession for publication in the journal 

of the Instituto ; 
(h ) recommend on its own, or on a reference by the Councii , 

names for inclusion in the panel of examiners ; 
(1) recommend to the Council books which may be useful 

for candidates intending to appear for the examinations 

of the Institute ; 
(1) arrange, if desired by the Council, for coaching of candi 

dates for the examinations of the Institute and charge 

such fees as may be advised by the Council; 
(k ) maintain contact with the various departments of the 

Governments of the States, universitias and other public 
bodies within the region with a view to enlist their sup 
port in thc furtheranco of the interests of the Institute 
and its members and students ; 


116 . Representation on the Regional Council 

(1 ) The number of persons to be elected to the Regional 
Council shall be one for vory 100 members in the region en 
titled to vote in and stund for election ; numbers exceeding 50 
being counted aş 100 and numbers equivalent to or less than 50 
bcing ignored , provided that cach regional constitutency shall 
have at least six clected members to the Regional Council 
including one elected member belonging to each Ştato or Union 
territory which has fifty members or more as on the date of issuo 
of notification calling for nonuinctions as prescribed in chapter 
IX . 

(2 ) The Council shall publish in the Institute s journal a 
notice stating the number of mombers to be elected for each 
Regional Council and calling for nomination of candidates for 
election by a specified dato which shall not bo less than 14 days 
from the date of the publication of the notice in the Journal 
of the Institute. Such notice shall also be displayed for informa. 
tion of members at tho offices of the Regional Councils. 


117. Eligibility to vote in and stand for election 

( 1) Subject to the other provisions of these Regulations, 
every associate or fellow member shall be entitled to voto in and 
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stand for election to the Regional Council which according to his 
professional address he belonged for at loast 90 days prior to 
The date on which the notification calling for nominations is 
published , provided his entrance fee , annual memborship feo , 
and other dues for and in respect of the year previous to that in 
which the election is held are not in arrears. 


120. Proceedings of the Regional Council 
(1) One third of the members of the Regional Council for 

the time being shall constituto the quorum . 


Provided further that a member in the Region whoso namo 
stands removed from the Register of membersmalatainod by tho 
Council on the date of counting of votos shall not be eligible 
elther to vote in or stand for the election notwithstanding the 
fact that his name has been published in the list of votors, and / 
or list of candidates , as the case may bo . 


(2 ) Every Regional Council at its first moodng hold aftor 

its first constitution and in subsequent years 
at the first meeting of the Regional Council after tho 
annual general mecting of the regional constituency , 
shall clect from amongst its members a chairman , a 
vico chairman , 4 secretary and a troisurer thereof, and so 
often as any of those offices bocome vacant tho Regional 
Council shall choose another person from amongst 
its members to hold that office . The gaid office boarers 
shall hold office until tho first mocting of the Regional 
Council Immodiately following the next annual general 
moeting of the regional constituency . 
Provided that tho retiring office bearors shall bo oligi 
ble for re -election to any of the offices of the Regional 
Council if they continue to be members of the Regional 
Council. 


(2) Every porson standing for election to the rospoctive 
Regional Council shall pay a foc of Rs. 150 to the Council. 


118 . Vacancies 

(1) A member of a Regional Council may at any timo rosiga 
his membership by writing under his hand addrossed to the 
Chairman of the Regional Council and the seat of such momber 
shall becomo vacant whory such resignation is notified in tho 
Journal of the Institute or when the Regional Council next 
meets , whichever is earlier. An elected member of a Regional 
Council who does not attend three consecutive meetings of the 
Council or Commitices thereof shall be deemed to havo vacatod 
office from the conclusion of the third meeting unless he applics 
for leave of absence in writing and it is granted for cach mecting , 


(2 ) Any vacancy caused by the resigoation , death or removal 
from the Register of an elected member of the Regional Council 
may be filled by the Regional Council by cooption of another 
member entitled to vote in and stand for election to tho 
Regional Council with the approval of the President of the 
Institute. 


(3 ) The first mooting of tho Regional Council referred to 

la sub-regulation (2) shall be called and held within 
one month from the date of its constitution or from 
tho date of the annual general meeting of the regional 

constituency as the case may be. 
(4) If within half an hour from the time appointed for the 

said first meeting of tho Regional Council referred to 
hereinbefore, a quorum as mentioned in sub-regulation 
(1) above is not present, the said first meeting shall , 
notwithstanding anything contained in that regulation 
stand adjourned to the same day in the next week at 
the same time and place and at such adjournod mecting 
of the Regional Council, the member or members pre 
gent, shall constitute the quorum and shall have power 
to transact all the business which could properly bave 
beon transacted by the original meeting . 


( 3) If a member of the Regional Council changes his profes 
global address from the regional constituency to which he bo 
longed to at the timeof election or co -option , as the caso may bo 
to another regional constituency , such member shall cease to be 
a member of tha Regional Council from that dato . The vacancy 
80 caused may be filled by the Regional Council by co -option 
of another member in the same manner as provided in sub 
regulation (2 ) thereof . 


121. Meotings of the Regional Council 

The provisions of regulations in respect of meetings of the 
council and its committoos shall be applicable , so far as may 
bo , to the mectings of the Regional Council and its Committees 
mutatis mutandis. 
122. Chief oxecutive authority 

The Chairman of the Rogional Council shall be the Chief 
executive authority of the Regional Council. 


(4 ) In the case of a member of a Regional Council being 
clected to the Council, without prejudice to his right to be re 
presented on the Regional Council under regulation 112 (2Xa) 
he sholl cease to be ao clected member of the Regional Council 
and the vacancy thus caused may be filled up by co -option by the 
Regional Councll in the manner set out to sub -regulation (2) 
hereof. 


(5 ) A co -opted member shall hold offico as a meinber of the 
Regional Council till the duration of office of that Regional 
Council . 


123. Functions of the Societary and the Treasurer 

The Secretary of the Regional Council shall be responsible 
for the pçı formance of goneral duties of the office of the Ro 
gional Council under the direction of the Chairman . The 
Secretary of the Regional Council may , if there is no Treasurer, 
act as Treasurer also . The Treasurer shall cause proper accounts 
to be maintained of the money , received and expended and of 
the assets and liabilities of thç Regional Council , 


119. Duration of office 

(1) The duration of office of a Regional Council shall ordl 
narily be three years from the date of its constitution which 
shall be specified by the Council by a nouification in this behalf 
in tho Journal of the Instituto . 


24 . Continuance in office 


Provided that the Council may, if in its opinion circumstancos 
SO warrant, cxtend or shorten thợ duration of a Regional 
Council by a like notification , 

(2) On the expiry of the duration of a Regional Council , 
the new Regional Council shall be constituted in tho manner 
provided ithese Regulations. 
744 GI/81 — 8 


On the oxpiry of the duration of the Regional Council, 
the Chairman , Vice Chairman , Secretary and Treasurer for the 
time being, shall discharge the duties and functions respectively 
of the Chairman , Vice -Chairman , Secretary and Treasurer, As 
provided in these regulations until such time as the next Re 
giopal Council is constituted and its Chairman, Vice - Chairman , 
Secretary and Treasurer are elected under the provisions of thoso 
regulations to take over charge of their respective officer 
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125 . Appointment of Staff 

Subject to the prior approval of the President, a Regional 
Council may appoint such staff for its offico as it may from 
timo to time consider nccessary for the purpose of carrying out 
its functions. 


in tho office of the auditor shall be filled by the RegionalCouncil 
and the remuneration , if any, of such auditor shall also be fixed 
by the Rogional Council. 


126 . Committee of the Regional Council 

A Regional Council shall constitute such Committees as the 
Council may direct and may constituto such other committees 
as it decmsnecessary for the purpose of carrying out the functious 
cntrusted to the Regional Council. 


132 , Accounts and Report to the Council 

A copy of the auditod accounts and the report of the Rc 
gional Council as adopted by the annual general mceting shall 
bo sent to the Council not later than fourteen days from the date 
of the annual gencral meeting , 


127. Chairman of the Committee 

A Regional Council shall nominato a member of a Committoo 
to be its Chairman ; provided that in the case of any Committed 
constituted at the direction of the Council , unlos otherwise 
nominated by th¢Council, the Chalrman of the Regional 
Council shall be the Chairman . 


133 . Annual general meetings of tho members of regional 
constituencies 
(1) A Regional Council shall convene on or before 31st 

July every year an annual general meeting of the regional 

constituency . 
(2 ) The business at an annual general meeting shall be to 

consider and adopt the roport ofthe RegionalCouncil and 
the accounts along with auditor s roport, to appoint 
auditor and fix his remuneration , if any, and to transact 
such other business as may be brought before the moot 
ing with the permission of the Chairman , 


128 . Torm of office of committee 

Every membor of a Committee shall hold office until the 
first meeting of the Regional Council held after the next annual 
general meeting of the regional constituency , but subject to 
his being a member of the Regional Council, họ shall be eligiblo 
for re-election to the committco. 


- Provided , however, that a Committeo constituted for a spe 
cific purpose shall be dissolved on the completion of the assign 
ment and every member of such a Committee shall hold office 
until such dissolution . 


134 . Extraordinary general meeting 
(1 ) A Regional Councilmay , as often as it considers necessary 

and shall, on the requisition made in writing by atleast 
one - fifth of the total number of members on the regional 
register convenç an extraordinary general meeting . 
Any such requisition shall specify the object for which 
the meeting is called , shall be signed by the members 
making tho samo and shall be delivered at the office 

of the Regional Council, 
(2) When a requisition is made under sub -regulation (1), 

the Regional Council shall convenc an oxtraordinary 
general meeting within six weeks from the receipt of 
such requisition , 


129 Finance and accounts of Regional Council 
(1) No Regional Council shall borrow money without the 

prior approval of tho Council . 


(2 ) In addition to the annual subscriptions allocated to the 

Regional Councils by the Council and any further 
grants- in -aid that the Council may make to it, a Re 
gional Council may raise on a yoluntary basis such 
additional subscriptions and fees in respect of any parti 
cular activity from tho participating persons as it may 
consider justified, accept donations and raiso funds 
in any other manner as it deemsnecessary with the prior 
approval of the President. 


135. Notice ofmocting 

At least 14 days notice of every goneral meeting specifying 
the date, place, hour and business of such moeting shall be 
given to all the members as appearing on the regional register 
of members, to the auditor of the Regional Council and to the 
Sccretary of the Instituto . 


130. Expenditure from fund 

The funds of a Regional Council shall be employed for such 
purpose as may from time to time be sanctioned by the Regional 
Council , 


136 . Notice of proposals 

Any member borne on the regional register may propose any 
rosolution for the consideration of a general meeting by giving at 
least 10 days prior notico in that behalf . 


Provided , that no funds shall be applied either directly 
or indirectly , for payments to thọ members of the Regional 
Council excopt for rolmburging them for any expenses actually 
incurred by them in connection with the activities of the Re 
gional Council concerned . 


137. Chairman 

The Chairman or in his absence , the Vice- Chairman of the 
Regional Council shall be the Chairman of all generalmcetings of 
the regional constituency . In the absence of both , the members 
present may elect any of their number to act as Chairman of 
the mocting. 


138. Quorum for general meeting 

Fifteen members entitled to attend the general meeting of the 
regional constituency shall constitute the quorum . 


131. Audit 

The Accounts of each Regional Council shall be audited 
every year by an auditor who is a chartored accountant, as may 
he elected at the annual generalmeeting of the regional consti 
tuency and the remuneration of the auditor, if any, shall also 
be fixed at that mceting . The accounts together with the 
auditor s report and the report of the Regional Council shall 
be sent to all the meinbers borne on the Regional Register and 
tho Auditor and Secretary of the Instituto atleast 14 days beforo 
the date of the annual general meeting. Any casual vacancy 


139 . Adjournment 

If within half an hour from the time appointed for the general 
meeting a quorum is not present, the mooting if convened upon 
the requisition of members, shall stand dissolved , and in any 
other case shall stand adjourned to tho samo day in tho next 
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week at the same time and place, and at overy such adjourned 
meeting, the members present at the meeting shall constitute 
the quorum to transact the business which could have properly 
boen transacted at the original meeting . 


150 . Affixing common scal : 

All instruments on which the common seal is required to bc 
affixed by or under any law shall be so affixed with the previous 
authority of the Council and countersigned by the Secretary . 


140 . Vouing at general meoting : 
(1) No person shall be entitled to vote at the meeting of the 

members of the regional constituency unless his name is 
borne on tho regional register and he is noi in default 
towards payment of his annual fees . 


151. Maintenance of accounts : 

It shall be the duty of the Secretary to maintain or cause to 
be maintained proper accounts of the receipts and exponditure 
of the Institute. 


( 2 ) Evcry member present at a general meeting shall have 

onc vote and no voting by proxy shall be allowed . 


141. Decisions to be by majority : 

The decision at any general meeting will be taken by the 
majority of members, present and voting on any resolution . 


142 . Dissolution of the Regional Council : 
(1) Notwithstanding anything contained in these Regula 

tions, the Council 
( a ) may , if it considers necessary to do so , dissolve a 

Regional Council after giving an opportunity to it 

to state its case ; and 
(b ) shall dissolve a Regional Council if not less than 

three -fourth of the members on the regional register 
have passed a resolution to that effect at a general 

meeting. 
(2 ) Upon the dissolution of a Regional Council and until 

a new Regional Council is constituted , the functions of 
the Regional Council shall be discharged by the Council. 


152 . Audit of accounts : 

The Council shall, not less than throc months before 30th 
Soptember of each year deliver to the auditor the accounts of the 
previous year and the auditor shall examine such accounts and 
report thercon , not later than one month before 30th September 
of that year, Tho auditor shall be entitled to ask for any in 
formation or explanation regarding the accounts from the Secro 
tary and such information and explanation shall be supplied 
to him in so far as may be available at that time. 

153. Appointment of duditor and his retirement : 

( 1) The auditor shall be elected at each annual meeting of 
the Council from amongst chartered accountants who have been 
duly nominated by two menbers of the Council ; each such 
nomination shall be signed by members nominating and by the 
candidate, and shall be deposited at the Office of the Council 
at least three days before the meeting. The auditor who is in 
ofhce shall be deemed to be nominated at each annual meeting 
unless he has intimated to the Socretary his desire not be lo rc 
elected . Notwithstanding anything herein contained the first 
auditor appointed by the Council at its first moeting held after 
the commencement of the Act shall hold offico until the first 
annual mceting of the Council . 


(2 ) The auditor shall retire at the annual meeting of the 
Council next after themoeting at which he was elected , but sha 
be eligible for le -election . 


CHAPTER XIII 

Chapters of the Institute 
143. The Council may by notification in the journal of the 
Institute or in the official gazette constitute Chapters of the 
Institute and for that purpose inako bye -laws governing thç 
congritution and functions of such Chapters. 

144 . In particular and without prejudicc to the genciality 
of the foregoing such bye-laws may provide for conditions for 
constitution of chapters. 


145. A Chapter at all times shall function subject to the 
control, supervision and direction of the Council through the 
Regional Council within whose jurisdiction the Chapter is situate 
and shall carry out such directions as may from time to time be 
issued by the Council or the relçvant Regional Council. 


154 . Auditor s remuneration : 

The Council shall determine the remuneration , if any, 
bc paid to the auditor. 

155. Auditor s vacancy in office : 

In the event of any vacancy occurring in the office of auditor 
beforç the expiry of his term of office in thç normal course or in 
the event of a vacancy not being filled up at any annual meeting 
the said vacancy may be filled up by the Council and the auditor so 
appointed by the Council shall hold office until the conclusion 
of the next anual inceting, but shall be eligible for election : 

Provided that during the period of such vacancy the conti 
nuing auditor, if any, may act. 

156 . Publication and circulation of audited accounts and 
Council report": 

The Council shall cause to be published in the Gazetto of 
India a cory of the audited accounts and the report of the Council 
for that year and shall forward copies of the said accounts and 
its repor to the Central Government, and to all members of the 
Institute in pursuance of sub -section (5 ) of section 18 of the 
Act, on or before the 30th day of September of the year next 
following . 


146 . The Council may at any time if it considers nccessary 
to do so , dissolve and /or reconstituto a Chapter . 


CHAPTER XIV 


Miscellaneous 
147. Location of the office of the Council ; 

The Office of the Council shall be located at the Union 
territory of Delhi. 


148 . Administration of the Institute : 

The Council shall be incharge of the adıninistration of the 
Institute and the Regional Councils . 


149. Custody of Common scal 

The common scal of the Institute as approved by the Council 
shall be in the custody of the Secretary 


157. Powers and dutios of the President and Vice-President : 

(1) The President shall exercise such powers and perform 
such duties as are conferred on or vested in him by the Act or 
these regulations, or as may be dolegated to him by the Council 
from tinie to time. 
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(2 ) Tho President may direct any business to be brought 

(p ) signing vakalatnamas, on behalf of the Council , ap 
before the Council or any committee for consideration . If 

pointing solicitors or advocates on behalf of the Council 
the office of the President is vacant or if the President for any 

and filbing papers, affidavits and other documents civil, 
reason is unable to oxcrclsc thc powers or duties of his office, 

criminal, revenue courts and other offices. subject to 
hc Vico - President shall act in his place and shall exercise tho 

the approval of the President; 
powers and perform the duties of the President. 

(9 ) rocciving complaints and submitting the same to the 

Disciplinary Committee and to mako such enquiry and 
158 . Powers and duties of the Secretary : 

colloct such information as may be requred or directed 

by the President, the Committee or the Council and 
Subject to the general supervision of the President and /or 

submit to them such information as may come to his 
the relevant standing committee , the Secretary shall exorciso and 

knowledge ; 
perform , in addition to the powers and duties specified by the 
Act and /or these Regulations in this behalf , the following powers 

(r) Issuing pass certificates, licenciateship certificates, 
and duties, viz : 

membership certificates, certificates of practice and 

its renewal letters to the persons who are entitled 
(a ) beiog in -charge of the office of the Instituto as its ex 

hereto in accordance with the provisions of the Act 
ecutive head, managing it and attending to all corres 

and those regulations ; 
pondence ; 

(3) keeping in his custody the common seal of the Instituto 
(b ) maintaining registers, documents and forms as required 

and to affix the same to any document or Instrument in 
by the Act and these regulations; 

accordance with regulation 150 ; 
(c) being in -charge of all the property of the Institute ; 

(t) keeping in his custody forms of certificates of member 
(d ) making necessary arrangements for receiving moneys 

ship and practice , blocks, engravings facimiles and 
due to the Council and also issuing receipts therefor; 

bills relating to printing of such certificates ; 
(e) incurring all revenue expenditure within the limits 

(u ) calling any information or particulars as he may 
sanctioned by the Council or the Committees and in 

considor proper for processing applications for regis 
curring capital expenditure including for the purpose 

tration of students and for adinission or enrolment of 
of purchasing books for the library of the Institute 

members of Institute or in furtherance of the above 
within tho limits sanctioned by the Council or the 

duties ; and 
Committees ; 

(v ) performing such other duties and functions as arc 
(f ) causing proper accounts to be maintained and delivering 

incidental and ancillary to and may be required for the 

performanco of the above duties and exercising such 
of account books , or furnishing information to the 
auditor appointed by the Council for the purpose of 

other powers 28 may be delegated to him by the Council 
audit of the accounts of tho Instituto ; 

Committees or the President from time to time. 
(8 ) making all other payments as sanctioned by the Council, 

159 . Indemnity from losses and expenses : 
Committocs or the President; 

The members of the Council , the Auditor, the Secretary 

and other officers of the Instituto shall be indemnified by the 
(h ) paylag salary and allowances to the members of tho 

Institute against all losses and expenses incurred by them in the 
staff, granting of leave .o them , and sanctioning their 

bona fide discharge of their respectivo duties. 
increments within the prescribed scales ; 

160 . Issuo of Duplicato Certificītes : 
(i) exercising disciplinary control over thọ staff except 
dismissal in respect of which tho sanction of tho Presi. 

(1) In tho event of the loss by the holder of a cortificato 
dent is nocessary ; 

issued in any of the appropriate forms, the council may, on 

application made in this behalf, duly supported by an affidavit 
admitting candidatos to the oxaminations held under 

of the applicant to the effoct that he was in possession of such 
those regulations and making all necessary arrangements 

a certificate and had lost it, issue a duplicate thercof to him on 
for the conduct of the examinations ; 

payment of a foc of Rs. 20 for a duplicate of a certificare in the 
(k ) refunding or transforring of foes received in accordance appropriate form relating to members and Rs. 10 for a duplicato 

with those regulations for the examinations, enrolment, of a certificato in the appropriate form relating to students . 
insuo of certificates of practice and allied matters ; 

(2 ) Whero any such cortificato is doorged or mutileted , tho 
(1) registoring and noting of suspension , cancellarlon Council may,on an application made in this behalf , issue a dupli 
or termination of registration of students ; 

cato thoreof on recoipt of the foc prescribed in sub -scgulation (1 ) 
(m ) recognising practical experionce, sponsoring candidates 

and on return of the damaged certificate . 
for practical training, granting exemption from practical 

161. Sorvico ufnotices : 
tralnlng requirements as may be delegated by the Council 
and the committeos concerned from time to time; 

(1) To Mombers & others. - All notices requirod by the Act 

or these regulations to bo given to members , students and others 
( 0 ) onrolling associates, admitting fellows, removing the 

shall be forwarded by post to such address as may last havo been 
names of members from the Register owing to death or 

registered with the Instituto , and in proving that such noijcc hes 
non - payment of prescribed focs and duos to the Insti 

boon given , it shall be sufficient to prove that Such notice was 
tute, restoring membership, issuing and cancelling certi 

proporly addressed and put in the post, postage duly prepaid . 
ficates of practice and issuing notifications therefor as 
may be delegated by the Council and the Executive 

(2 ) To Institute . - Any document or official copimu 
Committee from time to time; 

nication to be served on the Institute of an officer of 
) signing and issuing all notifications on behalf of the tho Instituto including President, Vice -President and 

Council as roquired under the Act and those regulations; the Secretary, shall be sent to the headquarters 
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office of the Institute located ? the Unica Tenuityof Delhi by 
post under certificate of posting or by registered post or by 
deliver juig it at the chice of thc lligrituie et Delhi, 


162, Publication of list of Members 


In publishirg the list of members unde sub -section (3 ) uf 
section 19 , the Councilmay indicate ir such marner as it deems 
fit , the Associates and Fellows who are in practice and provido 
such other informatior pertaining to ech member in the list of 
monbers as it considers ncccssalyard useful. A copy of tho list 
shall be sent fice of chorge to all members who nuke a request 
for it to the Secretary , all Registrars of compnics, Regional 
Directors under the Department of Company Affairs , Secretary, 
Department of Company Affoirs , tho Minis .ries of Finance , 
Commerco and Industry , and such other bodies as the Council 
may specify from time to time. Copies of the list shall also be 
made available to all other persons at such reasonable prices 
as the Council may fix from time to time. 


another member of the Instituto . Particulars of such place of 
business shall be supplied by the member to the Council initially 
and whenover there is a chcage of such place of business within 
thirty days sif such cbing : : 

Provided , however , that the Council may , in the case of a 
person not coveicd by the proviso 10 sub -section (1 ) of section 
4 , allow a menber to specify a place of business in India (whether 
he has business in Irdia oi not) which is neither in his own chargo 
nor in charge of another member of the Instituíc , and in that 
event, such place sball be deemed to be the place of business 
for the purpses of section 19 and his professional address for 
purposes of regulation 622 (2 ). Particulars of any chingc of scul 
place of business shall be furnished to the Council within 30 
days of such a change . 


Provided further, that in the case of such a member who is 
a salaried entplovce of a company secretary in practice or a firm 
of such company secretaries in practice , the place of business of 
his employer(s) shall be deemed to be his place of business for the 
purpose of Sution 19 . 


163 . Members to Supply Information 

For the purpose of publication of the list rclined to jp 
regulation 162 the Council may require the members to supply 
any informition regarding their present address , place of tusi 
ness, pirtnrs , whether fractising or not, and the like . If the 
members fail to supply the information in line, the list may be 
drawn up on such information Sy the Council may possess. 


169. Company Secretaries in Practice rct to engage in cry other 

business or occupation 


( 1) A compiny secretary in practice shall 1101 ei gi fe in a..y 
business or accupation other than the profession of company 
socretary unless it is peiniilled hy ? Ecrc ct specific csc ula 
of the Council ; 


164 . Branch Office 


Every company secretary in practice or a sm of such con 
pany secretajies maintaining more than one cffe at the corr 
moncentent of the Act shall send within tree months of the com 
mencement of these regulations to the Council A list cf offices 
and the persons in ch nge thereoi . Any chance in icgard to chy 
branch office or offces shall also be intimated to the Council 
forth with in & 1north it such change. 


Provided that a company secretary in prictice who at the 
commencement of the Act was enge ved in any business or occup 
pation othes than the profession of company seciltay niyan 
tinuc to engage himself in such business or occupation for a 
period of one year aftor the date of the commencement of the 
Act . 

(2 ) Without prejudice to the discrctic i vested in the Courcil 
in this behalf , a company secretary in practice ney act is a 
secretary , trustee , executor , administrator , arbitrator, receiver, 
appraiser , valuer, internal auditor , proprietary auditor manage 
mont auditor, consultant on organisatione l/ management 
structuro , ores 2 representative for tinincis ) mattcis including 
taxation and may take up an appointment that may be made 
by the Central or any State Govçirment, Courts of Law , Labour 
Tribunals , or any other statutory Euthority . 


165. Offices not in Chergo of Members 


Where a company secretary in practice or a fim of such 
company secretaries hes any office in Ir die. it ho commerce 
ment of the Act which is not in sepajate berge ( fr member, 
ho or it shall take steps within th eo mchihs ficm the date of 
cornencement of these reguletions to regulative the position 
by obtaining oxemption from the Council or viber wise 


166 . Particulars of Offices and Firnis 


170 . Company Secretaries to practice only in their individual 

nantes 


No company secretary who is not a partner of a fum of 
company secretaries shall practice under Cry na nic or stylo other 
than his own name oxcoptwith the prior approval of tho Council. 


Every company secretary in practice and every firm of such 
company secreteries shall submit to the Council in the cppro 
priate form the particulars of his office or thrl of the fint within 
thrco ponthsfrom the date ofconmencement of these regulations 
or the commencerent of practice or formation of the firm , 
as the case may be, whichever is later . Any subsequent changu 
in the particulars submitted stoutu be sent so as to reach thu 
Institute within thirty days after the change was effected . 
A Register of offices and Firms shall bort @ intaiſed by the Coun 
cil. 


171. Constitution or reconstitution of firmy to require 

Council s approval 
( 1) After the commecnoment of these Regulations no firm of 

company secretaries shall be constituted or reconstituted 
except with the prior approval of the Council . 


167, Particulars of Nationality 

Every member shall submit to the Council p2rticulars re 
garding his nationality and shall also intimate to the Council 
any subscquont change in such particulare not later than thirty 
days from the date of such chunge . 


(2 ) The Council shall not refuse to accord approval to the 

constitution or reconstitution of a firm under sub 
regulation (i) unless it is of the opinion that the terms of 
the partnership agrecment permit directly or indirectly , 
the doing of anything by the tirm or any partner thereof 
which amounts to professionalmisconduct in relation to 
a company secretary in practice, or that the terins and 
conditions of the proposed partnership are not fair and 
reasonablo or that, having regard to the circumstances 
of the case, the constitution or reconstitution of the 


168. Place of Businoss of Plactising Membor in India 


It shall be obligatory on every member in practice to have 
a place of business in Iudia in his own charge or in charge of 
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proposed partnership would not be in the interests of the 
general public , 


(3) 


The Council may, al its discretion , refuse to register 
the nanie of a firm if that name is already used by a 
company secrçtury in practice or a firm of such company 
secrelaries and has been entered in the Register of 
Oflices and Firms, 


Association of the dissovled company and in force 
iminediately before the commencement of the Act, or 
by the Institutc before the cominencement of these 
regulations for such purposes and periods as deemed 

fit to remove the difficulty . 
(3 ) Any cortificate issued under the authroity of the Council 

on the strength of incorrect, misleading or false informa 
tion , or by inista ke or inadvertance,may be withdrawn or 
treated as cancelled after giving a reasonable opportunity 
or notice to the person concerned to state his case . 


SCHEDULE A 


(4) Where the same form has been inadvertantly registered in 

the past in the Register of Offices and Firms, the Council 
may direct the firm other than the one whose name was 
registered first in the Register of Offices and Firms, to 
alter the name in such manner as the Council may direct 
in this behalf and the firm shall inform the Council of 
having ellccted such alteration within three months of 
tho issue of such direction . 


FORMS 


FORM 1 (Sce Reg . 3 ) 
Register ofmembers 


1. Name in full 


172 . Power to charge fees from students, licenciates and ment 


bers , 


2 . Date of birth 
3. Domicile 
4 . Qualifications 
5 . Residential & Professional addresses 


The extent of fcos payable by students, licenciate , and mem 
bers of the Institute in pursuance of these regulations may be 
determined by the Council from time to time by passing a rosolu 
tion and publishing the Table of fees as appendix I to these 
regulations . 


. . . . . . . . . . 


6 . Whether holds Certificate of Practice . . . . . . . . . . . . . . . . . 


173. Repeal of earlier regulations 


The Company Secretaries Regulations, 1981 notified vide 
ICSI Notification No. 1 of 1981 in the Gazette of India , Extra 
ordinary , Section Ill, Sub -section 4 , dated 1 January, 1981, and 
effective from 1 January 1981 and the various regulations framod 
by the dissolved company in pursuance of the powers conferred 
under the Cupinics Act 1956 , its Manrindum of Associ) 
tion and Articles of Association and in force immediately before 
the commencement of the Act are hereby repealed ; 


7. Particulars of membership and Certificato of Practice if held , 

including date of entry in the Register . . . . . . 
8 . Piticulars of paractice as Company Secretary . . . . . . . . . . 
9. Change of address , if nay 
10 . Particular of foes received 
11. Renarks 
C.S. REGULATIONS , 1981 

FORM 2 

(See Rug. 5(1)] 
FORM OF APPLICATION FOR ENTRY TO ASSOCIATE 

MEMBERSHIP 


To 


Provided that any appointment, certificate, notification , 
order , election , examination , result of examination , practical 
training, registration of student, admission of members, certi 
fcate of practice , constitution of Regional Council & Chapters 
made, issucd , held , declared , rendered or any other thing donc 
under the tepcaled Regulations shall , so far as it is not in 
consistent with the provision of the Act, and these Regulations 
be deemed to have been made, issued , held , declared , rendered 
or done , under the provisions of these Regulations unless and 
until it is superseded by action taken in accordance with those 
Regulations. 


The Secretary to the Council of 
The Institutc of Company Secretaries of India 

New Delhi. 
Sir, 

I hureby apply for entering my name in the Register of Mem 
bers as an Associatc of the Institute of Company Secretaries of 
India in accordance with the provisions containid in the con 
pany Söretaries Act, 1980 and the Regulations made thercunder 
und I dxclure that I am not subject to any of the disabilities 
stated in the Act or the Regulations of the Institutc . The ic 
quired pirticulars are furnished belcw 


174 . Power to removo difficulties 


(1) If any difficulty arises in giving effect to the provisions 

of those Regulations, the Council may by general or 
special order /resolution , do any thing not inconsistent 
with these provisions which appears to it to be necessary , 
for the purpose of removing the difficulty . 


(2 ) In particular , and without prejudice to the genera lity 

of the foregoing power , any such act, l esolution or order 
may provide for continuing in foice such provisions of 

the various regulations and rules framed by the dissovled 
- company in accordance with the Companies Act, 1996, 
and the Memorandum of Association and Articles of 


1. Name in l ull.. .. ..... . .... 

(Block letters ) 
2 . Father s/Husband s Name..... .... ..... 
3. Date of birth ............. ...... .. .......... 
4 . Nationality .... ... ..... ..... . . . . . . . . .. 
5. General educational and professional qualificaticris, of 

India . . . .. .... ... . .. . 


[M14 -- III - - 
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6 . If not a citizen , plense state whether Certificate of Indian 

domicile has been obtained .. ..... 


Act, 1980 and the regulations made thereunder and as 
amanded from time to time. 


. . . . . . . 


. 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


7 . Present residentialaddicss ...... ....... 


8. Permanent residential address ..... 


IIIIIIIIIIIIIIIIN ONE 


15 . I send herewith a sum of Rs . .. .. . . .. .... ..... .. ...towards 

the entrance fec of Rs.... ... ...... . ...... ..........and 
annual membership of Rs... ....... ....... .. .....for the 

year.. .... ... 
16 . I also forward helowith a copy of my passport size photo 

graph duly signed on the reverse of the phcicgraph , 
17. I golemnly declare that what I have stated ebeve is truc and 

correct. 


I . , IIIIIIIIIIIII . 


. . . III A 


9. Professional address .. ..... ............... 


IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 


. 


Yours faithfully . 


Placo . .. 


10. (a ) The year and month in which the applicant passed 

the Final Examination conducted by the Government 

of India and G . D . C .S . No. and date . 
(b ) @ Registration Number and tho year and month in which 

the applicant passed the Final examination held by the 

dissolved company . 
(c) @ Registration Number and the year & month of passing 

the final examination conducted by the Institute ... ... 


Date . . .. . .. 


I + 


Signature 


IIIIIII . . . . 


. . . 


. . . 


. 


. IIIIIII . . . . 


. . 


FORM 3 

( See Reg. 5 (2)] 
Form of application for entry to Fellow Membership 


Το 


(d ) Particulars of such other examination passed outside 

India os recognized by the Central Government or 
the Cnuncil as being cquivalent to the examination 

prescribed under the Company Secretarics Act, 1980 , 
11. Details of practical training undergone as required by the 

dissolved company or the Institute . 
Namo of the Period 

Duratoin 
company 

(in weeks) 


The Socretary to the Council of 
The Institute of Company Secretaries of India , 
New Delhi, 


Sir , 


12. (a ) If the applicant is an apprentice under a company 

secretary in practice or in a firm of company secreta 
rics in practice, namoand membership number of tho 
Company Secretary of the partners of the firm under 

whom he was apprentice and period of apprenticeship . 
(b ) Statement of experionce as a Secretatary/ Assistant Secre 

tary /Officer in the Secretarial Department etc . with the 
present and past employers , « c wing concisely the 
work done and the degree of personal responsibility 
involved thercin , name, address and paid - up capital 
of the company and period of employment duly 
countersigned or seprately certified by the Managing 
Director or Chicf Executive of the crgc nizations con 

cerned . 
(c) Statement of other practical experience claimed by the 

applicant duly countersigned or separately certificd 
by the chief executive of the employer Organization 

concerned . 
Name of Exact Period Total Reporting 
employer designation From To cash 

To 
& job 

enjolu 
contents 

ments 

drawn 
(d ) Pleasę attach an organisation chart (signed by the 

Managing Director Or Chief Executive ) of the employ 
yer — Organisation showing your position is well as 
that of the cfficer to whom you are /have been reporting 
10 , the number of employees in your dope rtment and 

the number of employees who report to you . 
13 . I hereby declare that I am an Indian national and a permu 

nent resident of India , 


I, being an Associate (Membership No .... 
hereby apply for entry in the Register of Members as a Fellow 
of The Institute of Company Secretaries of India in Accidance 
with the provisions contained in the Company Secretaries Act, 
1980 and the Regulations made therçunder and I declare that 
am not subject to any of the disabilities stad in the Act Cr 
Regulations of the Institute . The rquired particulars are fur. 
nished below : 

1. Name in full (Block letters) 
2 . Father s/Husband s Name 
3. Date of Birth 
4 . General Educational and Professional Qualificatiсrs. 
5. Nationality. 
6 . If not an Indian Citizen , please state whether certificate of 

In li n Dyni: il : his boon ob yi 10d . 
7. (a ) Present residential address . 

(6 ) Permanent residentialaddress . 
8. Professional address . 


9 . Details of qualifications asd prrctical experience claimed 

for eligibility to Fellow membership under the regulations. 
(u ) Period for which associate membership is held 
(b ) Certificate of practice No. and pericd for which it is 

held . 


* (C ) Statement of experience as company secretly I ry 

equivalent or higher position , with the present and pas 
employers , showing concisely the work and the degree 
of personal responsibility involved therein , duly 

- - - 
* If the candidate go desires, the statement of experience may 
be givnen in a separate sheet of paper. 


14 , I hereby undertake that if admitted as an Associate of the 

Institute, I will be bound by the Company Secretaries 
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FORM 5 

(See Reg 10 ) 
Form of application for the Issue /Renewalofa Cortificate 

of Practice 


countersigned by the Managing Director or Chlef 

Exccutive - 
Nome ofthe Exact Perlod Total Reporting 
Company and clesignation From To Cash 

to 
paid -up capital ond job 

emolu 
contents 

monts 
in brief 

received 
d ) Details of any other experience claimed for ontry to 

Follow membership under the regulation ; with Attosted 
copies of certificates. 


TO 


The Secretary to the Council of 
The Institute of Company Secretaries of India , 
New Dellu 


(c ) Please attach an Organisation Chart showing your 

pozition as well as that of the officer to whom you are / 
have been reporting (signed by the Managing Director 
Or Chief Executive), a copy of tho latest Bilance Sheet 
of the Company and the number of employees in your 
department and then under of employees who report 
to you . 


Sir , 

I hereby apply for the issue /renewal of Cortificate of Practice 
in the name of . . 

2. I declare that I am engaged in the profession of Company 
Secretaries and not in any other profession /business or occupa 
tion . If and when I intend to be engaged in any other profession , 
I shall obtain the prior permission of the Council 

3 I am ongaged in other occupation /business as . . 
and propose to continue to be so engaged in addition to tho 
practice as Company Secretary for which the permission is 
being applicd vide my letter No . . 

datod . 


10 . I hereby undertake that if admitted as a Fellow of the 

Institute, I will be bound by the Compjny Secretarics 
Act, 1980 and the regulations framed thereundor , 
as amended from time to tine. 


11. I send herewith a sum of Rs . . .. towards the transfer 

fee of Rs. ... .... . , and annual membership fee of Rs . 

.. . .. . . . . for the year . . 
12. I solemnly declare that what I have stated above 19 trlie 

and correct 


4 . I intend to practice 

(1) independently in the name and style of . 
( il) in partnership Arm and the particulars of the firm are 

as unde : 
Namo and Name and memborghlp Address of Name of 
addrass of number of the partner(s) Branches , the Incharge 
frm 

If any in cach 

branch 
(If the member so deslies , this statement may bo given on a 
separato shoot of paper ). 


Yours faithfully , 


Place : 


Date : 


Signature 


FORM 4 


[See Reg . 91)] 
Certificate Serial No . .. . . .. . . Memberslup No . FCS 

(Emblem ) 
The Institute of Company Secretarles of India 


5 . I doclare that as and when I cease to be in practico, I 
sball duly Inform the Council as required by the Company 
Socretaries Act, 1980 and Regulations framed thereunder or as 
amended from time to time, 

6 . My other particulars are as follows — 

(1) Name in full (in Block letters) 
( ii) Father s/Husband s Namo. 
(iii) Membership No. FCS/ACS* 
(iv ) Nationality 
(v ) Qualifications 
( vi) Residential Address 
( vii ) Professional Address 
(viii) Address of Practice 
(xi) Certificate of practice No, & dato , if already held and 

required to be renewed . 


Certificate of Membership 


This is to certify that 


of.... 


$ 


, , . ,was 


I 


A 


DIMRI 


IV 


Agsociate /Fellow of the Institute of Company Secretaries of 
India on the . . . , day of 

one thousand ning 
hundrdd and . . ... . . . . 


Given by the Council under the Common Seal of the Institute 
of Company Secretaries of India , this . . .. . . .. . ... .... 
day of . .. . . . 

. ..onc thousand nine hundred 
and.... . 


7. I send herewith a cheque /draft No. .. . ... . ... ....... 
dated .. . for Rs. .. 

drawn on me 
(Bank ) towards registration and /or annual certificato fee for 
the yenr ending 31st March 


Yours faithfully, 


President 


Place : 
Date : 
Encis, 


Common Seal 


Sign 


Secretary 


Namo. 


( This certificate is the property of the Institute) 


* Dolete the words not applicable. 


( 7 - 11 - 
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FORM 6 


FORM 8 


(See Reg . 10 ) 


Certificate 


( See Reg. 15 ) 
Form of complaint 

( Before the Council of 
The Institute of Company Secretaries of India) 


Serial No.... . . ... .... . 


CP NO.. 


( Emblem ) 
The Institute of Company Secretarles of India 

Certificate of Practice 
This is to certify that 


Botween 

Petitioner 
And 

Respondent 
Petitioner s address 
Respondent s address 
Particulars of complaint in paragraphs 
consecutively numbered 
Particulars of evidence oral and documontary, if any , to subs 
tantiate the complaint 


of ...... ... 


.. ... ....... bearing 
.... .... .....is entitled to practise 


ACS /FCS No.. .... .... 
as company secretary , 


Signature 


This certificate is issued subject to the provisions of tho 
Company Secretarlos Act, 1980 and the Regulations framed 
thereunder and modified or amended from time to time and shall 
be effective from ......... .. ........... ... ... .. ... .day of...... ... 19 ..... .... 
and is renewable on year to year basis. 


Givon under the common seal of the Institute of Company 
Secretaries of India , this .. ....... 

. ... ........... day 
of. . . . . . . . 

........ Onc thousand nine hundred 
And ... ....... .. 


VERIFICATION 

.... .......... the petitioner do 
hereby declare that what is stated above is true to the best of my 
information and belief . 

Verifled today the ............ 
day of.... 

19 .... 


. 


. 


. . 


. . 


. 


. . 


I 


I 


I . 


. 


. . 


. . . . . . . . . . . 


. 


. 


LLCLLULIITIF 


. . . . . . . . 


. . . . . 


President 


Signature 


Common Scal 


Secretary 


( This certificate is the property of the Institute ) 


FORM9 


( See Reg 13 ) 
Form of application for restoration of name in tho 

Register of Members 


FORM 7 


To 


( See Reg. 10 ) 


The Socretary to the Council of 
Tho Institute of Company Secretarles of India 
Now Delhi, 


Date . ... 


No. CP. 


NO. CP . . . 


. 


. 


Το 

Shri 
Practising Company Secretary 


Dear Sir , 


I hereby acknowledge ieceipt of your application dated the 
. . .. . .... .. .....for renewal of Certificate of Practice for the year 

. . .. ........ .. received together with a sum of Rs. ...... ..... 
being the annual certificate foc for renewal of Certificate of 
Practice . 


II 


I 


. 


. 


. . . . . 


. 


. . . . . . . 


. 


. . . . . 


. 


The Certificate of Practice No..... .... ..... . .. .. .. ... granted 
10 you on ...... ... ............has now leen renewed for the year 
. .. ......... .... and is valid till... . .. day of .... .. ... . .. . . 
19. ... .. . . . .. 


Sir, 

I hereby apply for restoration of myname in the Register , " 
in accordance with Regulation ...............and I declare that I 
am not subject to any of the disabilities stated in the Company 
Secretaries Act , 1980 and the regulations framed thereunder, 
The required particulars are furnished below : 
1. Namo in full (Block Lotters).................................. 
2. Father s/Husband s Name......... 
3 . Date of birth ... ...... ..... 
4. General Educational Qualifications... .... 
5. Nationality .. ..... 
6 . If not a citizen of India , please state whether certificate of 

Indian Domicilo has been ohtained ..... ...... 
7. (a) Prosent residential address .... 

(b ) Permanentresidential address ... .. . .... 
8 . Professional address......... ... . ..... ... 
9 . Membership No, prior to removal.......... 
10 . Reasons for and date ofremoval....... 


Issued by the authority of the Council. 


Yours faithfully , 


. 


. 


. 


. . . . . . 


. 


. . 


Secretary 


I 


. . . 


. . . 


. 


. 


. . IIIIII . . . . 
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(vi) Occupation , if any, with details of designation and 

address. 


(vii) (a ) Telephone Number 


(b) Telegraphic Address. 


(vlli) Educational qualifications with medium of study, exami 
nations passed , total marks obtained and percentage ob 

tained in the aggregate. 


11 . Occupation & Details of practical experience (Prosent and 

Past ) = 
Namo of Exact ofh - Period Emoluments Re 
the comp- cial titlo & From To 

porting 
any and job contents 

to 
paid -up 
capital 
12. Cortificate of Practice No. & dato if held , before removal 

from the Register. 
13. Whether the applicant intends to hold certificate of practice 

and continuo to practise. 
14 . Whether the applicant was debarred from holding certificate 

of practice or suspended from membrship , if so , the reasons, 

period and particulars. 
15 . I hørcby undertake that if my name is restored on the 

Register of Members and I am admitted as............... 
member, I will be bound by the provisions of the Company 
Secretaries Act, 1980 and the rgulations framed thereunder, 
or that may be ameded from time to time pursuant to the 

Act. 
16 . I send herewith a sum of Rs.. ... ... . .... .....being the arrears 

of......... .........annual membership foo of Rs .......... ...for 
the years .... ..... ...........and restoration fee of Rs............ 


( ix ) Details of passing the Preliminary examination or evi 

dence or qualification obtained for granting exemption 
from preliminary examination . 


(x ) Registration number and year in caso he was a registered 

student of the dissolved company or the Institute earllor . 


2 . I hereby undertake that if enrollod as a registered student, 
1 shall during the continuation of my registation conductmyself 
in a manner befitting the ideals and standards of the profession 
of Company Secretaries and shall abide by such rules and regula 
tions as may bo framed by tho Institute from time to timo. I 
further undertake not to pass on , sell or gift away the study ma 
terial provided to meby the Institute . 


IIIIIIIIIII 


17 . I also sond herewith a sum of Rs......... . .. ...... .. ...towards 

annual certificate fee for renewal/ restoration of my certi. 
ficate of practce . 


3 . A crossed bank draft bearing number ......... 
dated ..... ....... ... .... ....... for Rs... ..... ... .... ..... .(consisting of 
Rs.. . ... .. .. .. 

..... ...... as first 
instalmont of registration for for the period of 5 years and Rs. 

.......as the first instalment of postal tuition fee of Rs. 600 ) 
drawn in favour of the Secretary , the Institute of Company 
Socretaries of India, payable at New Delhi, is enclosed . 


Placo :. . ..... ... . 


Dato 


OPINIIIII 


Yours faithfully 


Signature 


4 . Attested copies of the datefof birth and educational pro 
fessional qualifications certificate & marks - sheets or ( ic 
examination are enclosed . 


FORM 10 


5 . The student identity Card proforma duly filled in and attested 
by a competent authority together with a spare copy of the 
photograph as affixed in the proforma is also enclosed . 


( See Reg .] 


Form for Registration as a Student 


Yours faithfully , 


The Socrotary 
The Institute of 
Company Secretaries of India 
New Delhi. 


Passport size 
photograph to bo 

affixed hero 


Date :.. . .... . 


TULLIITTI. FI 


Sir, 


Signaturo 


I hereby apply for registration as a student for pursuing comp 
any secretaryship course. The required particulars are furnished 
below : 
(1) Name in full : 

(in block letters, surname last) 
( ll ) Father s/Husband s name. 
( 111) Date of birth and Age as on the date of application . 
( y ) (a) If member of a Scheduled Caste/Scheduled Tribe ? 
(b) If answer to a abovo is yes please state the name 

of the casto/tribo and attach a certificate from tho ap 
propriate authority in the prescribed form appended to 
this application form . 


( This Form of Certificate is to be produced by scheduled 

castes/tribes candidates) 
This is to corify that Mr. /Miss /Mrs . . .. . .. . . 
son /daughter/wife of . . . . . .... . . . .. . . . . of .. . . . . . . . . .. . 

. . . . . . belongs to . . . , 
Caste / Tribe which is recognised as a Scheduled Caste / Tribe. 
2 . Mr/Miss/ Mrs . . .. . . . .. . and/or his /her family 
ordinarily resides in village/ town . . . . . . . . . . . . . . of . . . . . . . . . . 
District/ Division of the Stato Unton Territory of . . . . 


- 


, . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. . 


. 


Place : . . 


ture 


(v ) Complete postal addross to which communication is to 

be sent ( In block letters ), 


Signature 
Full Name 


.... 
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I 


. 


. 


. 


+ 


T . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


A crossed Bank Draft for Rs...... .... .. . ... ......towards the 
payment of following fees drawn in favour of the Secretary , 
The Institute of Company Secretaries of India ; payablo at New 
Delhi is enclosed : 


- - 


- 


- - - 


RS. 


RA 


Registration fee 
Examination fee 
Relaxation fcc 
Postal tuition fee 


R 


Date : . . . . . . . . . . . . . . . . /Designation . . . . . . . . . 

(with scal of office) 
- - - - 
tOfficers competent to issuie Scheduled Caste/ Tribe Certificale -- 
(1) District Magistratel Additional District Magistrale / 

Collector/ Deputy Commissioner / Additional Deputy 
Commissioner /Deputy Collector / 1st Class Stipendiary 
Magistrate/City . Magistrate /Executivo Magistrate 
Extra Assistant Commissioner ( not below the rank of 

1st Class Stipendiary Magistralc ). 
(ii) Chief Presidency /Magistrato /Additional Chief Presidency 

Magistrate / Presidency Megistrate . 
(iii ) Revenuç Officers not below the rank of Tehsildar. 
( lv ) Sub -divisional Officor of the area where the candidate 

and /or his /her family normally resides 


$ 


Rs. 


Total 


Yours faithfully, 


Signaturo 


Place : .. .. .. . 


Dole I . , , , . 


. . INI . 


FORM - Il 


(Seo Reg. 22 ) 


FORM 12 
(See Reg . 47) 


Form for Registration ce -novo as a Student 


Roll No ... .., 


HITE 


10 


The Secretary 
The Iostitute of Company 
Socrotaries of India 
New Delhi, 


Passport size 
Photograph to 
be affixed 

here 


(Einblom ) 
Preliminary/Intermediate Final Eztmination Certificate 
This is to certify that....... .. ..... ...... ...... son / daughter ) 
wife of. ... ...... .. 

... .... ....... . has passed thc Preliminary Inter 
mediate /Final Examination held by the Institute of Company 
Secretaries of India in the month of....... 

Given under the authority of the Council this .. . ... ....... day 
of, ...... ... .. ...... 19 . .. 


IIIIIIIIIIIIIII 


Secretary 


Sir , 

I hereby apply for registration de novo as a studont in 
accordance with Regulation 25 of the Company Secretaries 
Regulations , 1981, The required particulars are furnished below : 
(i) Name in full 

(in block letters, surname last ) 
( li) Father s Husband s Name 
( iii) Address to which communi 

full cation is to be sent 
(iv ) Date of Birth 
(v ) Occupation , if any, with details of dosignation and 

fulladdress 
(vi) Tolophone Numbers Telegraphic Address 
(vii) Educational Qualifications . 
( vlil) Previous Registration No. 
(ix ) Whether passed / exompted from intermediate examina 

tion . 


FORM 13 
[ See Rog. 64 (2) 
FORM OF NOMINATION 


For a candidato standing for election to the Council of the 
Institute of Company Secretaries of India . 


Nomination 


(1 ) Particulars of passing the Intermediate oxamination . 
(xi ) Particulars of passing Group I/II /III of the Final exami 

nation , 


(xii) Whether completed the Postal coaching for Final exami 

nation if so , state Coaching Compeletion Certificate No. 
& Dato . 


We the undersignod members of the Institute of Company 
Secretaries of India, not being in arrears this day in respect of 
our respective annual mombership fee for tho current year and 
being eligible to vote in the election of members to the Council 
to be held during the year ... ... ....... ....... do horoby nominato . .. ... 
who is Fellow Momber or the Instituto belonging to ..... ... India 
Regional Constituency , as a candidate for Olection to one of the 
goats to be filled up from ..... .... ...... .. .... ... India Regional 
Constituency to the Council in accordnace with the provisions 
contained in the Company Secretaries Rogulations, 1981 as 
amponded . 
1. Signature of Proposer 

Namo in Full 
Membership No. 
Address 
Dated 


(xili) Whother belonging to Scheduled Castes/ Scheduled Tribog 

if so , attach a certificato from the appropriate authority . 
I horoby undertake that if I am registered de novo as a student 
I will be bound by the rules and regulations which have been 
framod or which may hereafter be framed from time to time by 
tho Institute 


wild bo bphincha 
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2. Signature of Seconder 

(ii) Practice (sole proprictor or in partnership , including 
Name in Full 

the name of the firm ). 
Membership No. 

( iij) Particulars of other occupation , if not covered by 

(i) and (ii) above. 
Address 
Dated 

(d ) Other particulars -- 
Consent of Candidnte 

(i) Past and present membership of Central Council, 

Regional Councils , and Managing Committecs of 
I......... . .... .. .. being a Fellow Member of the Institute 

Chapters of Regional Councils ; 
belonging to the .... ............... India Regional Constitueny , 
not being in arrears this day in respect of my annualmembership 

( ll ) Contributions made in professional seminars ord 
fee for the current year , agree to stand as a candidate for election 

conferonces organised by the Institute , its Regional 
to one of the seats to be filled up from the said constituency 

Councils and Chapters ; 
in the election notified to be held during the year. 

(Hi) Books written on secretarial practice, corporate 
* I send herewith 

laws, management or accountancy subjects which 
- - a nomination fee of 

are of interest to company secretary , 
* I have already sent 

( iv ) Authorship of articles on secretarial practice, cor 
Rs. 300 ( Rupees three hundred only) by cash or Demand 

porato laws, management or accountancy subjects 
Draft No .............. dated the ........ 

which are of interest to company secretary and not 
on ............ ...... . . (bink ) drawn in favour of the Intitute of 

included in sub- paras (ii) and (ili ) above ; and 
Company Secretaries of Todia , payable at New Delhi. 

(v ) Academic positions held in iecognised universitics, 
I agree to abide by the provisions contained in the Company 

Institutions. 
Secretaries Regulations , 1981 and forward herewith the state 

Placo : 
ment annexed to this nomination form pursuant to sub - regula 
tions (3 ), (4 ) & (5 ) of regulation 55 of these rogulations , 

Signaturc of tha candidate 

Date : 
Signature of candidate 
Name in full 

VERIFICATION 
Membership No. 

I...... .... . . ... . .. . .do hereby declare that the parti 
Address 

culars given above are true and correct to the best of my knowledge 

and belief. 
Dated this ... .....day of.... .. ....... . 19 ... 

Place : 
Annexure to Form 13 

Date : 

Signature of the candidate 
Statement pursuant to regulation 

NOTE : Tho nomination and statement can be sent in typed 
64 (3), (4) & (5) 

form and if space provided for any column is found 

insufficient, please attach a separate sheet. 
Annexed to the nomination form for election to the Council 
of Institute of Company Secretaries of India . 

FORM 14 
Compulsory Particulars 

(See Regulations 166) 
I . ......... .. .. ... . ........ glye below the particulars con 

Particulars of Offices and Firms 
cerning myself. 

1 . Name of the Company secretary or the name of the fim of 
(a ) Name, Membership No. and Professional address. 

company secretaries in practice. 
(b ) Age 

2 . Names of the partners of the firm of company secretaries 
(c) Academic and professional qualification (University 

with their membership numbers. 
dogrces and post -graduate diplomas given by a university 
or institution and membership of professional bodies 

3 . Date on which the firm was started . 
recognised by the Council ). 

4 . Address of the head office of the firm /company secretary in 
(d ) Yoar of enrolment as an Associate and as a Fellow , 

practice . 

5 . * Addresses of the branch offices of the firm /company 
Optional Particulars 

secretary for practice, if any. 
2 . (a ) I sond herewith a copy of my recent passport size 

6 . * The dates on which the branch offices were opened . 
photograph duly signed on the back . 
(b ) Merit awards (in the oxaminations of recognised uni 

7 . Name of the momber with tħe menibership number wlto is 
versities and examinations conducted by the dissolved 

Incharge of cach of the offices , i.c., head offite and branch 
company or the Institute and other bodios, recognised 

offices. 
by the Council). 

- 8 . Whether any of the membersmentioned in column 7 above 
(c ) Particulars of occupation ; 

atb la charge of any other office of company secretary in 
(1) employment (Name of employer with exact designa 

practico or a form of such company secretaries and whether 
tion of candidate). 

any of them is engagod in a full time or part time occupa 

tion olsowhere . If so , full particulars should be given , 
* Striko whichevor is not applicable . 

- - 

Doleto , if not applicable 
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9 . * Name(s ) of the member (s) of the Institute with member 

ship number (s) who is/are working as paid assistant(s) 
in the firm /under the company secretary in practice and 
date of joining of cach member, 


Signature 


Procedure involved in inland and Foreign ( Lxport and 
Import) Trede, 

Transport Warehousing. 
Money and Credit ; Banking and Negotiable Instruments . 
Mode of Payments in Home and Foreign Trado . 

Insurance relating to - - Fire, Marine , Gencral, Accident and 
other risks. 

Business Fioance ; Financial needs of Business ; Methods and 
Sources of raising Financc ; Special Financial Institutions ; the 
Securities Market including Stock Exchange . 


* Delete, if not applicablc . 


SCHEDULE B 


PARTI 
SYLLABUS FOR PRELIMINARY EXAMINATION 


(Each paper will be of three hours duration and will carry 
100 marks. The medium of writing the examination is English 
only . Reasonable working knowledge of a graduate standard is 
expected of students in preliminary examination in all papers ). 


1 . ENGLISH 

PART A - GRAMMAR (40 Marks). 

Correct Usage (tested through knowledge about Prepositions, 
Tenses , Active and Passive Voice , Diroct and Indirect Speech 
Cominon Errors , etc .); 

Formation , Types , Anlysis and Synthesis of Sentences ; 

Vocabulary [testod through knowledge of One Word Subs 
Litutes , Synonyms and Antonyms; Numbers (Singular and 
Plural), Gender (Masculine and Feminine) ; Diminutives and 
Primitives ; Phrases, Idioms, Forcign Words and Phrases, etc). 

Punctuation . 


. ECONOMICS 
PART A -- PRINCIPLES 

Definition and Scope of Economics, Micro and Macro Eco 
nomics ; Wants ; Wealth . 

Utility , Demand Schodule , Theory of Consumers Equill 
brium . 

Factors of Production , Laws of Returns, Scale of Produc 
tion , Cost Curves, 

Equilibriuni of a Firm , Determination of Price under 
Perfect and imperfect Competition . 

Marginal Productivity ; Theory of Distribution ; Delerini. 
nation of Wages, Interest , Rent and Profits . 


Sources of Goveroment Finance ; Incidence and Effects of 
Taxation ; Public Expenditure . 


PART B - PROBLEMS (relating to Indian Economy ) 

National Iacome-- Trends. 


PART B - COMPOSITION (60 Marks) 

Essay 

All forms of written communication including drafting 
of Reports , Notices, Agenda, Notes, Business Correspondence 
(both internal and foreign ) in general ; Preparation of Summarics 
and Procis , Telegranıs, Cables, Circulars and Sales Letters, 
Applications , Representations ; Oflice Notes and Memoranda ; 
Press Reloases by way of Notifications , Advertisements , etc . 


Population Problem - Growth , Density, Occupational 
Distribution . 

Major Manufacturing Industries - Their problems; Cottage 
and Small Scale Industries ; industrial Policy , 

Structure of Foreign Trade Balance of Payments. 
Union and State Finance 
Five Year Plans , 


5 . OFFICE MANAGEMENT 

Importance of Office Manavement. The Office Manager 
wild his job, Orice Organization ; its significance. 


2 . BOOK -KEEPING & ACCOUNTANCY 

Principles of Double Entry and the Accounting Structures ; 
Special Purpose Subsidiary Books ; Basic Accounting Concepts 
and Conventions. Bank Reconciliation Statement . Self 
Balancing and Sectional Ledgers , Rectification of Errors; Re. 
ccipis and Payments Account ; Income and Expenditure Account ; 
Partnership Accounts . 

Proparation of Trial Balance and Final Accounts of Sole 
Trader and Partnership . 

Bulls of Exchange ; Consignmont ; Jolnt Venture ; Account 
Current, Hire Purchase and Instalments ; Branch and Depart 
montat Accounts ; Trivestment Accounts . 

Accounts from imcomplete records. 


Office Enviroument Location Planning and Layout of 
Office Accommodation ; Furniture and Office Fixtures ; Office 
Procedures ; Office Security ; Office Manual. 

Office Operations --Office Systems and Routines ; Work 
Simplification ; Work Moasurement and Control; O . & M . 

Supporting Sorvices --Purchasing and Managing of Office 
Supplies ; Rocords Management- Filing, Indoxing Micro 
alming ; Forins Design and Control ; Continuous Stationery : 
Printing ; Communication Systems and Aids ; Inward and 
Outward Mail, Messenger Sorvices; Office Applianocs and 
Machines - Cyclo- styling Duplicating ; Franking Photostat, 
etc. 


- 


3 . ELEMENTS OF COMMERCE 

The Structure of Business ; Nature of Business and its Eva 
lution . 

Size of tho Firmy: Comparative study of the Forms of Business 
Organization ; Solo Proprietorship , Partnership ; Company and 
Co-opotative Enterprise , Stato Entorpriso , Business Combina 
lions, Public Utulties . 


Office Personnel Relations - Offic Committees Sugges 
tion Systems, Morale and Productivity, Staff Welfare , Social 
and Recreational Club , Office Credit Societies, Fidelity Guara 
ntec and Group Insurance, Terminal Benefits. Handling of 
Grievances ctc . 
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SCHEDULE B 


GROUP II — PAPERS (4 to 6 ) 


PART II 


SYLLABUS FOR INTERMEDIATE EXAMINATION 


4 . BUSINESS COMMUNICATION 

Essuy and Precis writing : With relevance, coherence and 
readabllity on current affairs relating to trade , commerce, in 
dustry and the profossions , 


(Each paper will be of three hours duration and will carry 
100 marks. The medium of writing the examipation is English 
only . Candidates are expected to be conversant with the 
amendments to the laws made upto six months preceding the 
date of examination . Adequate koowledgo in Group I papers 
and export kpowledge in Group II papers are expected of stu 
dents ). 


Written Communication : The Layout, Drafting and Pre 
sentation of various Forms of Written Communication effect 
ively, concisely and unambiguously ; Business Correspondence 
from given material; Letters, Memoranda , Office Notes, Office 
Orders, Report, Instructions, Applications, Rcpresontations, 
Docuinents , Notifications, Telegrams, Cables , Press releases 
etc . 


GROUP 1- PAPERS (1 to 3) 


1 COMPANY ACCOUNTS 

Principles of Book -koeping and Accountancy relating to 
companies. 

Books of Account and Statutory Books . 


Advertisements : Preparation of Manuscripts for Publica 
tion including Elements of Proof-reading . 

Oral and other forms of Communication : Planning and 
Conducting of Conversation , Discussion , Interviews, Meetings, 
Press Conferences , etc ; Collections of Data (primary and 
secondary ) and Presentation of Data in Tables, Graphs , Charts 
and Diagrams; Telephonic Communications, Communications 
through Audio - visual Aids, Television, Films, etc . 


Share Capital : Kinds, Issue of Shares (including forfeiture 
and re-issue ), Surrender of Shares, Lien on Shares, Rights Issue . 


Redemption of Preference Shares : Conversion of Shares 
into Stock , Consolidation of Shares. 

Loan Capital : Issue and Redemption of Dobentures. 

Underwriting : Acquisition of Business , including closing of 
books of account of partnership Profits, prior to incorporation , 
Preliminary Expenses, Statutory Roport , 

Preparation and Presentation of Final Accounts of Companies : 
Legal requirements , Depreciation , Roplacements , Reserves and 
Provisions , Managerial Remuneration , Divisible Profits, Dis 
position of Profits , Dividends , Bonus Shares, Interest out of 
Capital. 


5 . PRINCIPLES & PRACTICE OF MANAGEMENT 

Nature of Management and its Process : Planning Organis 
ing, Directing , Co - ordinating and Controlling; 

Planning : Policies and Procedures , Mothods, Decision 
Making . 

Organising : Structure, Principles and Theories of Organi 
sation ; Span of Management; Centrallsation and Decentralis 
ation : Line and Staff Functions; Delogation ; Functional Orga 
nization ; Formal and informal Organisationg; Growth in Orga 
nization . 

Direction : Communication ; Motivation , Morale and 
Leadership ; Internal and Extornal Co -ordination : Committoos 
in Management; Management of Change ; Organisation Deve 
lopment (OD ). 

Control and its Processes : Budgetary Control; Management 
Audit. 


Consolidation of Accounts : Amalgamation , Absorption and 
Reconstruction , Folding and Subsidiary Companies, Account 
ing requircments for Banking Companies , Insurance Compan 
ies and Hotels. 

Insurance Claims 


wocial Responsibilities of Business : Ethics of Businoss ; 
Consumer Protection , 


2 . PRINCIPLES OF LAW 


Sources of Indian Law : Statutos and Subordinate Legislation , 
Customs, Personal Law , " Justice, Equity and Good Conscience" 
and Judicial Precedents . 


6 . COMPANY ADMINISTRATION & MEETINGS 

Company Administration : Hicrarchy of Company Ad 
ministration , Shareholders, Board , Managerial Personnel and 
Company Secretary 


Constitution : Distribution of Legislative Powers , Acquisition 
of Property , Fundamental Rights, Diroctive Principles of State 
Policy, Restrictions on Legislative Capacity. 


Who is a Secretary ? Importance, Position , Qualities of a 
successful Secretary . 


Principles and Provisions of : The Indian Contract Act, 1872 ; 
Specific Rollef Act, 1963 ; Indian Partnership Act , 1932 , Indian 
Trust Act, 1882 , Indian Sale of Goods Act, 1930 ; Negotiable 
Instruments Act, 1881; Transfer of Property Act, 1882 ; Law 
of Torts; Law relating to Arbitration and Carriago of Goods by 
Land , Sea and Air. 


Socrotary of a Co - operative Society, Statutory Body and 
Corporation . 

Who may be a Company Secretary ? Satutory position ; 
Appointment nind Dismisgal; Scope of Works; Powers ; Rights ; 
Duties and Responsibilitics ; Liabilities -- Statutory and Contrac 
tual. . 


3 . COMPANY LAW 

Principles and Provisions of the Companies Act, 1956 
including the Schedules and Rules mado thereundor but ex 
cluding Winding up (Part . VII and X of the Act ). 


Role of the Company Socretary 

As Statutory Omcor : Complianco of requiroments of 
the Companios Act, tho M . R . T . P . Act and other Economic 
and Social Legislations applicable to a company . 
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As Co- ordinator : Relation with the Board , Chałrman 
Managing Director, Linc and Staff Functionaries, Sharehol 
ders , Auditors , Government and theGeneral Public Management 
Union relations. 

- As Chief Administrative Officer : Administrative Duties 
relating to Personnel, Officer Management, Service , Property , 
Transport Services, Security of Company s Personnel and Property , 
Insurance of Company Assets . 


Cost classification- Fhed and variable , Controllable and 
Non -controllablo , Direct and Indirect, Absorbed ond unabsored 

Allocation of Overheads 

Job and Process Costing ; Budgetary Control and Standard 
Costing: Variance Analysis . 


Meetings 

- Definition of Meeting , Kinds of Meetings General Prin 
ciples Governing Meetings, Constitulion and Conduct of Mec 
tinga, Rights , Restrictions and Preservation ofOrder at Meetings, 
Law of Defamation relating to Mectings, Admission of Press to 
Meetings, Appointment, Duties and Powers of Chairman . 

Requisites of a Valid Meeting : Notice, Agenda, Quorum , 
Proxy , Motion , Amendment, Voting, Polling . Resolutions , 
Minutes, Adjournment and Postponement . 


Cost- Volume-Profit relations, Break -even Analysis 

Meaning , Scope and Use of Management Accounting , 
Difference between Financial Accounting, Cost Accounting and 
Management Accounting, 

Interpretation and Criticism of Financial Statements and 
Records - Balance Sheet Analysis, Presentation and Analysis 
of Financial Statements including present practices regarding 
Published Accounts ; Funds, Flow and Cash Flow Statement, 
Financial Ratios. 

Profit Planning and Pricing 

Capital Budgeting - Methods, Investment Appraisal, Con 
ditions of Certainty and Uncertainty and of Changing Prices, 


2. MANAGERIAL ECONOMICS 
Economics of Business 


Law and Prctlce relating to Company Meetings 
--Kinds of Company Meetings : Meetings of Shareholders ; 
Statutory , Annual General Class, Requisitioned and other 
Gencral Meetings ; Meotings of dobenture holders ; Meetings 
of the Creditors ; Meetings of the Board of Directors and its 
Committees 


Organisational objectives : Choice of location , Backward 
area location , Economic of large -scale versus small scale 
organisation . 


Notice ; Agenda ; Explanatory Statement; Quorum ; Chair 
man , Motions and Resolutions; Amendment; Resolutions 
requiring Special Notice ; Resolution by Circulation ; Proxy ; 
Sonso of the Mocting; Adjournment and Postponement, Record 
of the Business of the Meetings. 

Work of the Company Secrotary be fore, during and after a 
meeting including Directors Report and Chairman s Speech . 
N , B , Candidates for the Intermediate examination will be 

glven a choice of taking any one or both groups of 
the examination . In the event of a candidate passing 
in one group only, he /she will be allowed to appear 
for and pass the other group in any subsequent exami 
nation . 


- Nature of demand for company s products. Problems of 
Multiple Products, Demand Anaylsis and Market Surveys ; 
Distinction between Products with Elastic and Inelastic De 
mands ; Nature of Market Competition ; Market for Productive 
Factors Incentives. 

Cost Reduction : Allocation of Resources through Compe 
tition ; Cost of Holding Inventories ; Investment Decisions . 
- Pricing Policy under different Competitive Conditiong : Price 
Discrimination between Markets and between Consumers . 


DRAFT C S . REGULATIONS, 1981 


- Capital Management. Capital Budgeting , Forecasting Tech 
niques ; Short Term and Long Term Forecasting, Appraisal 
of Forecasting Techniques -- Indices of Business Activity , 

- Economic Fluctuations and Business : Business Cycles and 
Business Policy ; Inflation and Deflation with reference to India ; 
Economic Forecasting for Businoss . 
- International Trade : Practices and Problems; Free Trade 
and Protection ; Foreign Trade and the Methods and Practices 
adopted in International Finance ind International Commerce ; 
Balance of Payments and Foreign Exchange Control. 


SCHEDULE B 
PART II 


SYLLABUS FOR FINAL EXAMINATION 


(Each paper will be of three hours duration and will carry 
100 marks. The medium of writing the examination is English 
only . Candidates are expected to be conversant with the 
amendments to the laws inade upto six months preeceding the 
date of examination . Adequate knowledge in papers of Group 
1 and export knowledge in papers of Groups IT & UI are ex 
pected ofstudents .) 


- Business and Government : Social Control of Business 
and Nationallsation ; Monopolies and Public Policy ; Public 
and Private Sectors ; Mixed Economy ; Joint Sector ; National 
Soctor ; National Labour Policy ; Taxation and Fiscal Policies ; 
Industrial Policy 

Government Price Regulation and Distribution Control : 
Burcau of Costs & Industrial Prices ; Administered Prices. 


GROUP I – PAPERS (1 to 3) 


1. FINANCIAL ACCOUNTING COSTING AND MANA 

GEMENT ACCOUNTING 


3 . FUNCTIONAL MANAGEMENT 

-Materials Management and Industrial Productivity ; Purchase 
Organisation and Material Planning ; Problems of Purchasing, 
Purchasing Procedures and Inventory Control , 


Meanings Scope and Use of Finncial Accounting 

Valuation of Stocks , Sharcs, Current and Fixed Assets and 
Goodwill , 

Cost Concepts and Determination of Costs . 


- Marketing and Sales Management : Market and Marketiry 
Rescarch , Economic and Market Survey , Choice of Channels 
of distribution forecasting Techniques, Sales Budget, Sales 
Promotion, Advertising and Salesmanship . 
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- -Personnel Management (including Industrial Relations ), 
Recruitment, Interviewing, Selection , Placement, Training, 
Dismissals, Staff Welfare and Grievances , Profit Sharing and 
Incentive Plans, Personnel Records, Job Evaluation and Merit 
Rating , Retirement Benefits , Union Negotiations and their Func 
tions, Collective Bargaining, Workers Paticipation in Manage 
mont; Employee Directors. 


- -Financial Management : Meaning and Scope ; Determinants 
of Capital Needs ; Allocation of Fixed and Working Capital ; 
Sources of Finance ; Management of Long Term and Current 
Assseta ; Jovestment and Financing Decision ; Cost of Capital . 


- - Project Management : Preparation of Project Report; Project 
Appraisal under Normal Inflationary and Deflationary Con 
ditions; Project Appraisal by Financial institutions, the Main 
Terms of Loan and Underwriting Covenants with Financial 
Institutions 


Procedure relating to Filing of Returns ; Appeals ; Revisions; 
Referenco and Petitions, 

GROUP III - PAPERS (7 to 9) 
7. COMPANY LAW 

The Companies Act, 1956 including Schedules and Rules 
made thereunder and thols interpretation . 

Relevant legal decisions. 
8 COMPANY SECRETARIAL PRACTICE 

The procedure and administration of companies registered 
under the Companics Act, 1956 from their promotion to their 
dissolution with special reforence to tho work of the Company 
Secretary, Board of Directors and Managerial Personnel . 
-- Secretarial Practico relating to : Promotion and Incorporation 
of Companles , Prospectus , Issue of Shares and Debentures, 
Registration of Company Returns and Charges, Meetings (In 
cluding notices received from shareholders for amendment of 
resolutions before meeting ). Appointment and Romunera 
tion of Managerial Personnel and Sole Selling Agents , Accounts 
and Auditing , Arrangements, Mergers and Acqulsitions, Recons 
truction and Winding up . 
9 . SECRETARIAL PRACTICE 

(Relating to Industrial Labour, Economic & Tax Laws) 
- Mochanics of setting up an Industrial undortaking in India 
with special referenco to Industrial Licensing, Capital Issues , 
Import Control, Foreign Collaboration and investment and the 
M . R . I .P . Act, Free Trade Zones. 


Techniques of Management : Management by Coinmittees ; 
Management by Objectives (MBO ) : Management by Exception 
(MBE ); Management Information Systoms (MIS ), PERT AND 
CPM Techniquos, Professionalisation of Managemont. 


GROUP II – PAPERS ( 4 to 6 ) 
4 . INDUSTRIAL & LABOUR LAWS 


Factories Act, 1948 ; Workmen s Componsation Act, 1923 ; 
Industrial Disputes Act , 1947; Employees State Insurance Act, 
1948 ; Employecs Provident Funds (and Family Pansion Fund ) 
Act, 1952 ; Payment of Bonus Act, 1965; Payment of Gratuity 
Act, 1972 , 


Basic Principles relating to : Payment of Wages Act, 1936 : 
industrial Employment (Standing Orders ) Act, 1946 ; Trade 
Unlon Act, 1926 , Minimum Wages Act, 1948 ; Approntices Act, 
1961 ; Collection of Statistics Act, 1953 : Employment Exchange 
(Compulsory Notification of Vacancies) Act, 1959 and Law 
relating to Shops and Establishments . 


« Government Policy on Setting up Joint Ventures Alroad ; 
Practice and Procedural Roquirements relating to the various 
Industrial , Labour, Economic and Tax Liwa. 
NB : - Candidates for the Final examination will be given a 

choice of taking any one or all the thres groups of the 
examination . In the event of a candidate passing in ong 
group or two groups only he will be allowed to appear for 
And pass the reinaining group (s ) in any subsequent 
examination 


5. ECONOMIC LEGISLATION 


PART A 


APPENDIX I 

(Proposed ) 


- Principles & Provisions of : The Industries (Developinent 
and Regulation ) Act , 1951 ; Capital issues (Control) Act, 1947 ; 
Foreign Exchange Regulation Act, 1973 ; Trade and Marchandise 
Marks Act, 1958 ; Essential Commodities Act, 1955 ; Indian 
Stamp Act, 1899 ; Emergency Risks Insurance Act, 1971 (both 
Goods & Undertakings) ; Socurities Contracts (Regulation ) Act, , 
1956 ; Economic Offences ( Inapplicability of Limitation ) Act, 
1974 . 


Rosolution regarding payment of fees by students and members 


PART B 


In pursuance of Regulation (s ) 13 , 20, 24 , 25 , 21, 22, 30 , 36 , 
38 , 40, 42, 43 , 45 , 46 and 160 of the Company Secretaries Regula 
tions, 1981 and all other relevant regulations made thereunder 
providing the extent of fcos payable by the mombers and stų 
dents , the Council hereby resolves to determine the following 
table of feos in respect of members and students of the Institute 
with effect from (the date on which tho said içgulations shall 
come into force ) 


Law indtuding Rules and Regulations relating to the Mono 
pollos & Restrictive Trade Practices Act, 1969 . 

Case Law and Orders undor theMRTP. Act, 1969 


TABLE OF FEES 


Particulars 


Amount 

( R ) 


6. ΤΑΧΑΤΙΩΝ 

Income Tax Act, 1961 and Rules with special 1olovance to 
Company and Personal Taxation ; Companies ( Profits) Surtax 
Act, 1964 , General Principles of Sales Tax and the Central Sales 
Tax Act, 1956 ; Tax Planning , 

Wealth Tax Act , 1957 ; Estate Duty (as applicable to com 
panies) ; General Principles and Provisions of the Central Excises 
and Salt Act, 1944 ; The Customs Act, 1962 . 


MEMBERS 


1 


Entrance fee 

(i) Associate 
(11) Fellow 


200 
150 


(MTT III - 
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Amount 

(RS.) 


75 


2 . Annual feo 

(i) Associate 

( ll) Follow 
3 . Certificate of practice annual ſec 

Noto : Rs. 12 . 50 will be charged from 

members issued with the certi 
ficato of practice on or after 
1st October for that financial 

year . 
4 . Restoration fee 
5. Issue of duplicate certificate fee 

STUDENTS 
1 . Registration foe 

(a ) if paid in lump sum 
(b ) if paid in two instalments 


Amount 

(Rs.) 
6 . Change of examination centre 

10 
7. Verification ofmarks fee 

5 per paper 
8 . Relaxation fee 
9 . Issuc of duplicate certificato fee 
10 . Postal tuition fee 

(i) if paid in lump sum 
(ii ) if paid in three instalments 
1st Instalment payable whilo applying for 

registration 
2nd instalment payable within two 
months of issue of registration letter 150 
3rd and final instalments payablo after 
passiug Intermediate examination 300 
A l emission of Rs. 30 will be allowed per paper exempted 
under th¢so regulations in the payment of socond and last 
instalments respectively provided the study material in the 

exempted subject(s ) is /are not supplied to the student. 
11 , Issue of duplicate identity card fee 

10 
12. Restoration fee 
13 . Annual licentiate fee 

60 
14. ANNUAL SUBSCRIPTION 

50 


(1) First instalment at the time of 

registration 
( ii ) Socond instalment within one 

year of date of registration 


295 


15 


2 . Extension of registration feo per annum 
3. Exemption fee 

(a ) Preliminary 

(b ) Intermediate 
4 . Paperwise exemption fee 

( a ) Preliminary 
(b ) Intermediate 
(c ) Final 


(by students registcıed and prior to commencement of 
These Regulations ) 


APPENDIX II 


10 per paper 
15 per paper 
15 per paper 


( See Reg . 38 ) 


Qualifications recognised as equivalent to graduate examination 
of a undersity . 


5. Examination fee 

(a ) Preliminary 
(b ) Intermodiato 
(c ) Final 


10 pel paper 
15 per paper 
15 pel paper 


1 . Diploma in Rural Examination conducted by the National 

Council for Higher Education . 


2. National Diploina in Engineering . 


- 


- 


- 


- 


- - 
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